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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Criados | Prov. | Vagos | A criar | Total
Operario qualifi- | Calceteiro .......ccocevvrervereeierieriesereeene Principal ....co.oooieieieieeeee
cado. OPEIATIO ..ottt 2 0 2 0 2
Canalizador ..........ccecceevievieiiieeieieeeee Principal .......ccoooieiiiniiiiiieeeeee
OPETATIO e 8 4 4 0 8
Carpinteiro ........ccceeeeeeveeeseeesieenieesieenieenne Principal .......ccoooieiiiniiiiieeeeeee
OPETATIO .o 2 2 0 0 2
Electricista . ......ocevverenereeirieieieeiene Principal ......cooooeieieieeee
OPCIATIO ..ottt 1 1 0 0 1
Pedreiro .......oceeveeneenieieeeeeeeeeee Principal ........coooieviiiiiiiieeeeee
OPETATIO .ottt 13 5 8 0 13
Serralheiro Civil .......ccccoeeeeviieiieieeeenne. Principal ......cccoooieiiiiiiieieeeeee
OPETATIO e 2 1 1 0 2
Asfaltador .........ooeveeerieeeeeee Principal .......oooieieieieeeee
OPCIATIO ...eeneieiieeieeieeieeie e 9 4 5 0 9
Jardineiro ..........cceeeeveenienienieeeeee Principal .......ccoooieiiiniiiiieeeeeee
OPETATIO .ot 4 2 2 2 6
Operério semiqua- | CaboUuqUEITO .........cccceevueerueerieeieeienienne. OPCIATIO ...eenienieeieeieeieete et 15 11 4 0 15
lificado.

(a) Lugar a extinguir quando vagar.

CAMARA MUNICIPAL DE BELMONTE
Regulamento n.° 171-A/2007

Amandio Manuel Ferreira Melo, presidente da Camara Municipal
de Belmonte, torna publico que, por deliberacdes da Camara Munici-
pal de 7 de Fevereiro de 2007 e da Assembleia Municipal de 30 de
Abril de 2007, foram aprovados o quadro de pessoal de direito puabli-
co, o Regulamento de Selec¢do para a Celebragdo de Contrato Indivi-
dual de Trabalho por tempo indeterminado e o receptivo quadro de
pessoal, que a seguir se transcrevem:

Com a entrada em vigor da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, as
pessoas colectivas de direito publico passaram a poder celebrar con-
tratos de trabalho por tempo indeterminado, constituindo-se, assim,
um importante instrumento de modernizac@o e flexibilizagdo, quando
utilizado em condi¢des que possam configurar uma alternativa ade-
quada ao regime da fung@o publica, ficando sempre salvaguardada a
prossecucdo do interesse publico.

E neste sentido, que apresentamos para aprovagdo o Regulamen-
to de Selecgdo para Celebragdo de Contrato Individual de Trabalho
por Tempo Indeterminado (anexo 1) e respectivo quadro de pessoal
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
(anexo 11).

Por outro lado, importa, face a presente alteragdo aos instrumen-
tos de gestdo do pessoal autarquico, proceder ao dimensionamento do
quadro de pessoal de direito publico, de modo a adequa-lo a nova rea-
lidade.

Nestes termos propde-se a aprovagdo da alteragdo do quadro de
pessoal de direito publico, de acordo com o anexo I11.

Propde-se também que o artigo 30.° da estrutura organica do mu-
nicipio de Belmonte passe a ter a seguinte redaccdo:

Artigo 30.°
Organigrama e quadros de pessoal

1 — A estrutura orgédnica do municipio de Belmonte ¢ apresen-
tada em organograma que constitui 0 anexo I a presente estrutura,
tendo cardcter meramente descritivo, quer de servigos quer de fun-
coes.

2 — O municipio de Belmonte dispora de quadros de pessoal de
direito publico e em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado, os quais passam a designar-se como anexos II e III, respec-
tivamente, a estrutura organica do municipio de Belmonte.

ANEXO I

Regulamento de Selecgido para a Celebragdo de Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preambulo

O desenvolvimento verificado nas atribuigdes e competéncias das
autarquias locais exige que as mesmas se dotem de estruturas e recur-
sos humanos, de modo a poderem responder as solicitagdes dos mu-
nicipes, assegurando uma maior coordenagéo técnica e funcional.

E hoje consensual que a utilizagdo do contrato de trabalho no seio
da Administracdo Puablica comporta especificidades que decorrem, por
um lado, da especial natureza de empregador que prossegue o interes-
se publico e, por outro, dos principios constitucionais que vinculam
todos os trabalhadores da Administragdo Publica. Estas especificida-
des foram ja reconhecidas na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que
aprovou o Codigo do Trabalho, o qual previu a adaptacdo das suas
normas aos contratos de trabalho na Administrag¢do Publica.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, as
pessoas colectivas publicas passaram a poder celebrar contratos de
trabalho, constituindo-se, assim, um importante instrumento de mo-
dernizagdo e flexibilizagdo, quando utilizado em condi¢des que pos-
sam configurar uma alternativa adequada ao regime da fungdo publica
e igualmente apta a prossecugdo do interesse publico.

O artigo 5.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, determina que a
celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado seja
precedida de um processo de selecgdo. Este processo de selecgdo ca-
rece, porém, de regulamentagdo no que respeita as regras a que ha-de
obedecer, devendo cada entidade publica defini-las através de estatu-
tos proprios ou de regulamentos internos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 5.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo
53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia Municipal de Belmonte,
sob proposta da Camara Municipal de 7 de Fevereiro de 2007, em
conformidade com a alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da mesma lei,
aprovou, em sessdo de 30 de Abril de 2007, o presente Regulamento.

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento tem por objecto a defini¢do das nor-
mas a que obedece o procedimento de selec¢do com vista a celebra-
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¢do de contratos de trabalho por tempo indeterminado pela Cadmara
Municipal, nos termos do Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho da Administra¢do Publica.

2 — A celebrag@o dos contratos referenciados no numero anterior
visa o preenchimento do quadro de recursos humanos previsto no
anexo ao presente Regulamento.

Artigo 2.°
Despacho de abertura

1 — O procedimento de selecgfo inicia-se com o despacho do pre-
sidente da Camara Municipal, ou vereador com competéncia delegada
em matéria de gestdo de recursos humanos, que determina a respecti-
va abertura.

2 — O despacho de abertura deve ser devidamente fundamentado,
designadamente no que concerne a indicago clara das necessidades a
satisfazer e dos objectivos a atingir com a admissdo pretendida.

3 — Para além do disposto no nimero anterior, o referido despa-
cho deve conter:

a) O prazo para a apresentacdo das candidaturas;

b) Os requisitos exigidos aos candidatos;

¢) A designagdo da comissdo de avaliag@o e vogais suplentes;

d) Os critérios, métodos de selecgdo e respectiva ponderagao;

e) O numero de publicacdes da oferta de trabalho e os jornais a
utilizar para esse efeito.

Artigo 3.°
Requisitos

1 — Na fixag¢do dos requisitos a exigir aos candidatos devem ser
ponderadas a natureza das tarefas a desempenhar, sua complexidade e
grau de responsabilidade, bem como as necessidades concretas do ser-
vigo e os objectivos visados pela admissdo.

2 — O preenchimento dos requisitos pode ser facultativo ou obri-
gatorio, sendo que neste caso a falta de requisitos constituira causa de
exclusdo preliminar do candidato por decisdo da comisséo de avalia-
¢do.

Artigo 4.°
Comissio de avaliacio

1 — A comissdo de avaliagdo é composta por um presidente e dois
vogais efectivos, preferencialmente com formagdo especifica na area
de admiss@o.

2 — No despacho de nomeagdo da comissdo de avaliagdo, deve
constar qual o vogal que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, bem como o nimero de vogais suplentes em niimero igual
aos vogais efectivos.

3 — A composigdo da comissdo de avaliagdo pode ser alterada por
motivos ponderosos, designadamente por falta de quorum. Nestes ca-
s0s, a nova comissdo retoma as operagdes aprovando o processado.

4 — Compete a comissdo de avaliagdo a realizagdo de todas as
operacdes de selecgdo, assistindo-lhe, ndo obstante, a faculdade de so-
licitar, caso se afigure necessaria, a colaboragdo de entidades publicas
ou privadas especializadas em determinadas matérias.

5 — A comissdo de avaliagdo apenas funciona quando estejam pre-
sentes todos os seus membros, devendo as respectivas deliberacdes
ser tomadas por maioria € mediante votagdo nominal.

6 — Das reunides da comissdo sdo lavradas actas contendo os fun-
damentos das decisdes tomadas.

7 — A comissdo de avaliagdo assiste ainda a faculdade de solicitar
esclarecimentos aos candidatos e ou documentos que se afigurem re-
levantes no dmbito do procedimento de seleccio.

Artigo 5.°
Métodos de selec¢iio

1 — A escolha dos métodos de selecgdo ¢ feita, nomeadamente,
em funcdo da natureza das tarefas a desempenhar, sua complexidade
e grau de responsabilidade.

2 — Podem ser utilizados, com caracter eliminatorio ou ndo e con-
junta ou separadamente, os seguintes métodos de selecg@o:

a) Prova de conhecimentos especificos e ou gerais;
b) Avaliagdo curricular;

¢) Entrevista;

d) Exames psicoldgicos.

3 — Podem ser ainda utilizados, com caracter complementar, exa-
mes médicos de selecg@o nos casos em que tal se justifique.
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4 — O programa das provas de conhecimentos ¢ aprovado pelo
presidente da Camara Municipal ou vereador com competéncia dele-
gada em matéria de gestdo de recursos humanos.

5 — A avaliagdo curricular versa sobre a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experi€ncia profissional dos candidatos.

6 — A entrevista visa avaliar, nomeadamente, o perfil, a motiva-
¢do, os conhecimentos e a capacidade de expressdo e comunicagdo
dos candidatos.

7 — Nos exames psicologicos sdo avaliadas as capacidades e carac-
teristicas de personalidade dos candidatos.

Artigo 6.°
Publicitacao

1 — A publicitagdo da oferta de trabalho deve ser feita, pelo me-
nos, em jornal de expansdo regional e nacional.

2 — O aviso a publicitar deve conter, pelo menos, os elementos
previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 3 do artigo 2.°, bem como a
indicagdo sobre os documentos a apresentar, o servigo a que se des-
tina, a actividade a desenvolver e, nos casos em que seja utilizado o
método de selec¢do de prova de conhecimentos, o respectivo pro-
grama.

Artigo 7.°
Prazos

1 — O prazo para a apresentacdo das candidaturas ndo pode ser
inferior a cinco dias tteis contados da ultima publicacdo.

2 — Nos casos de candidaturas enviadas por correio, ¢ atendivel,
para efeitos do disposto no ntimero anterior, a data do registo ou
carimbo dos servigos postais.

3 — A realizag@o das operagdes de aplicacdo dos métodos de se-
leccd@o deve ser marcada com uma antecedéncia minima de trés dias
uteis contados da respectiva notifica¢do aos candidatos, a excepgdo
das provas de conhecimentos em que devera ser observado um prazo
minimo de sete dias tteis, contados nos mesmos termos.

Artigo 8.°
Notificacoes

1 — As notificagdes dos candidatos sdo efectuadas mediante co-
municagdo escrita.

2 — Nos casos em que o numero de candidatos seja susceptivel de
prejudicar a celeridade do procedimento de selecg@o, a comisséo de
avaliacdo decidira qual o meio de notificagdo a utilizar.

Artigo 9.°
Operac¢des de selec¢iio

1 — Terminado o prazo para a apresentacdo de candidaturas, a
comissdo de avaliagdo procede a verificacdo dos requisitos dos candi-
datos, decidindo sobre a respectiva admissdo ou exclusdo e, em segui-
da, procede a fixagdo das datas de realizacdo das operagdes de aplica-
¢do dos métodos de seleccdo.

2 — Os candidatos que forem excluidos serdo notificados da deci-
sdo da comissdo de avaliagdo e respectiva fundamentagio.

3 — Os candidatos admitidos sdo notificados da data, lugar e natu-
reza dos métodos de selecgdo a realizar.

4 — Terminada a realizagio das operacgdes de selecgdo, a comissdo
procede a avaliagdo final dos candidatos, tendo em conta os resultados
obtidos em cada um dos métodos de selecg@o, aplicando a ponderagdo
fixada para esse efeito, e elabora a lista de graduag@o dos candidatos.

5 — Todas as decisdes tomadas pela comissdo sdo devidamente
fundamentadas, em especial no que respeita a classificacdo das provas
prestadas pelos candidatos, as quais sdo exaradas em acta.

6 — As provas de conhecimentos sdo corrigidas pela comissdo de
avaliacdo, mediante a anotac¢do na propria prova da nota final e da
nota obtida pelos candidatos em cada resposta e as razdes que deter-
minam as dedu¢des, de modo sucinto e claro.

7 — Por cada entrevista profissional de selec¢do, é elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificag@o obtida em cada um deles e respec-
tiva fundamentacio.

8 — Os resultados e respectiva fundamentagdo sdo comunicados
por escrito aos candidatos.

9 — O candidato a admitir € notificado para proceder a aceitagdo
do lugar, devendo ser-lhe remetida, desde logo, a minuta do contrato
de trabalho a celebrar, elaborada de acordo com o disposto no Re-
gime Juridico do Contrato Individual de Trabalho na Administracdo
Publica.
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10 — Caso o candidato seleccionado ndo aceite ou ndo se pronuncie
no prazo fixado para esse efeito, nos termos do numero anterior, o
presidente da Camara ou o vereador com competéncia delegada pode
optar pelo preenchimento do lugar pelos restantes candidatos, por or-
dem da respectiva lista de classificacdo final, ou pela abertura de novo
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Artigo 11.°
Regime juridico comum

Ao estatuto remuneratdrio, incluindo ajudas de custo, subsidio de
refeig¢do, subsidios de férias e de Natal, promogdes e progressdes na

procedimento de selecgdo.

O quadro de pessoal em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado ¢ o resultante do mapa anexo, ndo sendo comunicante

Artigo 10.°

Quadro de pessoal

com o quadro de pessoal no regime de fungdo publica.

carreira, ¢ aplicavel o regime estabelecido para a fungdo putblica.

Artigo 12.°

publicagdo no Didrio da Repiiblica.

ANEXO II

Quadro de pessoal de direito publico

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

Grupo

Carreira

Categoria

Situagdo
actual

Situagdo
nova

Vagos

Providos

Obs.

Dirigente e chefia

Chefe divisdo
Chefe de secga0......ccevuereerienunannes

Pessoal técnico supe-

rior.

Engenheiro civil

Assessor principal
Assessor
Principal
1.2 classe
2.2 classe
EStagiario ......ccooceveeeeeenceieieene

Dotagédo
global.

Médico veterinario ............c............

Assessor principal
Assessor
Principal
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Dotagédo
global.

Técnico superior *

Assessor principal
Assessor
Principal
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Dotacéo
global.

Pessoal técnico

Técnico de contabilidade ¢ admi-
nistracdo.

Especialista principal .....................
Especialista
Principal
1.2 classe
2.2 classe .
EStagiario ......ccooceveeeeeenceieieene

Dotagao
global.

Pessoal técnico-pro-

fissional.

Técnico profissional biblioteca e
documentagio.

Técnico profissional esp. principal
Técnico profissional especialista ...
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe .
Técnico profissional de 2.2 classe .

Dotagao
global.

Fiscal municipal...........cccceveenenen.

Especialista principal .....................
Especialista
Principal
1.2 classe
2.2 classe

Dotagédo
global.

Pessoal administrativo

Tesoureiro

Especialista
Principal
Tesoureiro

Dotagao
global.

Assistente administrativo ...............

Assistente administrat. especialista
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo

0 0 0

Dotagao
global.

Pessoal auxiliar

Encarregado parques desportivos ...

Leitor-cobrador de consumos .........

Condutor magq. pes. veic. especiais
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Grupo Carreira Categoria Siatcut?f;ilo Si;l(l)avgjo Vagos | Providos Obs.
Pessoal auxiliar ......... Motorista transSportes COIECLIVOS .......evueririrrerrierienierieeeeiereeneeeeeeeeeeeeenees 2 1 0 1
Motorista de PESAAOS ......cevuieruieriieniieniieiieitesiee ettt ettt eeas 2 1 0 1
Fiel de armazém ..........ccecevveennene. — 1 1 0 1
Auxiliar de accdo educativa ........... Aux. de acgdo educativa, nivel 1 .. Dotagdo
Aux. de acgdo educativa, nivel 2 .. 3 2 0 2 global.
Auxiliar de servigos gerais.............. — 4 2 0 2
Cantoneiro limpeza...........cccccene.. — 8 2 0 2
Pessoal operario alta- | MeCANICO ......c.ecvevvereereerereeeeieiens Op. principal altam. qualificado .... Dotagdo
mente qualificado. Operério altam. qualificado ........... 1 1 0 1 global.
Pessoal operario ........ Encarregado .........coocceveenienieneenen. — 1 1 0 1
Canalizador .........ccccevevererenenenen. Principal Dotagdo
Operario 3 3 0 3 global.
Trolha ...c.oeveeieieeeeeeeceeeee Principal .....cccoooveeieiieeeee Dotagdo
(0375 ¢ 4 10 SR 4 4 0 4 global.
Pessoal operario qua- | Carpinteiro de limpos .................... Principal .......ccocoviiiiiiiiiiieee Dotacao
lificado. (0375 ¢ 14 10 SR 2 2 0 2 global.
Electricista .......ccccoeeevieneenienieenen. Principal .......cocooviiiiiiiiiiee Dotacao
(0375 ¢ 4 10 SR 1 1 0 1 global.
Pedreiro ..o.eveeeeeeeeeeeeee Principal ......ccooveiiiieeee Dotagdo
Operario ... 3 3 0 3 global.
Jardiniro .......cocceeveveveeneneeeeeee Principal ......ccoovevieniiee Dotagdo
OPEIATIO ..ot 3 3 0 3 global.

* Area administrativa, para efeitos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

ANEXO III

Quadro de pessoal em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Grupo Carreira Categoria S;iut?lﬁo Slr?(x)avc;jo Vagos | Providos Obs.
Pessoal técnico supe- | Engenheiro civil .......c.ccccceeeeeneennen. Assessor principal ....
rior. ASSESSOT ...
Principal ..... Dotacédo
1.2 ClasSe ..oovuveeeieeieeieieeeee e global.
2.8 ClASSE ..ouveurererenieneeeeeeeeeeeae 0 1 1 0
Técnico superior de servigo social. | Assessor principal ....
ASSESSOT ...
Principal ..... Dotacédo
1.2 ClasSe ..oovuveeeieeieeieeieeeeeees global.
2.8 ClASSE ..ouveveveienienieeieeeeeeee 0 1 1 0
Arquitecto ......ceeeeerieeieeieeieeeeen Assessor principal ....
ASSESSOr ......ceenee. Dotagao
Principal ..... global.
1.2 Classe ..ooeeueeeeiinicrienereeeeee
2.8ClASSE .ot 0 1 1 0
Técnico superior de assuntos cultu- | Assessor principal ....
rais. ASSESSOr ............... Dotacao
Principal ..... global.
1.2 classe .....
2.3 ClaSSE wevenvenirrereieeeeee e 0 1 1 0
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Grupo

Carreira

Categoria

Situagdo
actual

Situagdo
nova

Vagos

Providos

Obs.

Pessoal técnico supe-
rior.

Conservador de museus

Assessor principal ...........cccoeeeuenen.
Assessor
Principal
1.2 classe
2.2 classe

Dotacdo
global

Economia e gestdo ........cccevvereeenne

Assessor principal ...........cccoeeeuenen.
Assessor
Principal
1.2 classe
2.2 classe

Dotacéo
global.

Assessor principal ..........cccceeeennee.
ASSESSOr ...
Principal
1.2 classe .....
2.2 ClaSSE .uvvieiiieeee e

Dotacgao
global.

Biblioteca e documentagdo

Assessor principal ..........cccceeeenneen.
Assessor
Principal
1.2 classe
2.2 classe

Dotacao
global.

Assessor principal ...........cccceeeuenen.
Assessor
Principal
1.2 classe
2.2 classe

Dotacdo
global.

Pessoal técnico

Engenheiro técnico civil ................

Especialista principal ..........ccc......
Especialista ........ccccoceverereneninenne
Principal
1.2 classe
2.2 classe

Dotagao
global.

Técnico de contabilidade e adminis-
tracdo.

Especialista principal ...
Especialista ..............

Principal
1.2 classe .....
2.3 ClaSSE .vevenreieieieeeeeee

Dotagao
global.

Pessoal técnico-profis-
sional.

Técnico profissional biblioteca e
documentacgio.

Técnico profissional esp. principal
Técnico profissional especialista ...
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe .
Técnico profissional de 2.7 classe .

Dotagdo
global.

Recepcdo e atendimento ................

Técnico profissional esp. principal
Técnico profissional especialista ...
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe .
Técnico profissional de 2. classe .

Dotagdo
global.

Fiscal municipal...........cccceveennnen.

Especialista principal .....................
Especialista ........ccccocevererenenenenne
Principal
1.2 classe
2.2 classe

Dotagao
global.

Técnico de informatica...................

Técnico de inform. do grau 3
Técnico de inform. do grau 2
Técnico de inform. do grau 1

Técnico de inform. adjunto ...

Dotacdo
global.
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Grupo Carreira Categoria Siatcut?fflo Si;l(l)afjo Vagos | Providos Obs.
Pessoal administrativo | Assistente administrativo ............... Assistente administ. especialista .... Dotacdo
Assistente administrativo principal global.
Assistente administrativo .............. 0 4 4 0
Pessoal auxiliar ......... Encarregado de parques deSportivos ...........c.eeceeeeeeieeiieeieeieeie e 0 1 1 0
Leitor-cobrador de CONSUMOS ........coeeeruerieienienieninieieieeenenesieeeereaenae 0 1 1 0
Condutor de maquinas pesadas € veiculos eSpeciais ..........coceeveervereereereenne. 0 2 2 0
Motorista de transportes COIECHIVOS ......ceverueririererieieierereeeeeeeeieeenee 0 2 2 0
Motorista de PESAAOS .....c.eeueruieieriirireeieee et 0 2 2 0
Fiel de armazeém .........coccecievieniinininieicciereneet et 0 1 1 0
Auxiliar adminiStrativo ...........coeeeeerereriienieneneneneeteeeesese et eeeneenee 0 2 2 0
Auxiliar de acgio edUCALIVA ......c.eruveeiieiieiieie ettt 0 3 3 0
Cantoneiro lMPEZA ......ce.eeueeuieierienieieeeeeteree ettt ees 0 6 6 0
COVRITO ettt ettt a e s et 0 1 1 0
Auxiliar técnico de muSeografia .........cecvevuerereeirieieriereeeeee e 0 6 6 0
Auxiliar de SErvigoS ZETAIS .....ccueeuvirieeieeieeieeie et et ete et ebeeeeebeebeeee e 0 4 4 0
Pessoal operario alta- | MeCANICO ......cceeeveeeverieeiieieeienen. Operério principal alt. qualificado Dotacao
mente qualificado. Operdrio altamente qualificado ..... 0 1 1 0 global.
Pessoal operario qua- | Calceteiro ......ccevveveveeneeneeneneencnne Principal ......ccoovevieieeee Dotagao
lificado. OPEIAriO ....oeveeieeiieeieeieeie e 0 1 1 0 global.
Canalizador .........cccceveverenencnenen. Principal ......ccoooveieieeeee Dotagdo
OPEIATIO ..ot 0 1 1 0 global.
Trolha ....ccooceeviiiiiieeeeee Principal .......ccccevieiiiiiiieieee Dotacao
(0375 ¢ 4 10 SR 0 2 2 0 global.
Carpinteiro de limpos .................... Principal .....cccooovevieieiieee Dotagao
OPELATIO ..ot 0 2 2 0 global.
Electricista ......ccecevveveenerenenennene Principal ......ccooveviriieee Dotagao
OPEIATIO ..ot 0 1 1 0 global.
Pedreiro .......coveeieiiieiiiieeeiee Principal Dotacao
Operério 0 2 2 0 global.
Jardiniro .......cocceevevevveneneeeeeeee Principal Dotagdo
Operario 0 2 2 0 global.
Pessoal operario ndo. | Cantoneiro vias municipais ............ (07375 ¢ 14 10 SR 0 2 2 0
qualificado.
CabouquEIro ........cccververeererereeneensen (0375 ¢ 14 10 SR 0 2 2 0

25 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Amdndio Manuel Ferreira Melo.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR
Aviso n.° 14 047-B/2007

Torna-se publico que, em cumprimento da delibera¢do tomada por
esta Camara Municipal em sua reunifo ordinaria de 18 de Abril de
2007 e pela Assembleia Municipal em sua sessdo extraordinaria de 27
de Abril de 2007, foi aprovado por unanimidade e por maioria, res-
pectivamente, as alteracdes ao Regulamento da Urbanizagdo e Edifi-
cagdo e de Liquidagdo de Taxas e Compensagdes do Concelho de Campo
Maior.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso, que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

19 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Borrega Burrica.

Regulamento da Urbanizagao e Edificagao
e de Liquidagdao de Taxas e Compensagdes
Nota justificativa

O presente regulamento estabelece os principios aplicaveis a urba-
nizagdo e edificacdo e as regras gerais e critérios referentes as taxas



