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PARTE H

Didrio da Repuiblica, 2.° série — N.° 148 — 2 de Agosto de 2007

CAMARA MUNICIPAL DE ALANDROAL
Aviso n.° 14 047-A/2007

Para os devidos efeitos se torna publico, e nos termos do n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que em sessdo
ordinéria da Assembleia Municipal realizada em 11 de Junho de 2007
e sob proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido extraordi-
naria do dia 25 de Maio, foi aprovado o Regulamento Orgéanico,
organograma ¢ quadro de pessoal do municipio de Alandroal.

26 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo José Martins
Nabais.

Regulamento Orgéanico
Nota Justificativa

A actual estrutura orgénica da Camara Municipal de Alandroal re-
porta a sua vigéncia ao ano de 1998.

A elaboracdo de um quadro de pessoal passa por um estudo prévio
das necessidades que a autarquia possui a nivel de trabalhadores, veri-
ficando-se o contetido funcional das categorias que se pretendem ins-
tituir.

Demonstrou a experiéncia ser necessario proceder-se a ajusta-
mentos e actualizagdo por forma a adaptar a orgénica dos servi-
¢os a realidade do territdrio, estruturando-se de forma a aproxi-
mar os servigos a populagdo, desburocratizando-os, moderni-
zando-se e assegurando-se a celeridade, economia e eficiéncia das
decisoes tomadas.

Esta necessidade de reestruturacdo também se deve ao acréscimo
de competéncias transferidas da administragdo central para as autar-
quias locais, com o inevitavel aumento de recursos humanos por for-
ma a tornar possivel a execugdo dos varios diplomas publicados, no-
meadamente legislacdo que regula o Plano Oficial de Contabilidade da
Administracdo Local (POCAL), e o consequente controlo interno.

Torna-se urgente e necessario reformular, reequacionar e organi-
zar a estrutura organica, por forma a concretizar uma gestdo eficien-
te dos recursos humanos existentes, permitindo aumentar a eficécia
organizacional dos servigos, alcangando-se ganhos significativos de
produtividade.

Assim sendo, importa agora adequar a organizag@o dos servigos e
respectivo quadro de pessoal, a ser implementado faseadamente, a
actual realidade por forma a que principios como o da prossecugdo do
interesse publico, do dever de decisdo célere e da colaboragao da ad-
ministragdo com os particulares, ndo sejam afectados.

Portanto, sera conveniente fazer uma reestruturagéo global, con-
certada, racional, eficaz e eficiente, e que corresponda a realidade dos
servigos. Tanto mais que muitas dessas estruturas ja existem de facto,
e ¢ imprescindivel cria-las de direito.

E preciso dotar cada um dos servigos de maior eficacia e eficién-
cia, para poder responder cabalmente as novas exigéncias que se nos
deparam. Simultaneamente, ¢ necessario criar novos servicos, fruto
das novas atribuicdes resultantes da descentralizagdo que tem sido
levada a cabo.

Dentro desta perspectiva, a presente alteragdo parece ser a medida
a adoptar para que se conhega a actual realidade de facto, sem preju-
izo de uma reorganizag¢do mais profunda da iniciativa e responsabili-
dade do executivo, porquanto urge por em boa forma as pedras de um
xadrez, de forma a alcangar uma administragdo local virada exclusi-
vamente para o cidaddo e para a qualidade dos servigos prestados.

Assim, no uso das faculdades conferidas pelo artigo 64.°, n.° 6, ali-
nea a), do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara ja apreciou e votou a
criagdo da proposta de regulamento de funcionamento dos servigos e
as alteragdes aos respectivos organigrama e quadro de pessoal.

Foram ouvidas as organizagdes representativas dos trabalhadores.

Posteriormente a proposta sera submetida a deliberagéo pela As-
sembleia Municipal, no uso das competéncias que sdo cometidas a este
orgdo pelo artigo 53.°, n.° 2, alineas #) e 0), do diploma supracitado.

Nestes termos, € com base nos artigos 2.°, 5.° ¢ 11.° do Decreto-
-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, alterado pela Lei n.° 44/85, de 13 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio, Lei n.° 96/99, de
17 de Julho, € 169/99, de 18 de Setembro, Lei n.° 116/97, de 9 de
Novembro, e Lei n.° 118/99, de 11 de Agosto, formaliza-se através

do presente instrumento o Regulamento Orgéanico, o organigrama e
quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Alandroal.

CAPITULO 1

Objectivos e principios de actuacgio e gestao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito e aplicaciio

O presente Regulamento define os objectivos, a organizacdo e os
niveis de actuagdo dos servigos da Cadmara Municipal de Alandroal,
bem como os principios que os regem e o respectivo funcionamento,
de acordo com a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 2.°
Objectivos

No desempenho das suas atribuigdes os servicos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas de-
finidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento sécio-
-economico do concelho, designadamente os constantes dos planos
de investimento e programas de actividades;

b) Promover a obtencdo de indices crescentes de melhoria de pres-
tacoes de servicos as populacdes, respondendo de forma eficaz as suas
necessidades e aspiragdes;

¢) Diligenciar para que se obtenha o maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis de acordo com uma gestao racional e moderna;

d) Promogdo da participag@o organizada, sistematica e responsa-
vel dos agentes sociais e econdmicos e dos municipes em geral, nas
decisdes e na actividade municipal;

e) Criar condig¢des para a dignificacdo e valorizagdo profissional
dos trabalhadores municipais;

/) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrati-
vos e acelerar os processos de decis@o.

CAPITULO I
Dos principios gerais

Artigo 3.°
Principios gerais da organizacdo administrativa

Além do respeito pelos principios gerais de organizagdo e activida-
de administrativa a Cadmara Municipal de Alandroal, observa, em es-
pecial os seguintes principios de organizagio:

a) Da administrag@o aberta, permitindo a participa¢do dos munici-
pes através do permanente conhecimento dos processos que lhes di-
gam respeito;

b) Da eficiéncia com vista a melhor aplicagdo dos meios disponi-
veis e a eficacia nos resultados obtidos, para prossecugdo do interesse
publico municipal;

c) Da coordenagdo dos servigos e da racionaliza¢do dos circuitos
administrativos, tendo em vista a célere e integral execugdo das deli-
beragdes dos 6rgdos municipais e decisdes dos seus dirigentes;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagdo das decisdes, participem os titulares dos
cargos de direcgdo e chefia, sem prejuizo da celeridade e eficiéncia.

Artigo 4.°
Principios gerais de actuacio

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais
de actuagio:

a) Sentido de servigo a populagéo e aos cidaddos, mediante respei-
to pelas decisdes dos drgdos autarquicos democraticamente eleitos;
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b) Respeito pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e
pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

c¢) Transparéncia, didlogo e participagdo ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, quer em relagdo aos municipes, quer aos trabalhado-
res municipais, através de uma permanente atitude de aproximagdo e
interac¢do com as populagdes e por uma comunicagio permanente
informativa, pedagdgica e de convergéncia entre 0 municipio € a
comunidade;

d) Racionalidade de gestdo através da utilizagdo permanente e equi-
librada de critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e
modernos;

e) Qualidade e inovagdo, correspondendo a necessidade da conti-
nua introdugdo de solugdes inovadoras sob os pontos de vista téc-
nico, organizacional ¢ metodologico.

Artigo 5.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais devem pautar a sua actividade profis-
sional pelos principios deontoldgicos enunciados na Carta Etica para
a Administracdo Publica.

Artigo 6.°
Dever de informacio

1 — Os funciondrios tém o dever de conhecer as decisdes e delibe-
racdes tomadas pelos drgdos do municipio, nos assuntos referentes as
atribui¢des das unidades organicas onde prestam servico.

2 — Aos titulares dos cargos de direcc¢do e chefia, compete insti-
tuir as formas mais adequadas de publicitar as deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos do municipio.

Artigo 7.°
Principios técnico-administrativos

1 — No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, os ser-
vigos municipais devem actuar permanentemente subordinados aos
principios técnico-administrativos de:

a) Planeamento;
b) Coordenagdo;
¢) Desconcentracdo e descentralizacdo;
d) Delegacgdo de competéncias;
e) Evolugdo.
Artigo 8.°
Principio de planeamento

1 — A actividade dos servigos municipais serd permanentemente
referenciada a planos globais ou sectoriais, definidos pelos 6rgéos
autarquicos municipais, em fun¢do da necessidade de promover a
melhoria das condigdes de vida das populacdes e o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do municipio.

2 — Os servigos colaboram com os 6rgdos municipais na elabora-
¢do dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao, os
quais, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Sé@o considerados instrumentos de planeamento, de programa-
¢do e de controlo de execugdo, sem prejuizo de outros que venham a
ser definidos, os seguintes:

a) Grandes opg¢des do plano;

b) Plano Director Municipal;

¢) Planos de urbanizag@o;

d) Planos de pormenor;

e) Orgamento;

/) Documentos de presta¢do de contas.

4 — As grandes opg¢des do plano contribuirdo para a formulagio e
fundamentag@o dos objectivos do municipio, através da elaboragdo de
estudos sistematicos sobre a realidade fisica e sdcio-economica do
concelho, e o estabelecimento das orientagdes e das linhas estratégi-
cas possiveis para a resolug@o dos problemas da populagio.

5 — O Plano Director Municipal (PDM) consubstanciado nas ver-
tentes fisico-territoriais, econdmicas, sociais e institucionais, define
o quadro global de actuacdo municipal, nomeadamente, a estratégia
de desenvolvimento do municipio e as bases para a elaboragdo dos
planos e programas de actividades.

5.1 — O PDM sera objecto de acompanhamento permanente, sen-
do implementados os mecanismos técnico-administrativos que os
6rgdos municipais considerem necessarios para proceder ao controlo
da sua execucdo ¢ avaliagdo de resultados.
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6 — O plano plurianual de investimentos, de horizonte mével de
quatro anos, inclui todos os projectos e ac¢des a realizar no dmbito
dos objectivos estabelecidos pela autarquia local e explicita a respec-
tiva previsdo de despesas.

7 — Os servigos municipais implementardo os procedimentos ne-
cessarios ao acompanhamento e controlo de execugdo dos planos e
orgamentos, elaborando relatorios periddicos sobre niveis de execu-
¢do (fisica e financeira), com o objectivo de possibilitar a tomada de
decisdes e medidas de reajustamento que se mostram adequadas.

8 — Os servigos apresentardo, sempre que necessario, aos 6rgaos
municipais, dados e estudos que contribuam para a tomada de decisdes
no respeitante a prioridade das ac¢des a incluir na programagio.

9 — No or¢amento municipal, os recursos financeiros serdo afec-
tados em fung¢do do cumprimento de objectivos e metas fixadas no
mapa de execucdo anual do plano plurianual de investimentos, bem
como nas actividades mais relevantes da gestdo autarquica programa-
das para esse ano.

Artigo 9.°
Principio da coordenacio

1 — As actividades dos servigos municipais, especialmente aqueles
que se referem a execugdo dos planos e programas de actividades, sdo
objecto de coordenagdo permanente.

2 — A coordenagdo intersectorial deve ser preocupacdo perma-
nente, cabendo as diferentes chefias sectoriais, promover a realiza-
¢do de reunides de trabalho para intercambio de informagédo, consul-
tas mutuas e discussdo de propostas de acg¢do concertada.

3 — Ao nivel de cada servico, devem ser empreendidas com regu-
laridade, reunides de trabalho nas quais se discutam questdes relativas
a programagdo e execucdo de actividades.

4 — Os assuntos que devam ser submetidos a deliberagdo da Cama-
ra Municipal, deverdo, sempre que se justifique, ser previamente co-
ordenados entre todos os servigos neles interessados.

5 — Os responsaveis pelos servigos municipais devem dar conhe-
cimento ao membro da Cdmara Municipal, com responsabilidade po-
litica na direcc¢do da divisdo respectiva, das consultas e entendimen-
tos que em cada caso sejam considerados necessarios para obtengao
de solugdes integradas que se harmonizem com a politica geral e
sectorial.

6 — Os responsaveis pelos servicos municipais devem propor ao
membro da Camara Municipal, com responsabilidade politica na di-
reccdo da unidade orgéanica respectiva, as formas de actuagdo que se
considerem mais adequadas a cada ano.

Artigo 10.°
Principio de desconcentracio e descentralizacio

Os responsaveis pelos servigos devem ter sempre como objectivo
a aproximacdo dos servigos as populagdes respectivas, propondo aos
eleitos medidas conducentes a essa aproximagdo, nomeadamente atra-
vés de delegacdo de poderes nas freguesias ou desconcentragdo dos
servicos municipais.

Artigo 11.°
Principio da delegacio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias é a forma privilegiada de des-
concentragdo de decisdes e sera utilizada como instrumento de desbu-
rocratizagdo administrativa criando condi¢des para uma maior rapi-
dez nas decisdes.

2 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas ai previstas.

3 — Nos casos de delegagdo de competéncia, deve ser sempre in-
dicada a entidade delegante, a entidade delegada e as atribuigdes e
competéncias objecto da delegacio.

4 — A delegacio e subdelegagdo de competéncias sdo revogaveis a
todo o tempo e, salvo os casos de falta ou impedimento temporario,
caducam com a mudanca de delegante ou subdelegante e de delegado
ou subdelegado.

5 — As delegagdes e subdelegagdes de competéncias ndo prejudi-
cam, em caso algum, o direito de avocacdo ou de direcgdo e o poder
de revogacdo dos actos praticados.

6 — A entidade delegada ou subdelegada, devera sempre mencionar
essa qualidade nos actos que pratique por delegacdo ou subdelegagio.

Artigo 12.°
Principio da evoluc¢io

1 — A estrutura e organizag@o dos servigos municipais ndo sdo
rigidas e imutaveis, antes requerem a flexibilidade e as medidas de ade-
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quacdo que permitam fazer face a novas solicitacdes e competéncias,
no sentido de se incrementar em quantidade e qualidade, os servigos
prestados as populagdes.

2 — Compete a Camara Municipal promover o processo de ana-
lise continua e sisteméatica da estrutura e organizagdo dos servigos,
com vista a concretiza¢do dos objectivos enunciados no artigo 2.° e
das decisdes sobre as alteragdes sectoriais a introduzir.

3 — Os responsaveis pelos servigos, ou através destes, qualquer
trabalhador municipal, devem colaborar na melhoria permanente da
estrutura e organizagdo, propondo as medidas que considerem adapta-
das ao melhor desempenho das diferentes tarefas.

4 — O presente Regulamento constitui o quadro de referéncia ge-
ral que sera, em caso de necessidade, complementado com normas
internas (circulares), definidoras de aspectos de pormenor do funcio-
namento dos servigos.

5 — Nos termos legais, as revisdes e alteracoes deste Regulamento
exigem a correspondente aprovacgio pela Assembleia Municipal, das
propostas da Camara Municipal.

CAPITULO 11

Da estrutura orginica dos servigos,
competéncias e atribuicdes

Artigo 13.°
Estrutura organica dos servicos municipais

Para a prossecucdo das atribui¢cdes que lhe estdo legalmente come-
tidas, a estrutura orgénica dos servi¢os municipais ¢ a seguinte:

Unidades de Assessoria € Apoio ao Presidente:

1 — Gabinete de Apoio ao Presidente;

1.1 — Gabinete de Seguranga e Proteccdo Civil;

1.2 — Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Publicas;

1.3 — Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Economico;
1.4 — Gabinete de Apoio Empresarial;

1.5 — Gabinete Juridico;

1.6 — Gabinete de Relagdes Internacionais e Institucionais.

Unidade Orgénica de caracter permanente, técnico e administrativo:

2 — Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)
2.1 — Secc¢do Administrativa e Financeira:

2.1.1 — Expediente geral e arquivo;

2.1.2 — Taxas, impostos e licengas;

2.1.3 — Abastecimento de Agua;

2.1.4 — Apoio aos 6rgdos autarquicos.

2.1.5 — Apoio ao Municipe e informagdo ao Consumidor
2.2 — Secgdo de Recursos Humanos:

2.2.1 — Pessoal;

2.2.2 — Formagao Profissional.

2.3 — Secc¢do de Aprovisionamento e Patriménio:
2.3.1 — Aprovisionamento;

2.3.2 — Patrimonio.

2.4 — Seccdo de Contabilidade:

2.4.1 — Contabilidade;

2.4.2 — Informatica.

2.5 — Tesouraria

Unidades operativas:

3 — Divisdo de Obras Municipais, Ordenamento do Territorio e
Servicos Urbanos (DOMOTSU):

3.1 — Secc¢@o de Obras Municipais e Ordenamento do Territdrio;

3.1.1 — Sector de Apoio Administrativo;

3.1.2 — Sector de Construcao Civil;

3.1.3 — Sector de Iluminagéo Publica

3.1.4 — Sector de Saneamento Basico, Arruamentos e Vias;

3.1.5 — Sector de Maquinas;

3.1.6 — Sector de Oficinas de Apoio;

3.1.7 — Sector de Transportes Municipais;

3.1.8 — Piquete de Obras;

3.1.9 — Ordenamento do Territorio.

3.2 — Secgdo de Servigos Urbanos:

3.2.1 — Sector de Apoio Administrativo;

3.2.2 — Sector de Higiene Publica e Servigo Veterinario;

3.2.3 — Sector de Abastecimento Publico;
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3.2.4 — Sector de Ambiente;

3.2.5 — Sector de Espagos Verdes;

3.2.6 — Sector de Fiscalizagdo Municipal;

3.2.7 — Sector de ETA e ETAR;

3.2.8 — Sector de Feiras e Mercados.

4 — Divisdo de Administragdo Urbanistica (DAU):

4.1 — Sector de Apoio Administrativo;

4.2 — Sector de Obras Particulares;

4.3 — Sector de Projectos Municipais;

4.4 — Sector de Topografia e Cadastro;

4.5 — Sector de Desenho;

4.6 — Sector de Fiscalizagio.

5 — Divisdo de Servigos Sécio — Culturais e Desportivos (DSSCD);
5.1 — Sector de Apoio Administrativo;

5.2 — Sector de Dinamizag¢fo Cultural;

5.3 — Sector de Dinamizacdo Desportiva;

5.4 — Sector de Biblioteca Municipal, Espaco Internet e Museus;
5.5 — Sector de Acgdo Social, Educagdo e Saude;

5.6 — Sector de Feiras e Exposicdes;

5.7 — Sector de Reprografia;

5.8 — Sector de Turismo;

5.9 — Forum Cultural Transfronteirigo/Auditério Municipal;
5.10 — Complexos Desportivos.

Artigo 14.°
Articulaciio entre servicos

Nio obstante a existéncia de contetidos funcionais especificos e
previamente delimitados para cada unidade que integra a estrutura
organica, existem determinadas interligagdes permanentes, com obe-
diéncia aos principios gerais de organizagdo e actuacdo atras enunci-
ados.

CAPITULO IV
Das competéncias

Artigo 15.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacgdo dos servigos municipais
compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos e para os
efeitos da legislacdo em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria, os poderes que lhe forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Responsabilidade e coordenacéo

1 — As chefias das unidades orgéanicas estruturais sdo pessoalmen-
te responsaveis perante o executivo municipal pelo desempenho glo-
bal das respectivas unidades, face aos objectivos municipais e aos com-
promissos de trabalho consignados nos planos de actividades.

2 — Os cargos de direcgdo e chefia sdo assegurados em situagdes
de falta, auséncia ou impedimento dos respectivos titulares, pelos fun-
cionarios da categoria profissional mais elevada adstritos a essas uni-
dades ou, em caso de igualdade, pelos que para o efeito forem superi-
ormente designados.

3 — Nas unidades e subunidades orgéanicas em que ndo estejam ocu-
pados os cargos de direc¢do ou chefia, a actividade interna ¢ coorde-
nada pelo funcionario de categoria profissional mais elevada que a
elas se encontre adstrito, ou pelo que o dirigente maximo do servigo
designar em despacho fundamentado, que definira os poderes que lhe
sdo conferidos.

Artigo 17.°
Competéncias do pessoal dirigente e de chefia

1 — Aos titulares dos cargos de direcg@o ou chefia, sdo reconheci-
dos os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas
atribuidas a unidade ou subunidade orgénicas, de acordo com as deci-
soes e deliberagdes dos 6rgdos municipais.

2 — Incumbe, designadamente, aos funciondrios que exercem aque-
les cargos:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica a sua responsabilidade e
a actividade dos funcionarios que lhe estiverem adstritos;
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b) Garantir o cumprimento das deliberacdes da Camara Municipal,
dos despachos do seu presidente ou vereadores com poderes delega-
dos, nas areas dos respectivos servigos;

¢) Prestar informagdes ou emitir pareceres sobre assuntos que de-
vam ser presentes a despacho ou deliberacdo municipal;

d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na preparagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento, programagdo e gestdo da
actividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos
servicos ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

/) Garantir o cumprimento de normas legais e regulamentares, de
instrugdes superiores, de prazos e outras actuagdes que estejam atri-
buidas a unidade orgéanica que dirigem ou chefiam;

2) Assistir as reunides da Assembleia Municipal, Cdmara Municipal
e comissdes municipais, sempre que tal for superiormente determi-
nado;

h) Exercer as demais competéncias que resultem de lei ou regula-
mentagdo interna, ou lhe sejam atribuidas por despacho ou delibera-
¢do municipal.

CAPITULO V

Das atribuicdes genéricas

Artigo 18.°
Atribuicdes genéricas

Constituem atribui¢des comuns as diversas unidades orgéanicas es-
truturais:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do executivo municipal, as
instrugdes, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao
correcto exercicio da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos planos
anuais e plurianuais e dos orgamentos municipais;

¢) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberacdo da
Céamara Municipal e assegurar a sua execugdo, bem como dos despa-
chos do presidente ou vereadores com competéncias delegadas;

d) Programar a actuacdo do servigo em consonancia com as acti-
vidades programadas e elaborar periodicamente os correspondentes
relatorios;

e) Coordenar a actividade das respectivas unidades e subunidades
orgdnicas e assegurar a correcta execucdo das tarefas, dentro dos pra-
zos determinados;

/) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais que lhe estdo
afectos, garantindo a sua racional utilizag&o;

g) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento
das questdes e problemas por ele apresentados, individual ou
organizadamente e a sua pronta e eficiente resolugéo;

h) Colaborar no processo de recolha, tratamento, produgéo e difu-
sdo de elementos informativos para a populagdo relativos as activi-
dades dos servigos;

i) Promover o desenvolvimento tecnoldgico, a boa organizacdo
do trabalho com base em critérios e procedimentos modernos de ges-
tdo, com vista a um continuo aumento da produtividade do trabalho;

J) Assegurar a informagdo necesséria entre todos os servigos de
forma a conseguir uma actuagio coordenada ou integrada no desem-
penho das respectivas actividades.

CAPITULO VI

Das atribuicoes das unidades de assessoria
e apoio ao presidente

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio ao Presidente
Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete em geral:

a) Assessorar o presidente da Camara nos dominios da preparagio
da sua actuag@o politica e técnico-administrativa, reunindo e tratan-
do os elementos necessérios para a rentabilizagcdo das propostas por
si subscritas, a submeter aos outros 6rgdos do municipio, ou para a
tomada de decisdes no ambito das suas competéncias proprias ou de-
legadas;

b) Promover os contactos necessarios € convenientes para um
correcto funcionamento dos servigos e uma cabal prossecugdo das
actividades a implementar;
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¢) Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento da
populacdo;

d) Fazer o acompanhamento das actividades desenvolvidas pelo
Gabinete de Seguranga e Protec¢do Civil, e por outras comissdes que
estejam ou sejam legalmente constituidas;

e) Assessorar nos dominios do desenvolvimento econémico, social,
local e regional, bem como na organizagdo e gestdo municipal;

/) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
do municipio com os érgdos e estruturas do poder central, institutos
e empresas publicas, com institui¢cdes privadas de actividade relevan-
te no concelho, com as juntas de freguesia, municipios e associagdo
de municipios;

£) Apoiar os 6rgdos municipais em tudo o que respeita as relagdes
institucionais do municipio;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe foram atribuidas por despa-
cho do presidente da Camara.

Artigo 20.°
Gabinete de Seguranca e Proteccdo Civil

Como orgdo de Apoio ao Presidente da Camara Municipal compe-
te, designadamente, a este servico:

a) Promover a elaboragio do plano de actividades de protec¢do
civil e dos planos de emergéncia e intervengdo, cobrindo as situagdes
de maior risco potencial na area do concelho;

b) Assegurar a articulagdo e colabora¢do com o Servigo Nacio-
nal de Bombeiros e Protec¢do Civil através do centro distrital
das operagdes de socorro e do centro nacional de operagdes de
SOCOITO;

¢) Coordenar o sistema operacional de intervengdo de proteccao
civil, assegurando a comunicagdo com os 6rgdos municipais e outras
entidades publicas e privadas;

d) Organizar acc¢des de prevengdo, informagéo e sensibilizagdo das
populagdes locais, por forma a mobilizéa-las, em caso de fogos, chei-
as, sismos ou outras situagoes de catastrofe;

e) Organizar planos de actuagdo em colaboragdo com as juntas de
freguesia e outros municipios com a finalidade de intervir em casos
de emergéncia ou sinistro em areas bem determinadas, expostas a
niveis elevados de riscos;

/) Assegurar a estrita articulago entre as estruturas envolvidas nos
fogos florestais no ambito do Servico Nacional de Bombeiros e Pro-
tecgdo Civil, no sentido da execucdo de medidas susceptiveis de con-
tribuirem para a defesa do patrimoénio florestal;

g) Intervir e colaborar com outros servigos ou entidades compe-
tentes no restabelecimento das condi¢des sdcio-econdomicas e ambi-
entais, indispenséveis para a normalizagdo da vida das comunidades
afectadas;

h) Elaborar o relatério anual de actividades da proteccdo civil.

Artigo 21.°
Gabinete de Comunicacio e Relacdes Piiblicas

1 — Ao Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Publicas, compete
promover de forma adequada, interna e externamente, a imagem
institucional do municipio e da actividade da Camara Municipal.

2 — O Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Publicas compreende
o Sector de Assessoria para a Comunicacdo Social e Sector de Rela-
¢des Publicas e Protocolo.

2.1 — Ao Sector de Assessoria para a Comunicagdo Social com-
pete:

a) Organizar, diariamente, a analise da imprensa nacional com re-
levo para o municipio;

b) Garantir a informagdo e o bom relacionamento com os 6rgaos
de comunicacdo social;

¢) Promover e organizar conferéncias de imprensa;

d) Redigir e emitir comunicados de imprensa;

e) Organizar dossiers tematicos para distribui¢cdo a imprensa;

/) Gerir e propor acc¢des de publicidade paga;

g) Manter actualizados os ficheiros de profissionais da comunica-
¢do social e respectivos contactos;

h) Garantir a eficaz promog@o publica das iniciativas da autarquia;

i) Promover a edi¢do de publicagdes de caracter informativo, en-
tre os quais, o Boletim Municipal, sobre as actividades dos 6rgdos do
municipio;

J) Conceber, assegurar a manuteng¢do ¢ manter actualizada a
website representativa do municipio, segundo critério superiormen-
te definido.
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2.2 — Ao Sector de Relagdes Publicas e Protocolo compete:

a) Assegurar a representagdo do presidente, nos actos que por este
forem determinados;

b) Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides ou outros eventos
em que o presidente deva participar;

c) Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares dos actos
publicos ou outros eventos promovidos pelo municipio;

d) Manter actualizadas as listas de protocolo, bem como os fichei-
ros de entidades publicas e privadas de interesse para a actividade
camararia, segundo critério superiormente definido;

e) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao
municipio.

3 — O Gabinete de Relagoes Publicas e Comunicacdo integra os
servigos técnicos de concepgdo, desenvolvimento e implementagdo
de campanhas, produtos e meios de comunicag¢do necessarios aos varios
sectores de actividade a prosseguir, competindo-lhe ainda catalogar,
registar e manter actualizada a base de dados de materiais e produtos
produzidos de forma a garantir a racionaliza¢do de meios e a
reutilizagdo de materiais.

Artigo 22.°
Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econémico

1 — O Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econdomico
¢é a estrutura de apoio nos dominios da gestdo e aproveitamento dos
recursos do municipio, de concepgdo dos instrumentos directores das
deliberagdes camararias em matéria de desenvolvimento ¢ dinamiza-
¢do econdmica do concelho, bem como de concepgdo e execugdo de
programas especiais de desenvolvimento.

2 — O Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar na elaboragio das bases gerais da politica de desenvol-
vimento do concelho, em articulagdo com a politica de desenvol-
vimento econdmico e social do pais;

b) Acompanhar a execugdo da politica de desenvolvimento regio-
nal e proceder a avaliagdo das suas repercussdes espaciais e sectoriais;

c) Preparagdo e elaboragdo de planos estratégicos de desenvol-
vimento para o concelho;

d) O desenvolvimento e acompanhamento dindmico de projec-
tos estruturantes para o desenvolvimento econémico do concelho,
colaborando na concertag@o e coordenacdo ao nivel da administra-
¢do municipal, em conjunto com os servi¢os envolvidos em cada
projecto;

e) Estratégia de promogdo de eventos de projec¢do nacional, re-
gional e local na area econdmica;

/) Apoiar e participar na realizacdo de feiras tematicas e mostras
do potencial econémico do concelho;

g) Fomentar a parceria e a participagdo dos agentes regionais e
locais na preparagdo, na gestdo, no acompanhamento e na avaliagdo
das interven¢des com incidéncia regional;

h) Assegurar a execugdo das acgdes integradas de desenvolvimento
local e regional no dmbito das respectivas intervenc¢des operacionais
regionais, em articulagdo com cadmaras municipais, 6rgdos desconcen-
trados da Administracdo Publica e agentes privados;

i) Desenvolver programas, mecanismos e procedimentos que pro-
movam a atractividade do concelho de forma indutora;

J) Assegurar os meios necessarios a captagdo de instrumentos fi-
nanceiros da administragdo central, fundos estruturais comunitérios e
outros de aplicagdo as autarquias locais;

k) Coordenar os modos de relacionamento da Camara Municipal
com os orgdos do poder central, bem como os processos de actuagido
coordenada com outros municipios, associagdes de municipios, co-
missdes de coordenagdo regional e outros;

/) Contribuir para a modernizagio do quadro institucional de apoio
ao desenvolvimento regional e local, através da melhoria da eficacia
e eficiéncia da gestdo da intervencdo publica;

m) Dinamizar a cooperacdo inter-regional e a articulagdo entre
institui¢des, quer publicas quer privadas, no quadro das politicas na-
cional e comunitaria, contribuindo para a integragdo europeia do es-
paco regional e para o refor¢o da sua competitividade, com base em
estratégias de desenvolvimento regional e local definidas.

Artigo 23.°
Gabinete de Apoio Empresarial

1 — Ao Gabinete de Apoio Empresarial compete a coordenacio
das acg¢des destinadas ao apoio do turismo enquanto actividade eco-
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némica e as ac¢des destinadas ao apoio ao comércio, industria e ser-
vigos.

2 — Ao Gabinete compete ainda proceder a recolha das informa-
¢des respeitantes as intengdes de investimento no municipio, bem
como identificar projectos estruturantes de iniciativa de outras enti-
dades mas com reflexo no territério municipal, em colaboragdo com
as demais unidades organicas.

3 — Para efeito de desenvolvimento das suas actividades o Gabi-
nete de Apoio Empresarial coordenara a execugdo da politica de
desenvolvimento economico em articulagdo com os restantes servi-
¢os municipais e colaborard, nomeadamente, com o Gabinete de
Desenvolvimento Economico e Planeamento em matérias de orde-
namento do territorio e de estratégia para novas areas de localizacdo
empresarial.

4 — O Gabinete de Apoio Empresarial inclui os seguintes servigos:

a) Propor medidas de sistematizagdo, simplificagdo e acompanha-
mento processual dos sistemas de licenciamento do comércio, servi-
¢os, indistria e turismo;

b) O apoio técnico, logistico, mediagdo de contactos entre agentes
econdémicos e disponibilizagdo e tratamento de informacao;

¢) Assegurar a cooperacgdo com entidades ligadas ao sector empre-
sarial;

d) Desenvolver as relagdes com as associacdes e organizagdes de
empresas e outros agentes econdmicos;

e) Estimular a promog@o do espirito empresarial e atrac¢do e fixa-
¢d0 no municipio de Alandroal de factores de tradigdo, inovagdo e
mudancga com vista as novas indastrias do conhecimento e da infor-
magao digital;

/) Promover o cooperativismo, designadamente no sector da habi-
tacdo, do ensino, agricola e do consumo;

2) Estudar e propor operagdes de criagdo ou associagdo de empre-
sas de comparticipagdo municipal;

h) Colaborar na gestdo de participagdes financeiras municipais em
organismos empresariais € outros;

i) Realizar estudos e analises de ambito global ou sectorial, nomea-
damente quanto a realidade econdémica e social do concelho de
Alandroal;

J) Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de
desenvolvimento empresarial;

k) Desenvolver ac¢des de promogdo e marketing regional;

/) Apoiar a atribuigdo de prémios e incentivos a inovagio e exce-
léncia empresarial.

Artigo 24.°
Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico enquanto subunidade de apoio, depende
directamente do presidente da Camara Municipal, sem prejuizo das
necessdrias interligacdes com outras unidades.

2 — Compete ao Gabinete Juridico, designadamente, o seguinte:

a) Prestar assessoria e consultoria juridica ao presidente da Camara
e ao executivo municipal, emitindo os pareceres solicitados;

b) Prestar e promover a prestagdo de apoio juridico aos servigos
da Camara, na resolugdo de casos que, em virtude da sua natureza
juridica, se torne necessario;

¢) Obter, a solicitagdo do executivo ou da Divisdo Administrativa e
Financeira, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;

d) Proceder ao tratamento e classificago da legisla¢do, prestando
informagdes aos servigos municipais sobre a mesma, assegurando o
envio aos servicos competentes de novas disposi¢des juridicas que
impliquem alteracdes de procedimentos;

e) Apresentar propostas de elaboragdo de regulamentos, posturas,
despachos internos e ordens de servigo respeitantes a Camara Muni-
cipal, dos membros do 6rgdo executivo e da Assembleia Municipal;

/) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servigo respeitantes a Camara Municipal, dos
membros do 6rgdo executivo e da Assembleia Municipal;

g) Colaborar nas auditorias internas determinadas pela Camara
Municipal ou pelo seu presidente;

h) Superintender na instrugdo de processos de inquérito adminis-
trativo;

i) Acompanhar e efectuar as ac¢des e recursos em que 0 municipio
seja parte;

7) Superintender e assegurar a instru¢do dos processos de contra-
ordenagdo e expropriagdes em conformidade com os respectivos des-
pachos e regulamentagdes.

k) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

/) Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a actividade
juridica que sejam superiormente determinadas.
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Artigo 25.°
Gabinete de Rela¢oes Internacionais e Institucionais

Ao Gabinete de Relagdes Internacionais e Institucionais com-
pete:

a) Promover o intercdmbio cultural, econdmico e empresarial com
institui¢des analogas de outros paises, comunitarios e ndo comunita-
rios, designadamente através de acgdes de geminacdo;

b) Estudar a realizacdo de futuras ac¢des de cooperagdo em diver-
sos dominios, mediante o estabelecimento de contactos exploratdrios
com agentes ¢ institui¢des;

¢) Apoiar a participagdo de agentes e associagdes culturais, artisti-
cas e demais, apoiadas pela autarquia em iniciativas de intercdmbio e
cooperagao;

d) Preparar documentos e actividades de apresentagdo das poten-
cialidades do Alandroal em diversas éreas, procedendo, para tal, a
identificagdo das areas e recursos inerentes ao potenciamento das
relagdes multilaterais;

/) Participar na tradug@o de documentos de apresentagdo e divul-
gagdo do municipio de Alandroal, das associagdes e dos agentes cul-
turais;

g) Participar na preparacdo e na realizagdo de iniciativas pro-
movidas pela autarquia e por institui¢des e associagdes por ela apoi-
adas, nomeadamente na organizagdo de participagdes de represen-
tagdes municipais em certames e feiras, reunides e coldoquios,
recepgdes e programas de divulgacdo do Alandroal, em diversos
dominios;

h) Desenvolver investigagdes e recolhas bibliografica ou outras, no
sentido de prover as solicitagdes de prestagdo de informacdes nos
dominios cultural, histdrico e artistico e inventariar os materiais dai
resultantes;

i) Responder a pedidos de informag@o, relativos as relagdes de
amizade e cooperagdo intermunicipais e interinstitucionais.

CAPITULO VII

Das atribuicdes da unidade orgéinica de caracter
permanente, técnico e administrativo

Artigo 26.°
Divisao Administrativa e Financeira

1 — S&o atribui¢des da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)
conceber, organizar, coordenar e promover a relagdo institucional no
ambito das competéncias sobre esta matéria.

2 — E ainda da competéncia da Divisdo, analisar as medidas ne-
cessarias ao bom funcionamento dos servicos municipais e dar indica-
¢des para a cabimentag@o orcamental das despesas necessarias a ma-
nutengdo dos servigos.

3 — Integram esta Divisdo as seguintes secgdes:

3.1) Sec¢@o Administrativa e Financeira:

a) Expediente geral e arquivo;

b) Taxas, impostos ¢ licencas;

¢) Abastecimento de Agua;

d) Apoio aos 6rgdos autarquicos.

e) Apoio a0 Municipe e informacdo ao Consumidor
3.2) Secgdo de Recursos Humanos:

a) Pessoal;

b) Formagao Profissional.

3.3) Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio:
a) Aprovisionamento;

b) Patrimonio.

3.4) Secgdo de Contabilidade:

a) Contabilidade;

b) Informatica.

3.5) Tesouraria.
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Artigo 27.°

Competéncia do chefe da Divisio Administrativa
e Financeira

1 — A fungdo de chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
sera desempenhada nos termos da legislagdo em vigor.
2 — Ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira compete:

a) Dirigir e coordenar os servigos dependentes da Divisdo, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara e ordens do presidente;

b) Preparar as informagdes sobre os assuntos da Divisdo, sancio-
nando os pareceres, bem como as informagdes e propostas apresen-
tadas superiormente;

¢) Supervisionar o expediente ¢ informagdes prestadas por funcio-
narios dependentes da Divisdo;

d) Exercer todas as funcdes que lhe forem cometidas por lei, regu-
lamentos ou despachos;

e) Programar a actuagdo dos servigos operativos em consonancia
com os planos de actividades e as ordens, despachos ou deliberagdes;

/) Apoiar a elaborag@o e o controlo da execucdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e relatorios periddicos;

g) Conceber, propor a definicdo e aplicar normas relativas a ges-
tdo financeira a serem seguidas em todos os servicos da Camara
Municipal;

h) Propor a adop¢ao de medidas técnico-administrativas tendentes
a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

i) Elaborar ¢ manter actualizado o estudo sobre as actividades de-
senvolvidas pela Divisdo que possibilitem a tomada de decisdes fun-
damentadas sobre acgdes a empreender e prioridades a considerar na
elaboragdo do plano de actividades e do or¢amento;

) Informar e coordenar as informagdes que fundamentem os des-
pachos a efectuar pelo presidente ou por quem tiver fun¢des delega-
das para o efeito em matérias que respeitem a Divisdo ou que, ex-
pressamente, lhe sejam solicitadas;

k) Executar tudo mais que as leis e regulamentos expressamente
Ihe cometerem ou que for de decorréncia 16gica do normal desempe-
nho das suas fungoes.

Artigo 28.°
Seccdo Administrativa e Financeira

A Secg¢do Administrativa e Financeira compreende os seguintes
servigos:

a) Expediente geral e arquivo;

b) Taxas, impostos e licengas;

¢) Abastecimento de agua;

d) Apoio aos Orgdos autarquicos.

e) Apoio ao municipe e informagdo ao consumidor

Artigo 29.°
Expediente geral e arquivo
Ao servigo de expediente geral e arquivo compete, nomeadamente:

a) Executar as fungdes que se prendem com a recepgao, classifica-
¢do, registo, distribui¢do e arquivo da correspondéncia e demais expe-
diente ndo especialmente distribuido a outros servigos;

b) Prestar o apoio geral necessario ao funcionamento eficaz e efi-
ciente da Divisdo Administrativa e Financeira.

¢) Assegurar a guarda e catalogacdo tematica dos processos, livros
escriturados e outras espécies documentais, tornando o arquivo ins-
trumento de consulta eficiente;

d) Facultar espécies documentais, mediante requisi¢do prévia, ano-
tando em livro ou ficheiro proprio as entradas e saidas;

e) Zelar pela conservagdo das espécies documentais, tomando pro-
vidéncias quanto a humidade, tragas e outros aspectos nocivos que
possam contribuir para a sua inutilizago;

/) Propor, logo que decorridos os prazos previstos, a inutiliza¢do
ou venda das espécies documentais que legalmente possam ser destruidas
ou vendidas;

g) Nao permitir a saida de qualquer livro ou documento sem requi-
si¢do, datada e assinada, que sera devolvida com nota de recebimento,
logo que seja de novo entregue;

h) Articular com os outros servigos as remessas para o arquivo,
constando de guia de entrega, em duplicado, assinada pelo funciona-
rio responsavel pelos servicos, ficando um exemplar de onde hajam
saido os livros ou documentos e outro no arquivo.
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Artigo 30.°
Taxas, impostos e licencas
Compete a este servigo, nomeadamente:

a) Assegurar o expediente referente ao licenciamento de ocupagao
da via publica, publicidade, caga, velocipedes, veiculos de trac¢do
animal, vendedores ambulantes e feirantes;

b) Prestar o apoio administrativo necessario a arrecadagdo de re-
ceitas pelos servicos de mercados e feiras e piscinas municipais, de
entre outros;

¢) Executar as tarefas necessarias a concretizagdo dos actos eleito-
rais e do recenseamento militar;

d) Assegurar os procedimentos de leitura, factura¢do, cobranga e
demais acgdes referentes ao funcionamento do servico de dguas e
esgotos, em colaboragdo com o servigo de abastecimento de agua;

e) Organizar os processos dos consumidores de agua e efectuar os
contratos de consumo de dgua;

/) Assegurar a gestdo administrativa do Cemitério Municipal, liqui-
dando as respectivas taxas e organizando os ficheiros;

g) Organizar os processos de atribui¢do de bancas e lojas, no Mer-
cado Municipal.

Artigo 31.°
Abastecimento de Agua
Compete a este servigo:

a) Efectuar o atendimento publico aos municipes, referente ao
servi¢o em causa;

b) Recepcionar os pedidos de execucdo de ramais de agua e esgotos;

¢) Receber os pedidos de abertura de ramais de agua;

d) Celebracdo de contratos de fornecimento de agua;

e) Coordenar a execugdo das tarefas inerentes a leitura e cobranga
de consumos de agua;

/) Tratar e enviar os dados necessérios ao processamento automa-
tico dos recibos de agua;

g) Providenciar pela recepg¢do dos elementos da informatica e
remeté-los para o leitor-cobrador;

h) Fazer a recepcdo dos recibos de agua ndo cobrados e elaborar a
respectiva relacdo de débito a tesouraria.

Artigo 32.°
Apoio aos 6rgaos autdrquicos
Compete a este servigo:

a) Recolher e coordenar o expediente para as reunides da Camara
Municipal;

b) Elaborar as convocatdrias dos 6rgdos do municipio;

c) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos 6rgios
do municipio;

d) Promover o encaminhamento dos processos apds deliberacio
dos respectivos 6rgdos;

e) Divulgar por todos os servigos da Camara as deliberagdes da
Camara e decisdes dos seus respectivos membros;

/) Proceder ao fiel registo de tudo quanto se passar nas reunides da
Céamara Municipal e a sua transcri¢do em acta, bem como nos even-
tos em que a Camara ou o presidente da Camara participem e para os
quais se justifique a correspondente memdria escrita;

g) Prestar todo o apoio administrativo necessario as actividades da
Assembleia Municipal, designadamente no que respeita a preparagio
do expediente para as reunides e colaborando ainda com os secreta-
rios na elaborag@o das respectivas actas;

h) Emitir certiddes ou extractos das actas dos 6rgdos municipais;

i) Fornecer informagdes e prestar esclarecimentos de natureza ad-
ministrativa as juntas de freguesia;

J) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este
servico e for superiormente determinado.

Artigo 33.°
Apoio ao municipe e informacido ao consumidor
1 — Ao servigo de apoio ao municipe compete:

a) Receber e encaminhar os cidaddos, nas relagdes destes, quer
com o0s O0rgdos e servigos municipais, quer com entidades a eles es-
tranhas;
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b) Receber e encaminhar, pelos servigos municipais competen-
tes através dos respectivos dirigentes e chefes, as reclamagdes que
lhe forem apresentadas em matérias relacionadas com os mesmos
servigos;

¢) Procurar acompanhar a evolugdo dos processos a que se refere
a alinea anterior, em ordem a permitir uma célere informagio aos
interessados;

d) Auxiliar os cidaddos no preenchimento de requerimentos, de for-
mularios e outros, destinados a instru¢@o de processos a correrem 0s
respectivos tramites nos servicos municipais;

e) Assegurar o funcionamento do Centro de Informagao;

/) Atender e informar os consumidores sobre questdes relacionadas
com o consumo e sobre os seus direitos € modo de exercicio;

2) Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores, proceden-
do a meag@o dos respectivos conflitos de consumo ou, caso esta ndo
seja vidvel, encaminhar a resolug@o desses conflitos para as entidades
competentes;

h) Pesquisar, analisar e seleccionar a documentacdo necessaria ao
fornecimento da informag@o objectiva e actualizada no dominio do
consumo;

i) Inventariar e analisar os recursos concelhios, designadamente em
matéria de estrutura do mercado, do consumo e de organizacdes sO-
cio-econdmicas;

J) Promover e organizar ac¢des de sensibilizagdo e de informagéo
sobre a tematica do consumo e da protec¢do dos direitos dos consu-
midores.

2 — O servigo de apoio ao municipe integra ainda um sector de
informagdo ao consumidor, a que cabe:

a) Prestar informagdo actualizada e aconselhamento juridico ao
municipe consumidor a fim de o inteirar dos mecanismos da socie-
dade de consumo;

b) Contribuir, a nivel local, para o estabelecimento do equilibrio
entre o produtor e o consumidor municipe;

¢) Promover a organizagio de conferéncias, congressos e palestras
destinados a docentes, empresarios e meios de comunicago social;

d) Incentivar, no dmbito municipal, o empenhamento da influén-
cia e protagonismo dos proprios consumidores na melhoria da quali-
dade de vida;

e) Promover a existéncia dum centro de documentagio e pesquisa
sobre assuntos que digam respeito ao direito do consumo.

Artigo 34.°
Sec¢io de Recursos Humanos

1 — Compete a Secgdo de Recursos Humanos os seguintes servi-
cos:

a) Planeamento e gestdo de pessoal;
b) Formagédo Profissional.

2 — Compete a este servigo quanto ao planeamento e gestdo de
pessoal:

a) Colaborar na elaboragio das propostas de orcamentos de pessoal;

b) Colaborar nas previsdes dos recursos humanos necessarios em
fungdo das actividades a desenvolver;

¢) Assegurar as ac¢des administrativas relativas ao recrutamento,
transferéncias, requisi¢des, promogdes, cessagdo e interrupgio de fun-
¢des do pessoal;

d) Colaborar na elaboracdo de propostas de apoio social e cultural
aos trabalhadores da autarquia;

e) Efectuar o atendimento aos trabalhadores;

/) Assegurar a aplicagdo ao pessoal do regime legal e das normas de
gestdo emanadas pelos servicos e entidades competentes, bem como
zelar pelo seu cumprimento;

2) Superintender e coordenar os inquéritos e processos disciplina-
res, no ambito da gestdo de pessoal;

h) Assegurar a organizacgdo e lancamento dos concursos de admis-
sdo e promoc¢do de pessoal, prestando o devido apoio técnico aos
juris dos diversos concursos;

i) Promover a elaboragfo e actualizagdo do quadro de pessoal;

j) Efectuar o balango social anual;

k) Colaborar na elaboragdo de propostas de acg¢des sobre higiene,
saude e seguranga no trabalho;
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/) Promover e coordenar as consultas médico-laborais para efectu-
ar o rastreio das doencas profissionais;

m) Manter devidamente organizados e actualizados os processos
individuais de cadastro de todos os funcionarios, agentes e eleitos
locais;

n) Assegurar e coordenar todos os actos e formalidades necessarios
a atribuicdo da classificag@o de servico aos funciondrios e agentes mu-
nicipais;

0) Prestar informagdes sobre matérias inerentes a sua actividade e
executar outras fungdes, na sua area de competéncia, que lhe forem
cometidas superiormente ou por lei;

p) Inscrever os trabalhadores no regime de seguranca social na
Administrag@o Publica ou no regime geral da seguranga social, conso-
ante se trate de funcionario ou contratado;

q) Assegurar o preenchimento e registo dos documentos relativos
a férias, faltas e licengas do pessoal;

r) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam cometidas por despa-
cho do presidente ou deliberacdo da Camara.

3 — Compete a este servico quanto a formagdo profissional:

a) Instruir as candidaturas para cursos e ac¢des de formagdo profis-
sional destinados aos dirigentes e funcionarios da Camara Municipal;

b) Coordenar o desenvolvimento de acgdes de formag@o internas e
externas e a avaliacdo dos seus resultados;

¢) Instruir as candidaturas dos programas ocupacionais para ca-
renciados e subsidiados do Instituto de Emprego e Formagéo Profis-
sional;

d) Instruir as candidaturas de estagios profissionais, e prestar o apoio
necessario aos formandos;

e) Colaborar na elaboragdo de candidaturas de outros programas de
emprego e formagdo profissional;

/) E, posteriormente, acompanhar o seu desenvolvimento;

2) Executar o processamento dos subsidios, bolsas de estagio e outros
abonos legalmente estipulados;

h) Manter devidamente organizados e actualizados os processos
individuais de cadastro de todos os individuos inseridos em programas
de emprego e formagdo profissional.

Artigo 35.°
Seccio de Aprovisionamento e Patriménio

1 — Compete ao Aprovisionamento, designadamente:
1.1 — Na éarea de aquisicdo de bens e servigos:

a) Assegurar as aquisi¢cdes de bens e servigos necessarios a execu-
¢do eficiente e oportuna das actividades municipais planeadas, respei-
tando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de
qualidade;

b) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servi¢os, o plano anual
de aquisi¢des, em consonancia com as actividades previstas no plano
de actividades;

¢) Proceder, mediante prévia autorizagdo do 6rgdo ou entidade com-
petente, ao lancamento dos concursos para fornecimento de bens e
Servigos;

d) Preparar os processos administrativos dos concursos para apre-
ciagdo e parecer por comissdes de analise em conformidade com a
natureza dos bens ou servicos a adquirir;

e) Participar na preparagdo de regulamentos e cadernos de encar-
gos para consultas ao mercado e concursos de aquisi¢do de materiais
e outros bens e servicos;

/) Conferir as guias de remessa e respectivas facturas, referentes
aos materiais adquiridos e, ainda, controlar os prazos de entrega dos
mesmos pelos fornecedores;

2) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proce-
der a sua distribuicdo interna, propondo medidas tendentes a raciona-
lizar as aquisi¢des do material e 0os consumos;

h) Manter actualizados os ficheiros de fornecedores e materiais ou
outros necessarios ao funcionamento dos servigos.

1.2 — Na érea de armazém municipal e estaleiro municipal:

Estabelecer com o armazém municipal e o estaleiro municipal es-
treita interligagdo para um eficaz controlo dos stocks existentes e
uma gestdo atempada das aquisi¢des a efectuar.

2 — Compete ao patrimonio, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis;
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b) Promover as inscri¢des nas matrizes prediais e na Conserva-
toria do Registo Predial de todos os bens imobiliarios do municipio;

¢) Proceder as operagdes de abate e alienacdo de bens patrimoni-
ais, quando deteriorados ou intteis.

Artigo 36.°
Seccido de Contabilidade

1 — A Seccdo de Contabilidade compreende o servigo de contabi-
lidade e o servico de informatica.
2 — Compete ao servigo de contabilidade, nomeadamente:

a) Coligir elementos e colaborar na elaboragio das grandes opgdes
do plano, nos planos plurianuais de investimento, na programagdo
financeira das actividades mais relevantes da gestdo autarquica, no mapa
de execugdo anual do plano plurianual de investimentos, no orgamento,
bem como organizar calculo da receita e preparar em colaboracdo
com os demais servigos o relatdrio de gestdo;

b) Organizar os documentos de prestacdo de contas para remessa
ao Tribunal de Contas, nos prazos legais;

¢) Informar acerca do cabimento orcamental de todas as despesas
e disponibilidades para satisfagdo de encargos;

d) Processar ordens de pagamento e emitir as respectivas guias para
saidas de fundo por operacdes de tesouraria, organizando ainda a res-
pectiva conta corrente;

e) Executar o processamento dos vencimentos e outros abonos
legalmente estipulados;

/) Promover o recebimento das receitas provenientes da contribui-
¢do autarquica, derrama, imposto municipal sobre veiculos e outras
receitas, conferindo e emitindo as respectivas guias de receita e pro-
cessar as autorizagdes de pagamento respectivas para entrega das
dedugdes legais;

g) Efectuar os balangos a tesouraria nos prazos legais ou quando
for ordenado;

h) Remeter aos departamentos centrais e regionais os elementos
determinados por lei;

7) Conferir diariamente todo o processo relacionado com a liquida-
¢do, registo, cobranca de todas as receitas do municipio e entradas de
fundos por operagdes de tesouraria;

j) Manter em ordem a conta corrente com os empreiteiros e res-
tantes fornecedores;

k) Assegurar a gestdo dos fundos permanentes e proceder a escritu-
ragdo do IVA acautelando a sua entrega a entidade competente;

/) Organizar os processos para obtenc¢do de crédito e garantias jun-
to das institui¢des financeiras e proceder ao respectivo acompanha-
mento contabilistico;

m) Efectuar estudos técnicos provisionais sobre meios financeiros
e avaliagdo da situagdo econdmico-financeira do municipio;

n) Tratar administrativamente, em estreita consondncia com a
Divisdo de Obras Municipais, Ordenamento do Territorio e Servigos
Urbanos os dados relativos ao sistema de custeio das obras no que se
refere, nomeadamente, ao controlo de mao-de-obra, maquinas e via-
turas, materiais € outros custos.

3 — Compete ao servigo de informatica designadamente:

a) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da activida-
de informatica municipal;

b) Colaborar na optimizagdo da utiliza¢do dos equipamentos de
acordo com os recursos de hardware e software;

c) Assegurar a ligagdo funcional com os servigos utilizadores de
equipamento informatico e destes entre si;

d) Analisar, de modo continuado, em coordenac¢do com os diver-
sos servigos, as suas necessidades e prioridades quanto as solugdes in-
formaticas;

e) Supervisionar tecnicamente todos os processos de aquisi¢do de
equipamento informatico e de suportes 16gicos;

/) Assegurar, em colaboragdo com o Sector de Recursos Humanos,
a adequada formagdo dos trabalhadores do municipio;

g) Estudar e promover as medidas de organizag@o estrutural e fun-
cional dos servigos municipais, em conformidade com as necessidades
decorrentes dos planos aprovados e da continua modernizagéo e sim-
plificagdo administrativa e do desenvolvimento tecnologico.

4 — Ao Gabinete Informatico compete ainda organizar o Servico
de Informagdo Geografica, que tem por objecto:

a) Recolher, estruturar e disponibilizar informagéo geo-referenciada;
b) A produgdo de cartografia, topografia e ortofotomapas;
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¢) A concepgdo e gestdo de sistemas de informacdo geografica;

d) A produgdo e comercializagdo de dados;

e) O desenvolvimento e gestdo de projectos de Internet e Intranet;

/) Consultadoria em sistemas de informagao geografica e, em geral,
de sistemas de informacao.

Artigo 37.°
Tesouraria
Ao servigo de tesouraria compete:

a) Promover a arrecadagdo de receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devida-
mente autorizadas;

d) Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos perten-
centes a0 municipio;

e) Manter actualizada e em dia a conta corrente com institui¢cdes
de crédito;

/) Entregar diariamente na Secc¢do de Contabilidade o diario de
tesouraria e, bem assim, os documentos, relacdes de despesa e recei-
ta relativos ao dia, bem como titulos de anulagdes e guias de repo-
si¢do;

g) Elaborar resumos diarios de tesouraria que serdo entregues na
Seccdo de Contabilidade;

h) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatorios e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

i) Colaborar, nos termos da lei, na elaboragdo dos balan¢os men-
sais, anuais e de transicdo.

CAPITULO VIII

Divisao de Obras Municipais, Ordenamento
do Territorio e Servicos Urbanos

Artigo 38.°

Divisio de Obras Municipais, Ordenamento do Territorio
e Servicos Urbanos (DOMOTSU)

1 — A Divisdo de Obras Municipais, Ordenamento do Territorio e
Servigos Urbanos (DOMOTSU) compreende a programacéo, organi-
zacdo e coordenacdo das actividades que se enquadram nos dominios
das obras municipais, gestdo urbanistica e servigos urbanos.

2 — Sé@o atribuigdes da Divisdo de Obras Municipais, Ordenamento
do Territorio e Servigos Urbanos:

2.1 — No ambito dos programas integrados:

a) Promover a elaboragdo de estudos especificos e estratégicos que
visem o desenvolvimento integrado por forma a obter a maximiza¢io
dos recursos;

b) Elaborar estudos e apreciar projectos estruturais, que visem o
ordenamento do territorio e possibilitem a tomada de decisdes ao
executivo municipal;

¢) Assegurar o conhecimento actualizado dos programas de apoio
ao ordenamento do territério municipal, bem como dos procedimen-
tos necessarios a sua mobilizacdo;

d) Assegurar os contactos e participar em solugdes de dmbito
intermunicipal e regional com as entidades respectivas.

2.2 — No ambito da arquitectura urbana:

a) Promover, em articulagdo com outros servigos municipais, a
requalificacdo das zonas ja urbanizadas sob responsabilidade munici-
pal;

b) Desenvolvimento de medidas praticas de salvaguarda do patri-
moénio arquitectonico e de recuperagdo e valorizagdo das zonas e
centros historicos;

¢) Zelar pela imagem e funcionalidade do espago urbano;

d) Promover a boa circulagdo e seguranga de pessoas e veiculos
nos espacos e vias sob administragdo municipal;

e) Regulamentar as condi¢des de utilizagdo precéria do espago pti-
blico para determinadas actividades e instalagdo de equipamentos so-
ciais e publicitarios e elementos de mobiliario urbano;

/) Promover a melhor funcionalidade e compatibilidade entre as
diversas actividades econdmicas, socio-culturais, de lazer ¢ de ma-
nutengdo, desenvolvidas no espago urbano, por forma a assegurar
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boas condigdes de salubridade, seguranga e de sd convivéncia dos
cidadaos;

g) Promover, através de regulamentacdo especifica e eficiente uti-
lizagdo de mecanismos de incentivo e apoio, existentes ou a estabe-
lecer, a conservagdo e aparéncia das construgdes urbanas.

2.3 — No ambito da gestdo dos planos e do ordenamento do ter-
ritorio:

a) Do Plano Director Municipal:

a.l) Promover o seu cumprimento;

a.2) Promover a sua actualizagdo permanente;

a.3) Propor as necessarias revisdes quando se justificar;

a.4) Assegurar os contactos com a administragdo central, garan-
tindo a compatibilizagdo do plano com as diversas orientagdes defi-
nidas a nivel central;

a.5) Verificar a sua compatibiliza¢cdo com outros instrumentos de
planeamento e ordenamento em fase de elaboragéo;

a.6) Articular o plano com operagdes municipais de gestdo fun-
diaria.

b) Promover a elaboracdo de instrumentos de planeamento urba-
nistico e de ordenamento do territério municipal;

¢) Promover a elaboragdo de planos de salvaguarda e valorizagio
do patrimédnio edificado e cultural;

d) Promover, em colabora¢do com outras unidades orgénicas, a
elaboragdo de estudos ou planos relativos a elas, nomeadamente de
infra-estruturas e equipamentos colectivos, por forma a garantir os
objectivos e estratégias gerais planeadas para o municipio;

e) Propor medidas que melhorem a coordenagéo, o planeamento e
a programagdo de acgdes de indole urbanistica;

/) Assegurar a emissdo de parecer a todos os pedidos sujeitos
a licenciamento, para as areas onde decorrem ac¢des de planea-
mento;

g) Assegurar a elaboracdo dos estudos, projectos e célculos de ar-
quitectura e engenharia, relativos a infra-estruturas e equipamentos
sociais a construir, reconstruir ou remodelar da responsabilidade mu-
nicipal, bem como os respectivos mapas de medigdes;

h) Apreciar os processos sujeitos a licenciamento de obras de com-
peténcia dos o6rgdos municipais.

2.4 — No ambito das obras municipais:

a) Coordenar todas as obras efectuadas por administragio directa.
b) Propor medidas que melhorem o planeamento e a programacdo
de obras de indole municipal.

2.5 — No ambito dos servigos urbanos:

a) Promover graus de eficiéncia e de eficacia dos servigos, tendo
em vista a obteng@o de niveis de higiene publica sanitaria, que permi-
tam aos municipes uma qualidade de vida ambiental dentro dos pa-
droes exigidos a nivel comunitério.

3 — A Divisdo de Obras Municipais, Ordenamento do Territorio e
Servigos Urbanos ¢ dirigida por um chefe de divisdo, directamente
dependente do presidente da Camara.

4 — Para prossecugdo das atribuigdes elencadas funcionam as se-
guintes secgdes:

a) Secgdo de Obras Municipais e Ordenamento do Territorio;
b) Secc¢do de Servigos Urbanos;

Artigo 39.°
Seccio de Obras Municipais e Ordenamento do Territorio

A Seccdo de Obras Municipais e Ordenamento do Territorio en-
globa os seguintes sectores:

a) Sector de Apoio Administrativo;

b) Sector de Construgdo Civil;

¢) Sector de Iluminagéo Publica;

d) Sector de Saneamento Bésico, Arruamentos e Vias;
e) Sector de Maquinas;

/) Sector de Oficinas de Apoio;

g) Sector de Transportes Municipais;

h) Piquete de Obras;

i) Ordenamento do Territério.
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Artigo 40.°
Sector de Apoio Administrativo

Ao Sector de Apoio Administrativo da Divisdo de Obras Munici-
pais, Ordenamento do Territério compete:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo da Divisao;

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da
Divisdo;

¢) Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas da Divisdo com os
restantes servicos;

d) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elabora-
¢do de informagdo para gestdo, designadamente no que concerne ao
controlo de custos de obras;

e) Atender pessoas e telefonemas destinados a Divisao;

/) Elaborar os mapas de controlo fisico e financeiro das obras ad-
judicadas por empreitada;

g) Receber as solicitagdes de viaturas ou maquinas, programar a
sua utilizag¢@o e dar conhecimento em tempo oportuno as partes in-
tervenientes.

Artigo 41.°
Sector de Construcao Civil
Compete ao Sector de Construgdo Civil:
1.1 — Na area das empreitadas:

a) Elaborar, em articulacdo com a Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, programas de concurso e cadernos de encargos para langa-
mento dos concursos de adjudicagd@o de obras por empreitada;

b) Realizar, em articulagdo com a Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, todas as actividades de natureza técnico-administrativa relati-
vas a abertura de concursos e adjudicagio de obras publicas;

¢) Manter devidamente actualizada a situagdo de cada obra adjudi-
cada, tanto, no que respeita a despesas como no que respeita a conta
corrente com o empreiteiro;

d) Preparar os processos administrativos dos concursos de adjudi-
cagdo de empreitadas de obras publicas, para apreciagdo e parecer das
comissodes de analise;

e) Acompanhar a execugdo dos trabalhos de empreitadas publicas,
langadas pelo orgdo executivo, fornecendo as informagdes que este
entenda convenientes;

/) Elaborar autos de medig@o para processamento de pagamentos
ou propostas adicionais;

g) Calcular o valor das multas a aplicar pelo ndo cumprimento dos
prazos;

h) Elaborar os pareceres relativos a recepg¢do provisoria e definiti-
va das obras executadas por empreitada;

7) Analisar e informar pedidos de revisdo de pregos e elaborar con-
tas finais, fiscalizando inclusive, os pedidos de pagamento de autos de
medicdo requeridos pelos empreiteiros;

j) Participar, juntamente com o servigo respectivo, nos autos de
recep¢do definitiva dos trabalhos de urbanizagdo dos loteamentos
urbanos com vista & homologag@o superior;

k) Colaborar na elaborag@o do plano e or¢amento municipal;

/) Proceder a informacgdo regular do executivo, mediante a elabo-
ragdo de pareceres sobre obras publicas necessarias ao desenvol-
vimento local;

m) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

n) Desenvolver projectos de construgdo e conservagdo de redes de
distribuigdo publica de dguas e de saneamento, promovendo a realiza-
¢do das obras por administracdo directa ou procedendo as diligéncias
para a sua adjudicag@o.

1.2 — Na éarea da conservagio do patrimonio:

a) Viabilizar uma parceria transparente e responsabilizante entre a
Camara Municipal e os promotores imobiliarios que proporcionem a
recuperagdo e requalificagdo das zonas urbanas;

b) Elaborar anualmente, com a participagdo dos diversos servicos
gestores das infra-estruturas e equipamentos sociais, um plano de
manutengdo devidamente quantificado em termos de mao-de-obra,
materiais e outros factores programados no tempo;

c) Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e ou-
tros agentes sociais locais, quando determinado pela Camara Mu-
nicipal.
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Artigo 42.°
Sector de Iluminag¢io Piblica
1 — Compete ao Sector de Iluminagdo Publica, nomeadamente:

a) Estudar e planear as acgdes necessarias a melhoria da ilumina-
¢do publica do concelho;

b) Elaborar ou orientar estudos e projectos relacionados com a ilu-
minagdo publica e ornamental;

c¢) Prestar apoio as restantes divisdes no apoio a fiscalizacdo da
parte eléctrica das obras executadas por empreitada;

d) Colaborar com a Divisdo Administrativa e Financeira e com o
Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento na elabo-
ragdo de cadernos de encargos e na apreciagdo de propostas de con-
cursos relativos a aquisi¢do de servi¢os, materiais ou equipamentos
necessarios para o normal funcionamento dos diversos sectores da
Diviséo;

e) Promover a adjudicagdo da montagem da iluminacdo de Natal;

/) Colaborar com a EDP em trabalhos realizados no concelho re-
lativos a iluminacéo e distribuicdo de energia eléctrica;

g) Manter actualizado o cadastro das redes de electricidade e de
comunicagdes dos edificios e equipamentos municipais.

2 — Compete ainda ao Sector de Iluminac¢do Publica a manuten-
¢do das instalagdes, nomeadamente:

a) Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade as compo-
nentes eléctricas, de som e de comunicagdes dos editicios municipais
e das estagdes elevatorias e de tratamento, assegurando o controlo
periddico da sua manutengdo;

b) Assegurar a gestdo e manutencdo dos sistemas de iluminagdo,
telecomunicagdes, rede informatica, alarmes de incéndio e de intru-
sdo dos edificios afectos aos servigos municipais;

¢) Efectuar a montagem da iluminagdo de Natal;

d) Prestar apoio e executar os trabalhos de electricidade das obras
executadas por administragdo directa.

Artigo 43.°
Sector de Saneamento Basico, Arruamentos e Vias

1 — Compete ao Sector de Saneamento Basico, Arruamentos e
Vias, no ambito do saneamento basico, as seguintes actividades:

a) Assegurar o bom funcionamento do servigo de saneamento

b) Executar redes de aguas e esgotos domésticos e pluviais;

¢) Proceder a conservagdo, limpeza e desobstrugdo de reservatori-
os e condutas;

d) Gerir redes publicas de distribui¢do de dgua e drenagem de aguas
residuais e pluviais;

e) Gerir o sistema de recolha e tratamento dos residuos so6lidos
urbanos;

/) Executar reparacdes e correcgdes das redes de dguas, dguas resi-
duais e pluviais;

g) Construir ramais avulsos de aguas e esgotos;

h) Assegurar a reparagdo e aferir contadores;

7) Organizar e manter actualizados os cadastros da rede de distribui-
¢do de agua e das redes de drenagem de 4guas residuais domésticas e
pluviais;

) Proceder a limpeza de fossas sanitarias;

k) Promover o controle de qualidade de 4guas e efluentes;

/) Conservar fontanarios e lavadouros publicos;

m) Assegurar a verificacdo e peritagem de redes domiciliarias de
distribui¢@o de agua e esgotos;

n) Promover o desassoreamento e limpeza de sarjetas e colec-
tores;

0) Assegurar a lavagem e limpeza das ruas, desratizagdes e desin-
feccdes;

p) Assegurar a fiscalizagdo de instalagdes particulares de aguas e
esgotos;

q) Proceder a desinfec¢do das redes de esgotos e aguas;

2 — Compete ao Sector de Saneamento Basico, Arruamentos e
Vias, no dmbito dos Arruamentos e Vias, as seguintes actividades:

a) Apresentar relatorios diarios das actividades executadas, recur-
sos utilizados e materiais aplicados;

b) Planear e propor a elaborag¢do dos projectos necessarios a exe-
cugdo das infra-estruturas viarias;

¢) Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, execugdo, contro-
lo de pregos, autos de vistoria e medi¢do de trabalhos, contas finais e
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autos de recepgdo provisoria e definitiva dos empreendimentos de
desenvolvimento rodoviario do municipio constantes dos planos de
actividade e que a Camara municipal delibere levar a efeito por em-
preitada;

d) Assegurar, por administragdo directa, a conservag@o e manuten-
¢do das infra-estruturas rodoviarias municipais;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias munici-
pais, urbanas e ndo urbanas, para fins de conservagdo, manutencéo,
estatisticas e informacdo;

/) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de manu-
tencdo e conservagdo das estradas e caminhos municipais;

g) Promover a conservagao e manutengdo dos equipamentos;

h) Elaborar estudos de trafego e de planos de circulagao, transito e
aparcamento;

i) Emitir pareceres sobre ordenamento de transito e sinalizag@o;

) Elaborar estudos sobre planeamento e ordenamento global de cir-
culagdo e ocupagdo da via publica;

k) Elaborar estudos e projectos de sinalizag@o horizontal, vertical
e semaforica da via publica;

/) Promover e controlar a implementacao da sinalizag¢do horizon-
tal, vertical e semaforica da via publica;

m) Promover a colocagdo e conservagdo da sinalizagdo vertical e
horizontal em todas as vias e arruamentos;

n) Executar e fazer observar as normas decorrentes de posturas de
transito, deliberagdes e decisdes em matéria de ordenamento de tran-
sito;

0) Proceder a colocagdo de paragens e abrigos;

p) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estaciona-
mento;

q) Organizar processos respeitantes aos concursos para atribui¢do
de licengas de aluguer para transportes ligeiros de passageiros;

r) Elaborar planos de circulagdo e estacionamento para os princi-
pais aglomerados urbanos do concelho;

s) Elaborar e manter actualizado o cadastro de sinalizagdo vertical;

f) Assegurar a inventariacdo da toponimia dos arruamentos e man-
ter actualizado o respectivo registo.

Artigo 44.°
Sector de MAquinas
Compete ao Sector de Maquinas as seguintes actividades:

a) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada unidade de
equipamento;

b) Controlar as condi¢gdes de operacionalidade do parque de maqui-
nas e viaturas;

¢) Conservar, reparar ¢ manter o equipamento em perfeitas condi-
¢oes de operacionalidade.

Artigo 45.°
Sector de Oficinas de Apoio

Compete as oficinas de apoio, entre outras, as seguintes activida-
des:

a) Planificar os programas de manutengo preventiva do equipa-
mento e assegurar para que eles sejam cumpridos;

b) Zelar e responder pelo bom uso e conservagdo das ferramentas;

¢) Planificar a necessidade de grandes reparagdes de equipamento a
serem executadas em oficinas exteriores e proceder a vistoria dessas
reparacOes;

d) Acompanhar a execugdo de trabalhos efectuados pelas oficinas
no exterior e pelas integradas no Sector de oficinas de apoio;

e) Coordenar todo o trabalho oficinal para resposta a diversas so-
licitagdes simultaneas;

/) Assegurar o cumprimento dos programas de manutengéo pre-
ventiva estabelecidos pelo sector oficinal;

g) Planificar e distribuir o equipamento de acordo com as solicita-
¢des superiores;

h) Controlar a utilizacdo do equipamento, verificar o seu grau de
eficécia e adopgdo de medidas correctivas;

i) Controlar o fornecimento de combustiveis e gerir os consumos;

J) Acautelar o cumprimento das disposi¢des legais sobre aquisi¢do
de servicos e fornecimento de bens;

k) Executar todos os trabalhos de manuteng@o, repara¢do de pintu-
ra, carpintaria e electricidade;

/) Requisitar com a devida antecedéncia, os materiais destinados a
execugdo das tarefas;

m) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, maquinas e fer-
ramentas;
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n) Colaborar com os diversos servicos, mediante deliberacdo, des-
pacho ou determinag@o superior;

0) Executar as demais tarefas que se relacionam com o servico, de
acordo com a lei, norma, regulamento, deliberago, despacho ou de-
terminacdo superior.

Artigo 46.°
Sector de Transportes Municipais

Ao Sector de Transportes Municipais compete as seguintes activi-
dades:

a) Elaborar a planificag@o dos transportes;

b) Coordenar o trabalho dos motoristas;

¢) Organizar, manter ¢ desenvolver em colabora¢do com os res-
ponsaveis das estruturas escolares e as empresas transportadoras, a
rede de transportes escolares, assegurando a respectiva gestdo;

d) Apresentar relatorios diarios por forma a quantificar os custos
com o consumidor, consumos ¢ todos os servicos de manutengdo das
viaturas;

e) Assegurar a adequada prestacdo de servicos de transportes, veri-
ficando designadamente, o cumprimento dos horérios acordados.

Artigo 47.°
Piquete de Obras
Ao servico do Piquete de Obras compete as seguintes actividades:

a) Elaborar, juntamente com os encarregados, os mapas de escalas
de pessoal em servigo de piquete;

b) Garantir uma intervengdo rapida na conservagdo da rede viaria
municipal e saneamento bésico, em especial no periodo nocturno;

c) Garantir apoio técnico em situacdes de reparagdes ligeiras ou
situagdes de emergéncia.

Artigo 48.°
Ordenamento do Territorio

1 — A Divisdo de Obras Municipais e Ordenamento do Territorio,
no que tange ao ordenamento do territorio tem as seguintes atribui-
coes:

a) Consolidar uma pratica local de reabilitagdo e valorizagdo do
patrimonio local;

b) Elaboragdo e implementagdo de planos municipais de ordena-
mento do territério, vocacionados para a reabilitacdo de areas urba-
nas degradadas;

¢) Garantir o apoio técnico e a representagdo institucional do
municipio junto dos 6rgdos externos responsaveis pelos planos regio-
nais de ordenamento do territorio (Prot’s);

d) Desenvolvimento de projectos de requalificagdo de espagos pt-
blicos € de imdveis;

e) Elaborar propostas de classificag@o de edificios com caracteris-
ticas histdrico-arquitectonicas de qualidade;

/) Zelar pelo rigoroso cumprimento das posturas municipais, regu-
lamentos e tabela de taxas e licengas, do regulamento geral das edifi-
cacdes urbanas e da demais legislag@o relacionada com o planeamen-
to e ordenamento do territorio;

2 — S#o ainda atribui¢des da divisdo, sob a orientagdo do seu co-
ordenador, as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar a tramitacdo dos processos, ao seu desenvol-
vimento e ou arquivo;

b) Estabelecer o relacionamento institucional com os demais sec-
tores e servigos da Camara Municipal;

¢) Manter-se informado sobre a legislacdo, regulamentacio e ou-
tras determinagdes aplicaveis a actividade da respectiva secgdo;

d) Organizar a ordem do dia, agenda e expediente para as reunides
da Camara Municipal, relativamente aos assuntos da Divisdo de Obras
Municipais e Ordenamento do Territdrio;

e) Coordenar a execucdo dos despachos e deliberagdes dos assuntos
da Divisdo de Obras Municipais e Ordenamento do Territério.

Artigo 49.°
Seccao de Servicos Urbanos

Compete a Secgdo de Servigos Urbanos dirigir as actividades no
ambito da conservagdo ambiental, da manutengdo e conservacido
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de infra-estruturas da responsabilidade municipal, no ambito das
atribui¢des do municipio e, em geral, dirigir a accdo das seguintes
areas:

a) Sector de Apoio Administrativo;

b) Sector de Higiene Publica e Servigo Veterinario;
¢) Sector de Abastecimento Publico;

d) Sector de Ambiente;

e) Sector de Espacos Verdes;

/) Sector de Fiscalizagdo Municipal;

g) Sector de ETA e ETAR;

h) Sector de Feiras e Mercados.

Artigo 50.°
Sector de Apoio Administrativo

No ambito da actividade do Sector de Apoio Administrativo, com-
pete-lhe, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Minutar e dactilografar o expediente dos respectivos servigos;

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da
seccao;

¢) Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas com os restantes
Servigos;

d) Atender pessoas e telefonemas destinados a secgio;

e) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elabora-
¢do de informagdo para gestdo, designadamente no que concerne ao
controlo de custos;

/) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

Artigo 51.°
Sector de Higiene Publica e Servico Veterinario

Ao Sector de Higiene Publica e Servigco Veterinario compete as
seguintes atribuigdes:

a) Gerir o servigo de limpeza das povoagdes e planificar e asse-
gurar a recolha, transporte, deposito e tratamento dos residuos so-
lidos tendo em conta o ambiente e a saude publica. Colaborar na
defini¢do dos sistemas de tratamento e destino final dos residuos
solidos;

b) Gerir os cemitérios, lavadouros e balnearios publicos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos
cemitérios;

d) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

e) Informar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

/) Promover inumagdes e exumagdes e manter actualizados os re-
gistos;

g) Promover e colaborar nas desinfec¢des periddicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

h) Dar o apoio a outros servigos que directa ou indirectamente
contribuam para a limpeza e higiene publicas;

i) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre o
tratamento e aproveitamento de lixeiras;

) Colaborar na sensibilizagdo da populagdo para a satde publica,
nomeadamente no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da sua
co-responsabilizagdo na manutengo da higiene e limpeza dos espa-
¢os publicos;

k) Eliminar focos atentatdrios da salubridade publica, designadamente
através da remocdo de lixeiras e de operagdes periodicas de desratiza-
¢do, desmaquitizacdo e desinfeccdo;

/) Assegurar a captura de animais vadios prejudiciais a saude publica
que vagueiem na via publica;

m) Inspeccionar e fiscalizar os locais onde se industrializa ou
comercializa carne ou produtos derivados;

n) Desenvolver uma acg¢do pedagdgica junto dos proprietarios e
trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem ou manipulam
produtos alimentares;

0) Assegurar a vacinagdo de canideos e promover as acgdes neces-
sarias no ambito da luta anti-rabica;

p) Promover em colaborag@o com o servigo de higiene e limpeza,
accdes de desinfecgdo, desbaratizagdo, desratizagdo e outras na area
do concelho;

q) Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo os equi-
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pamentos, os armazéns, oS anexos ¢ as instalagcdes sanitarias, em
colaborag@o com outros servigos e organismos oficiais, com respon-
sabilidade na matéria;

) Proceder a inspeccdo sanitéria de pescado fresco ou por qualquer
forma preparado ou conservado;

s) Assegurar a elaborago, actualizagdo e uniformizacao de regula-
mentos, posturas ou outra documentacdo técnica, relacionadas com
as atribuigdes do servigo;

1) Colaborar com as outras autoridades sanitarias em tudo o que
disser respeito a sanidade e higiene publica veterinaria e da qualidade
de vida da populagdo do concelho;

u) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nomeadamente,
no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio.

Artigo 52.°
Sector de Abastecimento Publico

Ao Sector de Abastecimento Publico compete as seguintes atribui-
¢oes:

a) Colaborar com todas as autoridades no que respeita ao abasteci-
mento, controlo de pregos e prestagdo de servigos e periodo de aber-
tura de estabelecimento;

b) Coordenar a venda ambulante e propor normas e regulamentos
para a sua actividade;

c¢) Assegurar a fiscalizag@o sanitaria de artigos e bens de consumo
publico e colaborar com todas as autoridades nesta matéria, designa-
damente no que se refere as campanhas de vacinagdo, etc.;

d) Intervir no licenciamento sanitario de estabelecimentos e em
outras accdes relacionadas com o comérceio e industria, designadamente
quanto a emissdo de pareceres para o respectivo licenciamento por
outras entidades;

e) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes de paga-
mento de taxas e licencas pelos vendedores.

Artigo 53.°
Sector de Ambiente

Compete ao Sector de Ambiente no dmbito das atribui¢des do
municipio dirigir a ac¢do das seguintes actividades:

a) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor, as
tarefas técnicas relativas ao controlo da polui¢do hidrica, dos solos,
sonora e atmosf€rica, por iniciativa municipal ou atendendo a inici-
ativas dos municipes;

b) Apoiar a defesa do ambiente e desenvolver formas de coopera-
¢do com as diversas entidades com actividade nesse dominio na area
do concelho;

c¢) Assegurar a conservagdo e manutencdo das infra-estruturas, edi-
ficios e instalagdes, equipamentos sociais ¢ mobilidrio urbano munici-
pais ou sob responsabilidade municipal;

d) Participar na gestdo da qualidade da agua e assegurar o funciona-
mento pleno das redes locais de abastecimento;

e) Emitir parecer técnico sobre os licenciamentos de actividades
econdmicas ou outras, nos quais o municipio tenha intervengio e onde
a componente ambiental seja relevante;

/) Colaborar na defini¢do da vertente ambiental do planeamento e
ordenamento do territorio;

g) Colaborar com o servi¢o de informagdo ao consumidor nas ac-
¢des de informagdo relativamente a eco-qualidade dos produtos e
consumos ecoldgicos;

h) Colaborar com o servigo de fiscalizagdo municipal em acgdes de
fiscalizac@o, quando esteja em causa matéria que exija uma avaliagdo
técnica ambiental;

i) Colaborar na sensibilizacdo da populagdo para a saude publica,
nomeadamente no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da sua
co-responsabilizagdo na manutengdo da higiene e limpeza dos espa-
¢os publicos;

J) Recolher e estruturar informagdo geo-referenciada, de molde a
permitir a implementagdo de um Sistema de Informagdo Geografica;

k) Assegurar a permanéncia de um servigo de recolha e transporte
de residuos solidos;

/) Fixar os respectivos itinerarios;

m) Promover a reciclagem ou outras formas de aproveitamento de
residuos recolhidos susceptiveis de transformagio;

n) Controlar os veiculos utilizados na limpeza e promover a distri-
buigdo de recipientes para a recolha de residuos;

0) Promover o tratamento dos aterros sanitarios.
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Artigo 54.°
Sector de Espacos Verdes
Ao Sector de Espagos Verdes compete-lhe as seguintes atribui¢oes:

a) Promover a conservagdo e manutencdo dos espacos verdes do
municipio;

b) Promover a arborizagdo e o ajardinamento das ruas, pragas, jar-
dins e demais logradouros publicos, providenciando a selec¢do das
espécies que melhor se adaptem as condigdes locais e a sua correcta
instalagdo e desenvolvimento;

¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as plantas neces-
sérias aos varios servicos que deles necessitem;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro dos espagos verdes
municipais;

e) Promover a conservagio e protec¢do dos monumentos existen-
tes nos jardins e pragas publicas, em estreita cooperagdo com a Divi-
sdo de Acgdo Social, Cultura, Desporto e Educacao;

/) Promover todos os servicos e trabalhos necessarios a correcta
conservagdo e manutencdo dos espagos verdes;

g) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e contro-
lar a sua utilizag3o;

h) Executar projectos de construgdo e remodelagdo de espacos
verdes;

i) Promover a celebracdo de contratos com entidades publicas ou
privadas para a conservagdo e manutencdo de espacos verdes.

Artigo 55.°
Sector de Fiscalizacdo Municipal

No ambito da fiscalizagdo municipal integrada na Divisdo de Obras
Municipais, Ordenamento do Territorio e Servigos Urbanos, as acti-
vidades a assegurar sdo as seguintes:

a) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento de todos os regulamen-
tos e posturas municipais, bem como de quaisquer outras normas, desde
que lhe tenham sido conferidas competéncias para tal;

b) Proceder a notificagdes e citagdes quer pedidas pelos diversos
servicos da Camara, quer por servigos a elas estranhos;

¢) Colaborar com os servigos de taxas e licengas na cobranga de
taxas e outros rendimentos do municipio;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara um relatorio das
actividades desenvolvidas.

Artigo 56.°
Sector de ETA e ETAR’s

No ambito do Sector de ETA e ETAR's, compete-lhe as seguintes
actividades:

a) Superintender nas centrais elevatdrias de dguas, nomeadamente
na sua explorag@o e manutencdo do respectivo equipamento e insta-
lacoes;

b) Acompanhar e vigiar o funcionamento das ETAR’s do con-
celho;

¢) Cumprir com as normas legais que garantam a boa qualidade da
agua de abastecimento publico e que regulamentam a eliminag@o das
aguas tratadas para o sistema publico pluvial;

d) Efectuar as operagdes de tratamento, bombagem e controlo de
acordo com as instru¢des em vigor;

e) Informar superiormente as anomalias que detecte nos sistemas a
sua responsabilidade;

/) Verificar e vigiar as condi¢des de utilizagdo dos reservatorios e
os niveis de agua existentes;

2) Registar os movimentos de 4gua das centrais em impressos pro-
prios.

Artigo 57.°
Sector de Feiras e Mercados
Séo atribui¢oes do Sector de Feiras e Mercados, designadamente:

a) Estudar e propor as medidas de altera¢do ou racionalizagdo dos
espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

b) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de no-
vos espacos destinados a mercados e feiras;

¢) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de
mercados e feiras;

d) Zelar e promover a limpeza e conservacdo dos recintos de
mercados e feiras;
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e) Zelar pela conservagdo dos respectivos equipamentos, nomea-
damente o Parque de Feiras e Exposi¢gdes, bem como controlar a sua
utilizag@o;

/) Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determina-
dos;

2) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores.

CAPITULO IX

Divisao da Administracio Urbanistica

Artigo 58.°
Atribui¢des da Divisio da Administracdo Urbanistica

1 — S&o atribuigdes da Divisdo da Administracdo Urbanistica (DAU)
conceber, organizar, coordenar e emitir pareceres, promover a relagdo
institucional no dmbito das competéncias sobre esta matéria e executar
todas as tarefas relativas ao dominio urbanistico do concelho.

2 — E ainda competéncia da Divisdo, analisar as medidas necessa-
rias ao bom funcionamento dos servicos municipais e dar indicagoes
para a cabimentacdo or¢camental das despesas necessarias a manuten-
¢do dos servigos.

3 — Integram esta divis@o os seguintes sectores:

a) Sector de Apoio Administrativo;
b) Sector de Obras Particulares

¢) Sector de Projectos Municipais;
d) Sector de Topografia e Cadastro;
e) Sector de Desenho;

/) Sector de Fiscalizagdo.

Artigo 59.°

Competéncia do chefe da Divisio de Administracao
Urbanistica

1 — A fungdo de chefe da Divisdo de Administragdo Urbanistica
sera desempenhada nos termos da legislagdo em vigor.
2 — Compete ao chefe da Divisdo de Administragdo Urbanistica:

a) Coordenar o pessoal e as actividades afectas a sua Divisdo;

b) Propor em reunido de Camara a discussdo e analise de assuntos
que exijam deliberagdo do executivo;

¢) Participar em reunides de coordenagdo promovidas pelo execu-
tivo camardrio e fazer cumprir as deliberagdes tomadas nos servigos
dependentes;

d) Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspon-
déncia e documentos relativos a sua area de actividades;

e) Preparar informagdo sobre a sua area de actuacdo para apresen-
tar regularmente ao executivo camarario;

/) Propor superiormente medidas conducentes a melhorar o fun-
cionamento da Divisdo, designadamente dotagdo de meios materiais,
de pessoal e ac¢oes de formagdo profissional;

g) Fazer a gestdo dos recursos humanos e do equipamento afectos
as areas de intervengdo;

h) Proceder a recolha e fornecimento de todos os elementos téc-
nicos que superiormente lhe forem solicitados.

Artigo 60.°
Sector de Apoio Administrativo
O Sector de Apoio Administrativo desenvolve as seguintes tarefas:

a) Recolha e preenchimento de toda a documentagdo inerente ao
normal funcionamento dos servigos urbanos em todas as suas areas de
actuacao;

b) Articulagdo com as demais divisdes em todas as matérias para
as quais haja determinag@o superior;

c) Apoio genérico no ambito administrativo a todas as unidades
integradas na Divisdo da Administracdo Urbanistica.

Artigo 61.°
Sector das Obras Particulares
1 — Ao Sector das Obras Particulares compete:
1.1) Na éarea técnica:

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidades e
licenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente,
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o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes, sua
conformidade com as leis ¢ regulamentos em vigor;

b) Proceder ao licenciamento de obras de demoli¢do, construgio,
reconstrugdo, ampliagdo e alteragdo de edificios legalizados;

¢) Proceder a emissdo de licencas de habitabilidade e utilizagdo de
edificios novos, de alteracdes em edificios existentes e de edificios
legalizados;

d) Calcular mais-valias, taxas e outros encargos e obrigagoes de-
correntes do licenciamento e assegurar a respectiva avalia¢o;

e) Emitir parecer sobre a demoli¢do de prédios e ocupagdo da via
publica, para efeitos de deliberagdo ou despacho;

/) Orientar a implantacdo de construgdes particulares e fixar os
alinhamentos e cotas de nivel de acordo com os regulamentos, pla-
nos ou critérios superiormente determinados;

g) Intervir nas vistorias com vista a concessdo de licencas de uti-
lizagdo e em vistorias diversas;

h) Participar a Camara Municipal, para o devido procedimento, as
irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboracdo
de projectos.

1.2 — Na érea administrativa:

1.2.1 — Em articulagdo com o servico de taxas e licencas da Di-
visdo Administrativa e Financeira, de acordo com despacho exarado
pelo presidente onde serdo expressamente fixadas as normas que re-
gulardo as interligagdes entre os dois servigos, compete-lhe:

a) Atender e encaminhar o ptiblico em todos os assuntos que
digam respeito as obras municipais, prestando todas as informa-
¢des solicitadas, com excep¢do das consideradas confidenciais ou
reservadas;

b) Observar e divulgar as disposigdes legais, circulares e docu-
mentacdo referente ao licenciamento de obras, loteamentos e em-
preitadas;

c) Assegurar o controlo da movimentacdo interna de correspon-
déncia e dos processos referentes as obras municipais, bem como dos
prazos de resposta;

d) Preparar todos os assuntos que digam respeito a urbanismo no-
meadamente:

Inscrigdo de técnicos;

Processos de loteamento;

Processos de licengas de obras;
Processos de licencgas de utilizagéo;
Processos de vistorias;

Constituicdo de propriedade horizontal.

e) Emitir licengas e proceder a liquidacdo e processamento das
respectivas taxas;

/) Emitir guias de receita referentes as liquidacdes de taxas, mais-
-valias e outros encargos e obrigacdes decorrentes dos licenciamen-
tos;

g) Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica, os mapas
de estatistica relativos a obras particulares e a Sec¢dio de Finangas, a
relagdo mensal das obras licenciadas;

h) Tratar de todo o expediente relacionado com a aprovagédo de
pedidos de loteamentos e obras particulares;

i) Organizar os processos de licenciamento sanitario, emitir os
respectivos alvards e proceder aos seus averbamentos nos termos das
disposigdes regulamentares;

J) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos de restauracdo
e de bebidas e organizar os respectivos processos, bem como do li-
cenciamento da construgdo dos empreendimentos turisticos.

Artigo 62.°
Sector de Projectos Municipais

Ao Sector de Projectos Municipais, compete-lhe assegurar as se-
guintes atribuigdes:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos e garantir o
respectivo acompanhamento técnico;

b) Promover os estudos e projectos determinados superiormente
ou previstos no seu plano anual de actividades;

¢) Acompanhar, através de projectos e estudos especificos, a im-
plementagdo do PDM;

d) Acompanhar e dar pareceres sobre a execucdo de projectos por
entidades exteriores;

22 104-(57)

e) Proceder a organizago e actualizagdo das plantas topograficas
relativamente as redes de infra-estruturas, ao solo urbanizado, a habi-
tagdo e equipamento;

/) Proceder a organizacdo e actualizagdo dos ficheiros e arquivos
dos estudos e planos municipais;

g) Promover a reprodugdo de desenho, dobragem e organizagio de
copias;

h) Prestar todo o apoio de topografia necessario a elaboragéo de
projectos, orgamentos e execucdo de obras municipais, nomeadamente
através de levantamento topografico, nivelamento, piquetagens e
tarefas similares;

i) Colaborar com a fiscalizagdo na implantagdo das construgdes
particulares e na verificagdo dos alinhamentos;

J) Fornecer ao publico e aos restantes servicos municipais as plan-
tas de localizagdo.

Artigo 63.°
Sector de Topografia e Cadastro

Das atribuigdes que competem ao Sector de Topografia e Cadas-
tro, indicam-se as seguintes:

a) Promover a elaboracdo e permanente actualizacdo do cadastro
de uso do solo;

b) Assegurar a actualizagdo de cartografia em varios graus e segun-
do as escalas a utilizar;

¢) Realizar levantamentos topograficos de zonas especificas para
obras concretas;

d) Elaborago e manutengdo actualizada das matrizes, bem como o
fornecimento, nos termos legais, de plantas topograficas a entidades
publicas e particulares;

e) Fornecimento de cotas;

/) Verificar a implantacdo dos processos licenciados;

g) Elaborar as plantas cadastrais superiormente ordenadas e pro-
por alinhamentos e cérceas para os arruamentos.

Artigo 64.°
Sector de Desenho
Incumbe a este sector, designadamente:

a) Proceder a reprodugdo de documentos;

b) Executar todos os trabalhos de desenho solicitados pela Di-
visdo;

c¢) Assegurar a correcta utilizacdo dos equipamentos e materiais;

d) Executar outras tarefas na sua area, desde que designado superi-
ormente;

e) Dar todo o apoio necessario a Divisdo de Obras Municipais, Or-
denamento do Territério e Servigcos Urbanos, bem como a Fiscaliza-
¢do Municipal.

Artigo 65.°
Sector de Fiscalizacdo
Incumbe a este sector, designadamente:

a) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento de normas, regulamen-
tos, medidas de planeamento e demais legislagdo em vigor, desenvol-
vendo complementarmente as necessdrias ac¢des de esclarecimento e
divulgacdo;

b) Desenvolver as acgdes de fiscalizagdo necessarias ao cumpri-
mento dos projectos de construcdo e de urbanizagdo aprovados e ela-
borar os respectivos relatorios, notificagdes e autos de noticia, sem-
pre que seja detectada a execugdo de obras de construgdo civil em
desacordo com os projectos aprovados e condig¢des fixadas no licen-
ciamento;

¢) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes
a obras intimadas, reclamagdes, petigdes, obras clandestinas e outras
afins;

d) Efectuar embargos administrativos de obras em consequéncia de
deliberagdo ou despacho prévio nesse sentido;

e) Diligenciar e acompanhar a realizag¢@o de obras municipais por
empreitada ou concessdo, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
regulamentos e normas legais aplicaveis;

/) Elaborar relatérios da situagdo das obras adjudicadas, assinalando
as anomalias e os desvios verificados;

g) Organizar e manter em dia o registo das denominagdes de ruas,
pragas e demais lugares publicos e ainda o registo da numeragdo po-
licial de edificios;
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h) Fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigacdes
por parte dos vendedores ambulantes e diligenciar para que seja efec-
tuada a cobranga de taxas por ocupagdo de terrenos em feiras e mer-
cados;

i) Proceder a fiscalizacdo sobre a ocupacdo da via publica e afixa-
¢do de publicidade;

J) Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis nas areas das actividades econdmicas, do ambiente e da
higiene e salubridade publica, em estreita articulagdo com os servigos
municipais responsaveis;

k) Zelar pela fiscalizagdo dos demais assuntos que, por forca da
descentralizagdo administrativa, venham a ser da competéncia das
autarquias locais.

CAPITULO X
Divisiao de Servigcos Socio-Culturais e Desportivos

Artigo 66.°

Atribuicdes da Divisdo de Servicos Socio-Culturais
e Desportivos

1 — A Divisdo de Servigos Sécio-Culturais e Desportivos (DSSCD),
depende directamente do presidente da Camara ou do vereador in-
cumbido dessa area.

2 — Tem por atribui¢do desenvolver ac¢des integradas no ambito
da acgdo social, da cultura, do desporto e da educag@o, de acordo com
as orientacdes e directivas do executivo ¢ no contexto das atribui-
¢des e competéncias do municipio.

3 — A esta Divisdo cabe na generalidade tudo quanto diga respeito
a promogdo, preservagdo, fomento e prestagdo de servigos em maté-
rias relacionadas com a ac¢do social, educacéo, cultura, desporto e
juventude, promogao turisticas, redes de leitura e documentagdo, pa-
trimoénio historico-cultural e arqueoldgico, gestdo de instalagdes des-
portivas e doutros que venham a surgir, competindo-lhe, designada-
mente:

a) Promover a criagdo de um ambiente saudavel, moralmente ele-
vado, caracterizado pela cooperagdo e solidariedade entre cidadaos;

b) Promover o concelho turisticamente e providenciar ac¢des de
dinamizag¢do em termos do seu patrimonio historico, cultural, geo-
grafico e arqueologico;

¢) Estimular o gosto dos cidaddos pela participagdo e interac¢io
social e cultural.

4 — E ainda competéncia da Divisdo, analisar as medidas necessé-
rias ao bom funcionamento dos servicos municipais e dar indicagdes
para a cabimentacdo or¢camental das despesas necessarias a manuten-
¢do dos servigos.

5 — A Divisdo compete ainda executar todos os actos aqui ndo
previstos e que pelas suas caracteristicas exijam a participagdo dos
servigos em matéria de acg¢do social.

6 — As atribui¢des especificas desta Divisdo encontram-se descri-
tas pormenorizadamente nos sectores que lhe estdo adstritos, desig-
nadamente:

a) Sector de Apoio Administrativo;

b) Sector de Dinamizagdo Cultural;

¢) Sector de Dinamizagdo Desportiva;

d) Sector de Biblioteca Municipal, Espaco Internet ¢ Museus;
e) Sector de Acgdo Social, Educacéo e Saude;

/) Sector de Feiras e Exposicdes;

g) Sector de Reprografia;

h) Sector de Turismo;

i) Férum Cultural Transfronteirico/Auditorio Municipal;

J) Complexos Desportivos.

Artigo 67.°
Chefe da Divisdo de Servi¢os Socio-Culturais e Desportivos

1 — A funcgéo de chefe da Divisdo de Servigos Sécio-Culturais e
Desportivos sera desempenhada nos termos da legislagcdo em vigor.
2 — Ao chefe da Divisdo competem as seguintes fungdes:

a) Dirigir e coordenar os servicos dependentes da Divisdo, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara e ordens do presidente;

b) Preparar as informagdes sobre os assuntos da Divisdo, sancio-
nando os pareceres, bem como as informagdes e propostas apresen-
tadas superiormente;
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¢) Supervisionar o expediente e informagdes prestadas por funcio-
narios dependentes da Divisdo;

d) Exercer todas as func¢des que lhe forem cometidas por lei, regu-
lamentos ou despachos;

e) Programar a actuagdo dos servigos operativos em consonancia
com os planos de actividades e as ordens, despachos ou deliberagdes;

/) Apoiar a elaboracdo e o controlo da execucdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e relatérios periodicos;

g) Propor a adopgdo de medidas técnico-administrativas tendentes
a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

h) Elaborar e manter actualizado o estudo sobre as actividades de-
senvolvidas pela divisdo que possibilitem a tomada de decisdes funda-
mentadas sobre ac¢des a empreender e prioridades a considerar na
elaboracdo do plano de actividades e do or¢amento;

i) Informar e coordenar as informagdes que fundamentem os des-
pachos a efectuar pelo presidente ou por quem tiver fungoes delega-
das para o efeito em matérias que respeitem a Divisdo ou que, ex-
pressamente, lhe sejam solicitadas;

Artigo 68.°
Sector de Apoio Administrativo
Sdo atribuigdes do Sector de Apoio Administrativo:

a) Assegurar o apoio executivo, administrativo e dactilografico a
todas as actividades da Divisao;

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da
Divisao;

¢) Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas da Divisdo com os
restantes servigos;

d) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elabora-
¢do de informagdo para gestdo;

e) Atender pessoas e telefonemas destinados a Divisao;

/) Efectuar os demais procedimentos que lhe sejam determinados.

Artigo 69.°
Sector de Dinamizacao Cultural
1 — No ambito cultural, compete ao Sector, na generalidade:

a) Propor e fomentar medidas de intercambio cultural com entida-
des de ambito nacional e estrangeiras;

b) Desenvolver e promover as actividades culturais patrocinadas
pela autarquia ou, em parceria com outras institui¢des publicas e pri-
vadas, designadamente cinema, teatro, musica, artes plésticas, etno-
grafia, pintura, artesanato, feiras, exposic¢des, folclore, entre outras
actividades ludicas que se mostrem adequadas;

¢) Promover e apoiar estudos destinados a recolher e a divulgar a
cultura do concelho;

d) Estudar, informar e propor medidas no 4mbito do pedido de
apoio de associacdes que desenvolvam actividades de caracter cultu-
ral;

e) Gerir espagos municipais destinados a actividades de ordem cul-
tural e recreativa, com especial relevo para o Forum Cultural
Transfronteirigo;

/) Propor a construgdo de instalagdes, estruturas e equipamentos,
visando o desenvolvimento cultural;

2) Publicitar as actividades de acordo com os interesses da autar-
quia;

h) Executar as demais fungdes que se enquadrem nas areas culturais
do municipio.

2 — Ao Sector compete especialmente, no ambito cultural, pro-
mover e colaborar na publicagdo do Boletim Municipal.

Artigo 70.°
Sector de Dinamizag¢io Desportiva
Ao Sector de Dinamizagdo Desportiva compete na generalidade:

a) Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento
de espacos naturais e incrementar a sua pratica como actividade cul-
tural, fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto com a
actividade cultural;

b) Dinamizar os espacos desportivos do concelho e propor a aqui-
si¢do de material para a pratica desportiva e ocupagdo de tempos li-
vres;

¢) Promover a articulagdo das actividades desportivas na area do
municipio, fomentando a participagdo das associagdes, organizagdes
e colectividades;
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d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

e) Promover a utilizagdo de equipamentos desportivos no dmbito
de protocolos de cooperagio;

/) Propor a execugdo de planos de actividades anuais, no sentido de
melhorar o nivel das modalidades e de um modo geral alargar a pra-
tica desportiva do concelho;

g) Estimar e promover ac¢des destinadas ao preenchimento dos
tempos livres das diferentes camadas etérias.

Artigo 71.°
Sector de Biblioteca Municipal, Espaco Internet e Museus
1 — Ao Sector da Biblioteca Municipal compete na generalidade:

a) Fomentar a utilizagdo da biblioteca municipal como agente edu-
cativo, cultural e recreativo, promovendo e fornecendo os meios para
o desenvolvimento do individuo/grupo;

b) Atender os leitores e auxilid-los na consulta de livros e documen-
tos, nos termos dos regulamentos e directivas em vigor;

¢) Estimular o habito da leitura através de acgdes varias, designa-
damente, por meio de acg¢des de sensibilizagdo junto dos alunos dos
varios graus de ensino;

d) Gerir o arquivo dos documentos histéricos existentes na bi-
blioteca;

e) Proceder ao tratamento, arrumacéo e difusdo de obras e outros
suportes informativos;

/) Realizar as tarefas relacionadas com a aquisi¢do, registo, catalo-
gacdo, cotacdo e armazenamento de espécies documentais;

g) Efectuar a gestdo de catalogos, utilizando suportes informa-
ticos;

h) Propor a divulgagdo e publicagdo de documentos inéditos, im-
portantes para a histéria do municipio, bem como os anais e factos
histéricos da vida do municipio;

7) Controlar o empréstimo domiciliario dos livros a responsabilida-
de da biblioteca, assegurando a sua devolugdo atempada;

J) Assegurar o bom estado de conservacdo das obras de arte e livros
a sua guarda;

k) Propor a aquisi¢do dos livros e outros documentos;

/) Efectuar os demais procedimentos e tarefas determinados por
lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior;

m) Assegurar as boas condi¢oes de utilizagdo das instalacdes e equi-
pamentos.

2 — Ao Sector do Espago Internet compete na generalidade:

a) Assegurar o arranque dos servidores e as segurangas didrias dos
ficheiros;

b) Promover o uso da internet, correio electronico interno dos
servigos e circulagdo dos documentos em suporte digital a todos os
cidaddos;

¢) Promover o uso de tecnologias internet e sistemas de aplicagdes
multimédia.

3 — Ao Sector do Museu compete na generalidade:

a) Estudar e propor a construgdo ou aproveitamento de imoveis
para servigo de museus e arquivo histérico do municipio;

b) Promover a gestdo, salvaguarda e conservacio, estudo e repre-
sentagdo do patrimonio museologico local;

¢) Proceder a identificagdo e inventariacdo de pegas de interesse
museoldgico;

d) Colaborar com as entidades detentoras de espolios museograficos
com vista a sua boa preservagio e divulgacdo;

e) Propor e promover a divulgacdo de documentos que interessem
a historia do municipio;

/) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas da defesa e conservag@o do patriménio cultural.

Artigo 72.°
Sector de Acciao Social, Educacio e Saude

1 — Ao Sector de Accdo Social, Educagdo e Satde, no ambito da
Accio Social, compete na generalidade:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunida-
de e de grupos especificos;

b) Promover acgdes no ambito de reabilitacdo e integragdo de in-
dividuos e familias em situa¢do de caréncia, em colabora¢do com as
entidades competentes em razdo da matéria;
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¢) Apoiar diagnosticos das necessidades sociais da comunidade;

d) Efectuar inquéritos sdcio-econdémicos e outros, solicitados su-
periormente;

e) Propor as medidas adequadas a incluir no or¢amento e planos de
investimento;

/) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para interferir na
area de acgdo social;

g) Assegurar e acompanhar o desenvolvimento do Cartdo Social
do Municipe Idoso;

h) Elaborar estudos que detectem caréncias de habitagdo, que iden-
tifiquem as éreas de parques habitacionais degradados e fornegcam da-
dos sociais que determinem as prioridades de actuacéo;

7) Estudar e identificar as causas de marginalidade, delinquéncia e
outros, propondo as medidas adequadas com vista a sua limitag@o;

J) Apoiar socialmente as institui¢des assisténcias, educativas e ou-
tras existentes na area do concelho;

k) Propor e desenvolver servicos sociais de apoio a grupos de in-
dividuos especificos, a familia e a comunidade, no sentido e com o
objectivo de desenvolver o bem-estar social;

/) Apoiar e promover ac¢des de informagdo ptiblica nas areas da
divisdo;

m) Elaborar periodicamente relatorios de actividades e infor-
macao;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdes superiores.

2 — Ao Sector de Acg¢do Social, Educagdo e Saiade, no 4mbito da
Educagdo, compete na generalidade:

a) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educa-
¢do nas areas e niveis de responsabilidade municipal, em conformida-
de com as necessidades;

b) Desenvolver esforcos no sentido de apoiar e dinamizar as es-
colas;

¢) Gerir as cantinas escolares municipais ou, acompanhar e fiscali-
zar os termos de concessdo, quando for este o caso;

d) Gerir e acompanhar os diferentes niveis de educagio;

e) Promover a realizac¢do de inventérios e a recolha de informagao
de modo a adequar a rede escolar as necessidades das populagdes;

/) Propor, promover e apoiar as ac¢des de educagdo basica de adul-
tos e ensino recorrente;

g) Efectuar o levantamento e manter actualizado o inventario dos
equipamentos nos estabelecimentos pelos quais 0 municipio é respon-
savel;

h) Promover e apoiar campanhas de educacio, sensibilizagdo e
prevengdo ao nivel da populagdo escolar;

i) Promover a atribui¢do de bolsas de estudo a jovens estudantes e
residentes na area do municipio de Alandroal;

3 — Ao Sector de Acg¢do Social, Educagdo e Saiade, no 4mbito da
Saude, compete na generalidade:

a) Assegurar, quando necessario, nas areas de intervengdo do Sec-
tor, a avaliacdo psicopatoldgica e psicopedagogica, incluindo os fun-
cionarios municipais;

b) Assegurar, nos casos que se julgue necessario e conveniente, o
acompanhamento psicoterap€utico regular dos pacientes envolvidos
nas acg¢des do sector, de modo a se conseguir um melhor equilibrio
psico-afectivo;

¢) Participar nos planos de intervengao;

d) Participar na elaboragdo de actividades e planos que visem a
promogdo da satude.

Artigo 73.°
Sector de Feiras e Exposicoes
Séo atribuicdes do Sector de Feiras e Exposi¢des, designadamente:

a) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espacos dentro do Parque de Feiras e Exposi¢des;

b) Zelar pela conservagdo dos respectivos equipamentos, nomea-
damente o Parque de Feiras e Exposi¢des, bem como controlar a sua
utilizagdo;

c) Assegurar a organizacdo das feiras anuais, feiras tematicas e
outros eventos de caracter excepcional;

d) Colaborar na organizacao de feiras e exposi¢des de entidades
oficiais e particulares, sob o patrocinio ou com o apoio do muni-
cipio.
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Artigo 74.°
Sector de Reprografia
Ao Sector de Reprografia compete, nomeadamente:

a) Proceder a reprodug@o dos documentos escritos ou desenhados,
e efectuar pequenos acabamentos relativos a mesma reprodug@o, tais
como algar, agrafar e encadernar;

b) Cuidar da manutengdo e assisténcia ao equipamento de reprodu-
¢do, pedindo, sempre que necessario, ao superior hierarquico, a pre-
senga do técnico especialista da firma fornecedora em caso de avaria;

¢) Receber os pedidos de tiragem de copias e registar esses pedidos
em mapa apropriado;

d) Proceder a manutengdo e limpeza do equipamento;

e) Informar sobre os stocks de material de consumo e requisita-lo
ao armazém ou ao servigo de aprovisionamento.

Artigo 75.°
Sector de Turismo
Ao Sector de Turismo compete:

a) A animag@o turistica e a promoc¢do e apoio a medidas e acgdes
visando o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do munici-
pio de Alandroal;

b) Elaborar, promover e apoiar programas de ac¢do turistica;

¢) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas a actividade do
sector do turismo;

d) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do municipio;

e) Orientar a actividade de indole turistica, contemplando o turis-
mo activo ou de eventos, e os valores culturais, geograficos e econd-
micos subjacentes a caracterizagdo do municipio;

/) Promover e apoiar a publicacdo de edi¢des de caracter di-
vulgativo e promocional que informem e orientem os visitantes
e que garantam uma boa imagem da vila nas suas variadas poten-
cialidades;

g) Desenvolver acgdes que se mostrem adequadas para a valoriza-
¢do ou dignidade da imagem turistica do municipio de Alandroal;

h) Garantir o bom funcionamento dos postos de turismo do muni-
cipio;

i) Promover iniciativas de &mbito turistico que visem o desenvol-
vimento socio-econémico do concelho, aproveitando para o efeito
as potencialidades locais ao nivel do patrimonio cultural.

Artigo 76.°
Forum Cultural Transfronteirico/Auditério Municipal
Compete a este sector as seguintes atribuigdes:

a) Superintender a gestdo do Forum Cultural Transfronteirigo/Au-
ditério Municipal;

b) Fomentar o intercambio cultural com outras entidades por for-
ma a permitir o contacto dos municipes com formas de expressdo
artistica, do conhecimento e da accdo civica;

¢) Promover a sua utilizagdo polivalente em fungdes como: cine-
ma, video, novas tecnologias, musica, teatro, danga, coléquios, semi-
narios, conferéncias, congressos e outros.

Artigo 77.°
Complexos Desportivos

1 — Compete a este Sector, no dmbito da gestdo dos complexos
desportivos:

a) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas e outros equipa-
mentos;

b) Promover a limpeza, conservagdo e manutengdo das instala-
¢des e equipamentos;

¢) Colaborar na elaboragdo de propostas de normas de utilizag@o;

d) Assegurar boas condigdes de utilizacdo das instalagdes e equipa-
mentos;

e) Assegurar as tarefas administrativas e de gestdo corrente das
instalagdes e equipamentos;

/) Colaborar com as entidades competentes nas acgdes de defesa da
salubridade e bom ambiente das instalages;

g) Exercer a necessaria vigilancia sobre as instalagdes e controlo
de entradas e saidas de pessoas e viaturas;
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h) Proceder a entrega imediata das taxas e tarifas recebidas pela
utilizacdo das instalagdes e equipamentos a Divisdo Administrativa e
Financeira;

i) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e directivas em vi-
gor;

7) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, regulamentos, deliberagdo, despacho ou ordem de ser-
vigo.

2 — Compete ainda a este sector, no ambito das Piscinas Munici-
pais, de um modo geral:

a) Assegurar o funcionamento das piscinas municipais;

b) Proceder a entrega na tesouraria municipal, no fim de cada més,
do produto da receita devida pelos utilizadores das piscinas munici-
pais;

¢) Assegurar o cumprimento por parte dos utentes, das normas
regulamentares de funcionamento dos servigos;

d) Cooperar com o servigo de desporto e tempos livres da Camara
Municipal de Alandroal, com os organismos regionais e nacionais ou
colectividades e grupos desportivos ou recreativos, no aproveitamen-
to dos respectivos espagos, com vista ao desenvolvimento da pratica
desportiva e recreativa.

CAPITULO XI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 78.°
Criaciao e implementacio dos servicos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Re-
gulamento.

2 — A estrutura organica adoptada e o preenchimento do corres-
pondente quadro de pessoal serdo implementados por fases, de acor-
do com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, sendo
respeitado em cada ano os limites de despesas com o pessoal previsto
na lei.

Artigo 79.°
Alteracio de atribui¢des

As atribui¢des dos diversos servigos podem ser alteradas por deli-
beracdo da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que
razdes de eficécia e eficiéncia o justifiquem, devendo, no entanto, ser
ratificadas pela Assembleia Municipal.

Artigo 80.°
Hierarquia

A estrutura organica depende directamente do presidente da Cama-
ra Municipal que podera delegar ou subdelegar nos vereadores e ou no
pessoal dirigente, o exercicio das suas competéncias proprias, ou de-
legadas, quando autorizado pela Cdmara Municipal.

Artigo 81.°
Mobilidade dos funciondrios

A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade orgénica é
da competéncia do presidente da Camara Municipal ou do vereador
com competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal, sob
proposta dos respectivos dirigentes e chefes dos servigos.

Artigo 82.°
Organigrama e quadro de pessoal

O organigrama e o quadro de pessoal da Cadmara Municipal sdo os
que constam dos anexos I € II, respectivamente.

Artigo 83.°
Dividas e omissdes

Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretacdo serdo resol-
vidos pelo presidente da Camara Municipal, pelo vereador com com-
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peténcias delegadas ou pela Cadmara Municipal, quando se entender
necessario.

22 104-(61)

lamento, o novo organigrama e o quadro de pessoal serdo publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, e entrardo em vigor no dia seguin-

Artigo 84.°

Publicacio e entrada em vigor

Ap0s apreciacdo e aprovagdo em reunido de Camara e posterior
apreciagdo e aprovacdo em Assembleia Municipal, o presente Regu-

Gab. Apoio ao Presidente

Gab. De Seguranca
e Protecgao Civil

Gab. De Comunicagac
e Relagbes Publicas

Gab. De Planeamento e
Desenv. Economice

te a sua publicag@o.

Artigo 85.°

Norma revogatoria

Camara Municipal | Assembleia Municipal
Gab. Apoio Empresarial
Rrosdorteda Gabinete Juridico
Camara

Gab. De Relagdes Inter-
nacionais e Institucionais

Divisao Administrativa e Divisdo de Administragdo
Financeira Urbanistica

Sector de

Administrativo

Sector de Sector de

Soctor de

Soctor de

Ficam revogadas todas as disposi¢des, incluindo o organigrama e o
quadro de pessoal, aprovados nos regulamentos antecedentes.
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ANEXO 1T
Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Criados | Prov. | Vagos | A criar | Total
Dirigente .............. — Chefe de divisdo municipal .................... 3 0 3 1 4
Técnico superior .. | Educacéo fisica e desporto .................... Assessor principal ...........cccceeveeneenieennen.
Assessor
Técnico superior principal ..
Técnico superior de 1.7 classe ...............
Técnico superior de 2. classe
Estagiério .... 0 0 0 1 1
ArqUIteCto ...covuveeieeieeieeieeeeeee e Assessor principal ...........ccceevieneenieennen.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe ...
EStagiario ......ccooceeeeeeveenierieeeeeeceeeeene 1 0 1 1 2
Meédico Veterinario .........coceeeverereneenne Assessor principal ...
Assessor
Técnico superior principal......................
Técnico superior de 1.% classe ...
Técnico superior de 2.* classe
Estagiario 1 0 1 0 1
Economia € gestio ........cceceevveneeneenenne Assessor principal ..........coceeveenienieennen.
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
Estagiério .... 0 0 0 1 1
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Criados | Prov. | Vagos | A criar | Total

Técnico superior .. | Servigo social .........ccevvevveriererenerennen. Assessor principal ........cocoeeeeeeeeeenienennns
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal .....
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2.? classe ...............
EStagiario ......ccoeceeeeeeveeneseeeeeeeeees 0 0 0 2 2

Engenharia civil .......cccooveveeiineniniens Assessor principal ........coceeeeevieeeenieniennns
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal .....
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2.* classe ...............
EStagiario ......ccoeceeeeeeveeneseeeeeeeeees 1 0 1 1 2

JULISEA oo Assessor principal ........oocoeeeeeeeeeeneenieneens
ASSESSOT ...t
Técnico superior principal .........c.ccc......
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2.* classe
EStagiario ......ccoeceeeeeeveeneseeeeeeeeees 0 0 0 2 2

Relagdes internacionais ...........ccoceeeeeeee Assessor principal .........oceeeeevieeeenienienens
ASSESSOT ....veneneennerieenteteeeneenieeeeeeeneeens
Técnico superior principal ...........c......
Técnico superior de 1.% classe ..
Técnico superior de 2.” classe ..
EStagiario .......coeceeeeeverieneseeeeeeeeeeee 0 0 0 1 1

Administragdo regional e autarquica ..... Assessor principal ........coceeeeeveeienienienens
ASSESSOT <...eenveneeneerieenteeeeentenieseeeeeneeens
Técnico superior principal ..........ccc......
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2.” classe ..
EStagiario ......ccoeceeeeeeveeneseeeeeeeeees 0 0 0 1 1

TULISMO e Assessor principal .........oceeeeereeeeenienienens
ASSESSOT ....venveneeneerieenteteeeneenieseeeeeneeens
Técnico superior principal ...........cc......
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2.” classe ..
EStagiario ......ccoeceeeeeeveeneseeeeeeeeees 0 0 0 2 2

Engenharia do ambiente. ...........cccc.c...... Assessor principal ........coceeeeeeeeeenieniennns
ASSESSOT ....venveneeneerieenteteeeneenieseeeeeneeens
Técnico superior principal ...........cc......
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2.” classe ..
EStagiario ......ccoeceeeeeeveeneseeeeeeeeees 0 0 0 2 2

Biblioteca ¢ documentagio .................... Assessor principal .........oceeeeeieeeenienienens
ASSESSOT <...evenvenvenierieenteeeteneenieseeeeeneeens
Técnico superior principal ............c.......
Técnico superior de 1.% classe ...............
Técnico superior de 2.7 classe ...............
EStagiario ......ccoeceeeeeeveeneseeeeeeeeees 0 0 0 1 1

ATQUIVO e Assessor principal ........coceeveeveeeienieniennnns
ASSESSOT ....eenveveneerieenteeetentenieneeeeeneeens
Técnico superior principal ...........c......
Técnico superior de 1.” classe ..
Técnico superior de 2.” classe ..
EStagiario .......coeceeeevereeneneeeeeeeeeeene 0 0 0 1 1

Animagdo cultural ...........ccceovevirenennen. Assessor principal .........ocoeveevieeeenienennns
ASSESSOT ...t
Técnico superior principal .........c.c......
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2.* classe ..
EStagiario .......coeceeeeeeveeneseeeeeeeeeiene 0 0 0 1 1
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Criados | Prov. | Vagos| A criar | Total

Técnico superior .. | Ordenamento do territorio .................... Assessor principal ..........ccccceevienienieennen.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.? classe ..
EStagiario .......ccccoeeveeieiienieeieeieeieee 0 0 0 1 1

Relagoes publicas ........ccoceeeeeeverienieneenne Assessor principal .........ocoeeeevereeenienienns
ASSESSOT ...

Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2.* classe ..
EStagiario ......ccoeceeeeeeveenieneeeeeeceeeeene 0 0 0 1 1

TEcnico SUPETIOL ...coveeueieiieiieiieieeieane Assessor principal ...........coceevieneenieennen.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.% classe ..
EStagiario .......ccccoeeeeevieiieeieeiecieeieee 2 2 0 3 5

Técnico .....cevveneee Engenheiro técnico ........ccceevevvereenienennns Técnico especialista principal ................
Técnico especialista ..................

Técnico principal .........
Técnico de 1.7 classe ...
Técnico de 2.7 classe ......ccccevereeeeeenenns
EStagiario .......cooceeeeeereerieneeeneeeeeeeens 1 1 0 2 3

Técnico de turismo .......ccceevevereeveeencnne Técnico especialista principal.................
Técnico especialista ..................

Técnico principal ......
Técnico de 1.7 classe ...
Técnico de 2. classe ...

ESQgI&rio oo |1 |0 1| 1| 2
Educador de infancia ..........cccccevvecvenennene Educador de infancia ........ccccccoveceerennenn. 1 1 0 0 1
Informatica .......... Especialista de informatica ................... Especialista de inform. do grau 3 | Nivel
2
1

Especialista de inform. do grau 2 | 2
1

Especialista de inform. do grau 1 | 3
i
EStagiario ......ccoeceeeeeeveenieneeeeeeceeeeene 0 0 0 1 1
Técnico de informatica ..........ceeveveeeenne Técnico de informatica do grau 3 | Nivel
2
1

Técnico de informética do grau 2 | 2
1

Técnico de informética do grau 1 3

EStagiario ......ccooceeeeeeveenieneeeneeceeeeens 2 0 2 0 2

Técnico de informatica-adjunto.. | 3

EStagiario .......ccccoeeeeeeeiiieeieeieceeieeee 0 0 0 1 1
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Criados

Prov.

Vagos

A criar

Total

Técnico-profissio-

nal.

Desenhador .........cccoeeeueeeiieeeiieeiieene.

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista ...........
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1. classe
Técnico profissional de 2.? classe

Construtor Civil .......cccveeveieecieeeiieennnn,

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista ....
Técnico profissional principal .....
Técnico profissional de 1.” classe ..
Técnico profissional de 2.? classe

Conselheiro de consumo

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista ...........
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.” classe ..
Técnico profissional de 2.? classe

Biblioteca e documentagio ....................

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista .

Técnico profissional principal ........
Técnico profissional de 1.” classe ..
Técnico profissional de 2.? classe ..

Técnico prof. especialista principal ......
Técnico profissional especialista ...........
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe

Técnico profissional de 2.? classe

Medidor-or¢camentista

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista ....
Técnico profissional principal ........
Técnico profissional de 1. classe
Técnico profissional de 2.? classe

Topdgrafo ....ccocvevveveeeivieeeeeeeeee

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista ....
Técnico profissional principal ........
Técnico profissional de 1.” classe ..
Técnico profissional de 2.? classe

TULISMO ..o

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista ...........
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1. classe
Técnico profissional de 2.? classe

Aferidor de pesos e medidas...................

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista ....
Técnico profissional principal .....
Técnico profissional de 1.” classe ..
Técnico profissional de 2.? classe

Fiscal municipal ........ccccooeeverveerieneenieinnns

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista ...........
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.7 classe ..
Técnico profissional de 2.? classe

Técnico profissional..........ccceceveernenenee.

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista ...........
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.7 classe ..
Técnico profissional de 2.? classe

Administrativo

Chefias administrativas

Chefe de reparticio ........cccceeeeeeveneeneenns
Chefe de secgdo

U i

w o

(@)
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Criados | Prov. | Vagos| A criar | Total
Administrativo ..... Assistente administrativo ...................... Especialista.........cccceeveeeieeiieniieeieeieeee
Assistente administrativo principal .......
Assistente administrativo .............cec.c..... 18 7| 11 0 18
TESOUICITO ..o Especialista.........coceevevverenenenireeceens
Principal .......ccoooiiviiiiiiiiieeeee
TESOUICITO .. 2 1 1 0 2
Auxiliar ................ — Encarregado parq. de méaquinas, parq. 1 1 0 1 2
de viaturas automoveis ou transporte.
Encarregado de parques desportivos ou 1 0 1 0 1
recreativos.
Encarregado de servigos de higiene e 1 1 0 0 1
limpeza.
Chefe de armazém .........cccceceveeeeeennne. 1 1 0 0 1
Motorista de transportes colectivos ..... Motorista de transportes colectivos ...... 4 3 1 3 7
Leitor-cobrador de consumos ................ Leitor-cobrador de consumos.................. 1 1 0 1 2
Condutor de méaquinas pesadas e veiculos | Condutor de maquinas pesadas e veiculos 7 5 2 0 7
especiais. especiais.
Fiscal de obras ........ccoceveeeeceeniencnennene Fiscal de obras ........c.ccccceeveneneneeneennene 1 0 1 0 1
Motorista de pesados ........ccceeeeveeeeenne Motorista de pesados ..........cccceeeueeeennen. 7 4 3 0 7
Fiel de armazém ..........oceeveeieievienennnnns Fiel de armazém .........ccooceveeeveeeeeennnnns 2 1 1 0 2
Fiel de refeitorio .......ccoevveeeeeeceiennns Fiel de refeitdrio .......cocevevevereeceiennne 1 0 1 0 1
Fiel de mercados e feiras ..........ccceeueneenne Fiel de mercados e feiras .........c.cceceeueenes 2 0 2 0 2
Fiscal de leituras e cobrangas ................ Fiscal de leituras e cobrangas ................. 1 1 0 0 1
Motorista de ligeiros .........ceceevueeceeennene Motorista de ligeiros ..........cceceevuereennen. 1 1 0 1 2
COVEITO ..o COVEITO ..ottt 2 2 0 0 2
(01072131 11511 o RSP COZINNCITO ..o 2 2 0 0 2
Tractorista........ccevereeeeeerieriesereneeeenne Tractorista ......ccceeeeeeereereerenereeeeeeeens 3 2 1 0 3
Auxiliar administrativo .........c.ccecceeeeuee Auxiliar administrativo ..........c.cceceeevenenne 3 1 2 2 5
Auxiliar técnico de turismo..........c........ Auxiliar técnico de turismo ..........c........ 1 1 0 0 1
Auxiliar de ac¢do educativa................... Auxiliar de ac¢do educativa ................... 0 0 0 1 1
Auxiliar de servigos gerais ...........ccoueu.... Auxiliar de servigos gerais ...........cec.e.e... 1 1 0 1 2
Nadador-salvador ...........cccceeeevereeneennnne. Nadador-salvador ...........cccoecevereeeenennnne 0 0 0 2 2
Cantoneiro de limpeza .........ccceeveveenenne Cantoneiro de limpeza .........cccceeveruenenne 25 23| 2 5 30
Telefonista ........cccevevereereecienenenenenne Telefonista ......cccceeeeeveevieneneneneeieniene 1 1 0 1 2
Limpa-colectores ...........cccceevueeeeriennene Limpa-colectores .........cccceeeeveerieeneeenen. 2 0 2 0 2
Chefias operarias | Encarregado geral ..........cccccoeeeiiennnnee. Encarregado geral ..........cccceeeiiiiienniennnnne 1 1 0 0 1
Encarregado ........cccooceeerieveenieeeeeee Encarregado ........coceeeeeeenienieneneeceens 3 2 1 0 3
Operario altamente | Electricista de automoveis .................... Principal .......ccoooieiiiiieiiieeeeeeee
qualificado. OPETATIO .o 1 1 0 0 1
Mecéanico de automoveis ...........ceceeneenee Principal .......oooeeiiieieeeeee
Operario ... 2 1 1 0 2
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Criados | Prov. | Vagos | A criar | Total
Operario qualifi- | Calceteiro .......ccocevvrervereeierieriesereeene Principal ....co.oooieieieieeeee
cado. OPEIATIO ..ottt 2 0 2 0 2
Canalizador ..........ccecceevievieiiieeieieeeee Principal .......ccoooieiiiniiiiiieeeeee
OPETATIO e 8 4 4 0 8
Carpinteiro ........ccceeeeeeveeeseeesieenieesieenieenne Principal .......ccoooieiiiniiiiieeeeeee
OPETATIO .o 2 2 0 0 2
Electricista . ......ocevverenereeirieieieeiene Principal ......cooooeieieieeee
OPCIATIO ..ottt 1 1 0 0 1
Pedreiro .......oceeveeneenieieeeeeeeeeee Principal ........coooieviiiiiiiieeeeee
OPETATIO .ottt 13 5 8 0 13
Serralheiro Civil .......ccccoeeeeviieiieieeeenne. Principal ......cccoooieiiiiiiieieeeeee
OPETATIO e 2 1 1 0 2
Asfaltador .........ooeveeerieeeeeee Principal .......oooieieieieeeee
OPCIATIO ...eeneieiieeieeieeieeie e 9 4 5 0 9
Jardineiro ..........cceeeeveenienienieeeeee Principal .......ccoooieiiiniiiiieeeeeee
OPETATIO .ot 4 2 2 2 6
Operério semiqua- | CaboUuqUEITO .........cccceevueerueerieeieeienienne. OPCIATIO ...eenienieeieeieeieete et 15 11 4 0 15
lificado.

(a) Lugar a extinguir quando vagar.

CAMARA MUNICIPAL DE BELMONTE
Regulamento n.° 171-A/2007

Amandio Manuel Ferreira Melo, presidente da Camara Municipal
de Belmonte, torna publico que, por deliberacdes da Camara Munici-
pal de 7 de Fevereiro de 2007 e da Assembleia Municipal de 30 de
Abril de 2007, foram aprovados o quadro de pessoal de direito puabli-
co, o Regulamento de Selec¢do para a Celebragdo de Contrato Indivi-
dual de Trabalho por tempo indeterminado e o receptivo quadro de
pessoal, que a seguir se transcrevem:

Com a entrada em vigor da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, as
pessoas colectivas de direito publico passaram a poder celebrar con-
tratos de trabalho por tempo indeterminado, constituindo-se, assim,
um importante instrumento de modernizac@o e flexibilizagdo, quando
utilizado em condi¢des que possam configurar uma alternativa ade-
quada ao regime da fung@o publica, ficando sempre salvaguardada a
prossecucdo do interesse publico.

E neste sentido, que apresentamos para aprovagdo o Regulamen-
to de Selecgdo para Celebragdo de Contrato Individual de Trabalho
por Tempo Indeterminado (anexo 1) e respectivo quadro de pessoal
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
(anexo 11).

Por outro lado, importa, face a presente alteragdo aos instrumen-
tos de gestdo do pessoal autarquico, proceder ao dimensionamento do
quadro de pessoal de direito publico, de modo a adequa-lo a nova rea-
lidade.

Nestes termos propde-se a aprovagdo da alteragdo do quadro de
pessoal de direito publico, de acordo com o anexo I11.

Propde-se também que o artigo 30.° da estrutura organica do mu-
nicipio de Belmonte passe a ter a seguinte redaccdo:

Artigo 30.°
Organigrama e quadros de pessoal

1 — A estrutura orgédnica do municipio de Belmonte ¢ apresen-
tada em organograma que constitui 0 anexo I a presente estrutura,
tendo cardcter meramente descritivo, quer de servigos quer de fun-
coes.

2 — O municipio de Belmonte dispora de quadros de pessoal de
direito publico e em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado, os quais passam a designar-se como anexos II e III, respec-
tivamente, a estrutura organica do municipio de Belmonte.

ANEXO I

Regulamento de Selecgido para a Celebragdo de Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preambulo

O desenvolvimento verificado nas atribuigdes e competéncias das
autarquias locais exige que as mesmas se dotem de estruturas e recur-
sos humanos, de modo a poderem responder as solicitagdes dos mu-
nicipes, assegurando uma maior coordenagéo técnica e funcional.

E hoje consensual que a utilizagdo do contrato de trabalho no seio
da Administracdo Puablica comporta especificidades que decorrem, por
um lado, da especial natureza de empregador que prossegue o interes-
se publico e, por outro, dos principios constitucionais que vinculam
todos os trabalhadores da Administragdo Publica. Estas especificida-
des foram ja reconhecidas na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que
aprovou o Codigo do Trabalho, o qual previu a adaptacdo das suas
normas aos contratos de trabalho na Administrag¢do Publica.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, as
pessoas colectivas publicas passaram a poder celebrar contratos de
trabalho, constituindo-se, assim, um importante instrumento de mo-
dernizagdo e flexibilizagdo, quando utilizado em condi¢des que pos-
sam configurar uma alternativa adequada ao regime da fungdo publica
e igualmente apta a prossecugdo do interesse publico.

O artigo 5.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, determina que a
celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado seja
precedida de um processo de selecgdo. Este processo de selecgdo ca-
rece, porém, de regulamentagdo no que respeita as regras a que ha-de
obedecer, devendo cada entidade publica defini-las através de estatu-
tos proprios ou de regulamentos internos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 5.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo
53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia Municipal de Belmonte,
sob proposta da Camara Municipal de 7 de Fevereiro de 2007, em
conformidade com a alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da mesma lei,
aprovou, em sessdo de 30 de Abril de 2007, o presente Regulamento.

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento tem por objecto a defini¢do das nor-
mas a que obedece o procedimento de selec¢do com vista a celebra-



