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serviço de anatomia patológica deste Hospital, Vicente de Sousa Gon-
çalves, com efeitos a 1 de Novembro de 2005.

14 de Novembro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.

HOSPITAL DE SÃO BERNARDO, S. A.

Despacho (extracto) n.o 25 176/2005 (2.a série). — Por des-
pacho do conselho de administração do Hospital de São Bernardo,
S. A., Setúbal, de 18 de Outubro de 2005:

José Manuel Pinto de Almeida, assistente hospitalar de ginecolo-
gia/obstetrícia — autorizada a progressão à categoria de assistente
graduado, ao abrigo do artigo 30.o e da alínea b) do artigo 23.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março. (Não está sujeito à fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Alfredo Lacerda Cabral.

HOSPITAL SÃO JOÃO DE DEUS, S. A.

Despacho n.o 25 177/2005 (2.a série). — Por despacho do con-
selho de administração de 17 de Novembro de 2005:

Maria Clara de Oliveira Simões, enfermeira especialista do quadro
de pessoal deste Hospital — autorizada licença sem vencimento por
90 dias a partir de 1 de Dezembro de 2005.

18 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, José Alberto Peixoto.

INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL

DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberação n.o 1610/2005. — Por deliberação de 7 de Setembro
de 2005 do conselho de administração deste Centro:

Fernando Jorge Rodrigues Henriques, enfermeiro graduado, nível 1,
do quadro deste Centro — autorizada a renovação da licença sem
vencimento pelo período de mais um ano, a partir de 1 de Outubro
de 2005, nos termos do n.o 1 do artigo 76.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março.

16 de Novembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Gante.

INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL

DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.o 25 178/2005 (2.a série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 27 de Outubro de 2005:

Olga Cristina Silva Duarte Marques Neves, enfermeira graduada do
quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogação do
horário acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos
a 1 de Outubro de 2005.

Maria Ermelinda Felício Carvalho, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogação do horário
acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 4 de
Dezembro de 2005.

Por despacho do administrador executivo de 28 de Outubro de
2005:

Margarida Maria Vieira Dias Antunes, enfermeira do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a prorrogação do horário acrescido
de quarenta e duas horas semanais, pelo período de seis meses,
com efeitos a 27 de Setembro de 2005.

Maria Fátima Sá Carvalho Rodrigues, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogação do horário
acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 14
de Outubro de 2005.

Por despacho da administradora hospitalar da G. R. H. de 31
de Outubro de 2005:

Maria Patrocínia Anjos Pinheiro Páscoa, enfermeira graduada do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizada a redução do horário

de quarenta e duas horas semanais para quarenta horas semanais,
a partir de 31 de Outubro de 2005.

10 de Novembro de 2005. — A Secretária-Geral, Carla Paulo
Henriques.

Despacho n.o 25 179/2005 (2.a série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 3 de Novembro de 2005:

Ana Maria Lanita Pires, enfermeira especialista do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogação do horário acrescido de
quarenta e duas horas semanais, pelo período de seis meses, com
efeitos a 29 de Outubro de 2005.

Núria Gonzalez Sanchez, enfermeira do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizada a prorrogação do horário acrescido de quarenta
e duas horas semanais, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Isabel Maria Vicente Castanheira, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogação do horário
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo período de seis
meses, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Sara Alexandra Bruno Moncarcha Robalo, enfermeira graduada do
quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogação do
horário acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo período
de seis meses, com efeitos a 7 de Outubro de 2005.

Isabel Filipa Martins Bispo Macedo Oliveira Henriques, enfermei-
ra-chefe do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a pror-
rogação do horário acrescido de quarenta e duas horas semanais,
pelo período de seis meses, com efeitos a 1 de Novembro de 2005.

José Eduardo Vales Santos, enfermeiro do quadro de pessoal deste
Centro — autorizada a prorrogação do horário acrescido de qua-
renta e duas horas semanais, a partir de 1 de Dezembro de 2005.

10 de Novembro de 2005. — A Secretária-Geral, Carla Paulo
Henriques.

INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL

DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Deliberação n.o 1611/2005. — Por deliberação do conselho de
administração do Instituto Português de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 5 de Novembro
de 2005, no uso das competências delegadas:

Maria Conceição Póvoa Pessoa Martins — promovida, precedida de
concurso, no lugar de técnica de 1.a classe de anatomia patológica,
da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica, em regime de tempo
completo com trinta e cinco horas semanais, do quadro de pessoal
deste Centro, ficando exonerada do lugar anterior à data de acei-
tação no novo lugar. (Isenta de declaração de conformidade do
Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — A Administradora, Marta Araújo.

Deliberação n.o 1612/2005. — Por deliberação do conselho de
administração do Instituto Português de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 5 de Novembro
de 2005, no uso das competências delegadas:

Ana Conceição Saraiva Sousa Tavares — promovida, precedida de
concurso, no lugar de técnica de 1.a classe de anatomia patológica,
da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica, em regime de tempo
completo com trinta e cinco horas semanais, do quadro de pessoal
deste Centro, ficando exonerada do lugar anterior à data de acei-
tação no novo lugar. (Isenta de declaração de conformidade do
Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — A Administradora, Marta Araújo.

Deliberação n.o 1613/2005. — Por deliberação do conselho de
administração do Instituto Português de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 5 de Novembro
de 2005, no uso das competências delegadas:

Ângela Maria Domingues Paz Dias — promovida, precedida de con-
curso, no lugar de técnica de 1.a classe de análises clínicas e saúde
pública da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica, em regime
de tempo completo, com trinta e cinco horas semanais, do quadro
de pessoal deste Centro, ficando exonerada do lugar anterior à
data de aceitação no novo lugar. (Isenta de declaração de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — A Administradora, Marta Araújo.




