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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 233 — 6 de Dezembro de 2005

pela Direccao-Geral de Imprensa e Comunicacao (Unidade Press A2).
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 11 149/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Outu-
bro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

Susana Isabel Crespo Carvalho — autorizado contrato administrativo
de provimento como pessoal especialmente contratado, nos termos
dos artigos 8., 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, na categoria de equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo parcial (50 %), para o exercicio de funcdes docen-
tes na Escola de Tecnologia e Gestao integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005, por
urgente conveniéncia de servico, por seis meses. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 25 168/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 19.%, n.° 1, alinea a), 20.° e 21.°, n.** 3 e 4, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no uso da competéncia delegada pelo
Ministro da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior através do despacho
n.° 11389/2005 (2.* série), de 26 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005, aprovo o programa
das provas de conhecimentos a utilizar nos concursos de ingresso
na carreira técnica, area funcional de manutencao, anexo ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

10 de Novembro de 2005. — O Presidente, Luis de Jesus S. Soares.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos a utilizar nos concursos
de ingresso para a carreira técnica, area funcional de manu-
tencao do pessoal ndo docente do Instituto Politécnico do
Porto.

A) Provas de conhecimentos gerais

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico e Instituto Politécnico do Porto (unidades orgénicas e ser-
vicos de apoio, estrutura, atribuicdes e funcionamento).

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual é aberto
concurso.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica.

Regime de férias, faltas e licencas.

Regime de realizagdo de despesas publicas com locac@o e aquisi¢ao
de bens e servicos, bem como da contratacao publica relativa a
locacao e aquisicao de bens méveis e servigos.

Aplicacoes informdticas: Word e Excel.

B) Provas de conhecimentos especificos,
area de instalacées eléctricas e equipamentos

Disposigoes legais relativas a edificios e instalacoes eléctricas.

Concepcao de projectos de instalacoes electromecanicas.

Qualidade das instalacoes e equipamentos colectivos: gestao da ener-
gia e da seguranca.

Conhecimentos de planeamento e gestao de obras.

Normas de seguranca e de defesa do ambiente.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 11 150/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por meu despacho
de 18 de Novembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tuteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso com vista a admissao de
um auxiliar administrativo da carreira de auxiliar administrativo, em
regime de contrato administrativo de provimento ou comissao de ser-
vigo extraordindria, para a Escola Superior de Saide do Instituto
Politécnico de Setubal.

1.1 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, através da bolsa
de emprego publico (BEP), tendo sido emitida a declaracdo de ine-
xisténcia de efectivos disponiveis para colocacao na referida categoria.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar referido,
caducando com o preenchimento do mesmo, de acordo com o n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
e pelo Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

4 — Local, remuneragao e condi¢oes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Escola Superior de Saidde, em Settbal, sendo o
vencimento o correspondente ao escaldo e indice estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
integra fungdes de vigilancia das instalagdes, acompanhamento de
utentes, distribuicao de expediente e servigos fora do edificio.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir como habilitagoes literarias a escolaridade obrigatdria,
de acordo com a idade dos candidatos;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais, com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selecgdo, com caracter comple-
mentar.

7.1 — As provas de conhecimentos gerais tém a forma escrita e
a duracdo méxima de sessenta minutos, tendo por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

7.1.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que, na fase
ou método de selecgdo eliminatdrio, obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

7.1.2 — A legislacao aconselhada para a realizagao da prova consta
do anexo ao presente aviso.

7.2 — Entrevista profissional de seleccao — terd a duragdo apro-
ximada de trinta minutos e visa avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Capacidade de analise e sintese;

d) Sentido critico e de responsabilidade.

7.3 — Cada um dos métodos de seleccao sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores. A classificacao final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagoes obtidas em todos os méto-
dos de seleccao, sendo eliminados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

7.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificagao, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Formalizagado das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setibal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470 Settbal, podendo ser entregue em mao ou remetido pelo





