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7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
serao graduados de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que na avaliacdo curricular obtenham classificacao infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
a classificacao inferior a 9,5 valores. Nenhum deste factores podera
exceder os 20 valores.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicacao
dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam das actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10 — As listas de candidatura e de classificacdo final do concurso
serdo afixadas no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas, no Campo
dos Martires da Patria, 130, em Lisboa.

11 — Apresentagdo de candidaturas — deverdo ser formalizadas
mediante requerimento modelo oficial, fornecido pela Reparti¢ao de
Pessoal e Expediente da Faculdade de Ciéncias Médicas, entregue
pessoalmente, (entre as 9 horas e 30 minutos e as 16 horas), depois
de preenchido, o que obriga a passagem de recibo, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1, para a Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, Campo dos Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

11.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado non.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias — jun-
tar certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia autenticada da mesma;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais

(especializacdes, seminarios, ac¢des de formacdo) — juntar

declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes

em causa ou copias autenticadas das mesmas;

Declaragdo do servi¢o ou organismo a que se encontram vin-

culados, devidamente autenticada e actualizada, da qual cons-

tem a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a

categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria

e na funcéo publica;

e) Documento comprovativo da expressao comprovativa, sem
arredondamento, das classificacoes de servico, nos ultimos
trés anos;

f) Declaragdo do servico de origem devidamente autenticada
e actualizada especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades desempenhadas pelos candidatos, para efeitos do
n.° 7.1 deste aviso;

g) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissido ao
concurso como relevantes para apreciacdo do seu mérito;

h) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

i) Documentos exigidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sendo dispensada a sua apresentacao, desde
que os candidatos o declarem no requerimento, sob com-
promisso de honra;

j) E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa a apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem no
processo individual.
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12— Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentacao ou entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir para apreciacdo do
seu mérito.

14 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
concurso, o juri, terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Pereira Rodrigues Caetano
Mascarenhas de Lemos, secretaria da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.? Patricia Maria Freire de Andrade de Carvalho Rosado
Pinto, assessora principal da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas da Universidade Nova de Lisboa, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Engenheiro Carlos José Bras Geraldes, especialista de infor-
matica, grau 2, nivel 2, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Manuela Rodrigues da Silva Prates Machado
Caetano, assessora principal de biblioteca e documen-
tacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Dr.? Maria Amalia Alves Marques, técnica superior principal
de biblioteca e documentagao da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

18 de Novembro de 2005. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 25 121/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Novembro de 2005 do director (proferido por delegacao de
competéncias):

Doutor Joao Miguel Marques da Costa, professor auxiliar desta Facul-
dade — autorizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro durante
o periodo compreendido entre 15 e 18 de Novembro de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 25 122/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade Nova de Lisboa de 3 de Novembro de 2005:

Doutora Maria da Conceicdo de Albuquerque Emiliano Onofre Cas-
tel-Branco, assistente convidada a 50 % desta Faculdade — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como professora
auxiliar, com efeitos a partir de 14 de Julho de 2005, considerando-se
rescindido o anterior contrato.

16 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 25 123/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Novembro de 2005 do director, proferido por delegagao de com-
peténcias, foi concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro aos
seguintes docentes desta Faculdade:

Doutora Maria dos Anjos Maltez Cardeira da Silva, professora auxiliar
desta Faculdade — durante o periodo compreendido entre 14 e
22 de Novembro de 2005.

Doutor Luis Manuel Aires Ventura Bernardo, professor auxiliar desta
Faculdade — durante o periodo compreendido entre 22 de Novem-
bro e 10 de Dezembro de 2005.

16 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 25 124/2005 (2. série). — Por despacho de 3
de Novembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Manuel Sebastiao Candeias Sabala, assistente adminis-
trativo especialista, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas — reclassificado para
a categoria de técnico superior de 2.? classe, de nomeacao definitiva,
da mesma Faculdade, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, considerando-se exonerado do anterior lugar a
partir da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 25 125/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3
de Novembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Catarina Sousa Brandao Alves Costa, assistente convidada
a 30 %, na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas — celebrado
novo contrato administrativo de provimento, a tempo parcial, como
assistente convidada a 30%, na mesma Faculdade, por um ano
e por conveniéncia urgente de servico, a partir de 1 de Outubro
de 2005, apos a cessagao do anterior contrato. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.
Despacho n.° 25 126/2005 (2. série). — Por despacho de 7
de Novembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Paula Cristina Roberto Gomes Ribeiro Brandao, professora
auxiliar do Instituto Piaget e professora contratada a tempo parcial
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na Escola de Misica do Conservatério Nacional — celebrado con-
trato administrativo de provimento, por cinco anos, nos termos
dos artigos 15.%, 31.°, n.° 2, e 34.°, n.® 1, 2, 3 e 4, do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, como professora auxiliar con-
vidada a 30%, em regime de acumulagdo nesta Faculdade, por
substituigdo, sem prejuizo da sua caducidade com o regresso do
docente substituido e por conveniéncia urgente de servico, a partir
de 12 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

Relatério

A Doutora Paula Gomes Ribeiro que se licenciou na Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, tem-se desde entao afirmado como
uma das autoras mais originais e bem informadas na area dos estudos
dramaturgico-musicais, dando continuidade a uma vertente de inves-
tigagdo interdisciplinar que se vem afirmando ha anos no seio do
Departamento de Ciéncias Musicais, a que acrescenta uma especial
sensibilidade aos modernos estudos de género. A edigdo da sua tese
em Paris culmina um percurso que tem raizes num rico percurso
formativo e profissional, em que a prética de direcgao coral e a expe-
riéncia de encenagao se unem a inquisitividade estética. A sua ligagao
a Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, como investigadora do
CESEM, a pertinéncia das suas publicacoes e a sua larga experiéncia
lectiva sdao outras tantas recomendacgoes tendo em vista a substituigao
temporéria do Prof. Mario Vieira de Carvalho, com quem colaborou
em diversas ocasides. Com a sua contratagao a 30%, a Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas permitird que se cubram as neces-
sidades de cobertura docente da licenciatura em Ciéncias Musicais
no dominio da Sociologia Musical, parte integrante do respectivo
«Maior».

Os Professores da Faculdade (relatores): Gerhard Otto Doderer —
Manuel Pedro Ramalho Ferreira — Manuel Carlos Costa Brito.

18 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 25 127/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Novembro de 2005 do director, proferido por delegacdo de compe-
téncias, foi concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro aos
seguintes docentes desta Faculdade:

Doutor Nélson Traquina, professor catedratico desta Facul-
dade — durante o periodo compreendido entre 26 de Novembro
e 11 de Dezembro de 2005.

Doutora Maria de Lourdes dos Santos Crispim, professora associada
desta Faculdade — durante o periodo compreendido entre 16 e
21 de Novembro de 2005.

Doutor Rui Manuel Leitao da Silva Santos, professor auxiliar desta
Faculdade — durante o periodo compreendido entre 2 e 4 de
Dezembro de 2005.

21 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 11 128/2005 (2.% série). — 1 — Nos termos do arti-
20 28.°,1n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/88, de 11 de Julho, faz-se ptiblico
que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 10 de
Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso para o provimento de uma
vaga de técnico superior 1.* classe, da carreira técnica superior, do
quadro do Servico de Apoio ao Reitor, da Reitoria e Servicos Centrais
desta Universidade.

2 — O presente concurso € valido para a vaga indicada, caducando
com o seu preenchimento.

3 — As funcgdes que cabem ao lugar posto a concurso deverao ser
exercidas no Servico de Apoio ao Reitor, da Reitoria e Servigos Cen-
trais, a Rua de D. Manuel II, no Porto.

4 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sdo aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Ao concurso podem candidatar-se todos os que possuam a
qualidade de funcionario, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertengam, que relinam as seguintes condi¢oes:

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 6.° ¢
no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, conjugados com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ao concurso

apenas poderdo candidatar-se os técnicos superiores de
2.2 classe que possuam, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados no minimo de Bom.

6 — O método de selecgdo a utilizar serd o de avaliacdo curricular.
6.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente ponderados
os seguintes factores:

a) Nivel de habilitacoes literarias;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

6.2 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagao da avaliagao cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas das reunides do jari.

7 — Candidatura:

7.1 — De harmonia com as disposicoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, sob registo com aviso de recepgao,
a Reitoria da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050 Porto,
requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele cons-
tando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e niimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formacao, etc.);

d) Categoria que possuem, servi¢o a que pertencem e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Classificagdo de servico relativa aos anos exigidos como requi-
sito especial de admissao ao concurso, nas situacoes aplicaveis;

f) Outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos dos cursos de formacdo rea-
lizados;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Fotocodpias das classificagdes de servico relativas aos anos exi-
gidos como requisito especial de admissdo ao concurso, nos
casos aplicaveis;

e) Declaracao dos servigos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a fungao publica, a designagdo funcional
e a antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na
funcdo publica e a classificagdo de servigo respeitante ao
nimero de anos exigidos como requisito especial de admissao
a0 concurso, nos casos aplicaveis.

7.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), c¢), d) e ¢) do numero anterior aos funcionarios da
Universidade em que se verifique a existéncia de dados nos respectivos
processos individuais.

8 — A lista de admissao e de classificagao final dos candidatos
sera afixada no placard existente na Direccdo de Servicos de Pessoal
e Expediente no edificio da Reitoria e Servigos Centrais, a Rua de
D. Manuel II, no Porto.

9 — O juri terd a seguinte constituicdo, cabendo ao 1.° vogal efectivo
a substituicao do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, vice-reitor
da Universidade do Porto.

1.° vogal efectivo — Mestra Maria Filomena Aratjo Ribeirinho
Soares Samagaio, directora do Servigo de Assessoria a Gestao
e de Apoio Juridico.

2.° vogal efectivo — Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, direc-
tor de Servicos de Pessoal e Expediente.

1.° vogal suplente — Licenciada Maria Cristina Gomes Ferreira,
directora do Servigo de Relacoes Internacionais.

2.° vogal suplente — Licenciada Maria Elisabeth Correia Branco
Jesus Ribeiro, chefe da Divisao do Servigo de Apoio ao Reitor.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 de Novembro de 2005. — O Reitor, J. Novais Barbosa.





