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7.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, a prova publica de discussdo curricular deve ini-
ciar-se no prazo de 30 dias contados da data de conclusao da avaliagao
curricular.

7.2 — Sistema de classificacdo final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Em caso
de igualdade de classificacao, aplicar-se-a, para desempate, o esta-
belecido nos n.® 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da prova publica de discussdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
serao afixados no expositor dos Servicos Administrativos, sendo facul-
tados aos candidatos sempre que solicitados.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao jari do concurso, podendo ser
entregue directamente no Servico de Pessoal do Hospital do Arcebispo
Joao Criséstomo — Cantanhede, Rua do Padre Américo, Apartado
61, 3061-909 Cantanhede, durante as horas de expediente (9 horas
as 16 horas e 30 minutos e até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso ou remetido pelo correio, considerando-se, neste caso,
apresentando dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso).

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, numero do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na car-
reira e na funcao publica;

¢) Pedido de admissdo ao concurso e identificagdo do mesmo
mediante referéncia ao ntimero, série e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso;

b) Declaragao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a funcdo
publica e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na fungdo publica, bem como da avaliacao de desempenho
do tltimo triénio;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
copia da mesmo;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais ou
fotocopia do mesmo;

e) Documento comprovativo, actualizado, de inscricdo na Ordem
dos Enfermeiros ou fotocépia do mesmo;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de selecgao e sistema de classificagao
final, serdo objecto de apreciacao pelo juri.

10 — O juri reserva-se o direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacdo final, sera publicitada através de aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com afixacao no expositor dos
Servigos Administrativos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.
14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermeiro
supervisor do quadro de pessoal do Hospital Psiquiatrico do
Lorvao.

Vogais efectivos:

Maria do Céu Diogo Nunes, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

Maria Leonilde Rodrigues de Oliveira Lourengo, enfermei-
ra-chefe do quadro de pessoal dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Celeste Cruz Marques Santos, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal do Hospital do Arcebispo Joao Crisés-
tomo — Cantanhede.

Maria da Graga Pereira de Oliveira da Cruz Leitao, enfer-
meira-chefe do quadro de pessoal do Hospital do Arce-
bispo Joao Cris6stomo — Cantanhede.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pela 1.2 vogal efectiva.

16 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jorge Manuel Pereira Martins.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 11 106/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso a assessor superior da carreira técnica superior de saiide, ramo
de laboratorio. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°% 414/91, de
22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de
Setembro, faz-se publico que, por despacho de 21 de Setembro de 2005
do conselho de administragao, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para o preen-
chimento de dois lugares de assessor superior da carreira técnica supe-
rior de satde, ramo de laboratério, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outubro,
e alterado nos termos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/89,
de 17 de Julho, 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro,
e 213/2000, de 2 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — competem ao assessor superior as fun-
¢oes descritas no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de
22 de Outubro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo ven-
cimento o correspondente ao escalao e indice fixados no mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro. O local de trabalho
situa-se nas instalacoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6.2 — E requisito especial possuir, pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Bom na categoria de assessor, ramo de laboratdrio.

7— Método de selec¢ao — provas publicas, que consistirdo na
apreciagao e discussao do curriculo profissional do interessado de
acordo com o disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro.

7.1 — Férmula de classificagdo final da prova publica de discussao
curricular:

_AC+2DC

CF 3

em que:

CF — classificagao final;
AC — avaliagao curricular;
DC — discussao curricular.

A avaliacao curricular (AC) do candidato admitido a concurso sera
resultante da aplicacdo da férmula:

__HA+TS+2CS+3FC+3EP

AC m

em que:

AC — avaliagao curricular;
HA — habilitacdo académica de base;
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TS — tempo de servico na carreira;
CS — classificagao de servico;

FC — formagdo complementar;
EP — experiéncia profissional.

Tendo em consideragao esta féormula, cada um dos factores sera
avaliado segundo as seguintes escalas valorativas:

Habilitagdo académica de base (HA):

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado — 19 valores;

Licenciatura com titulo — 18 valores;
Licenciatura sem titulo — 16 valores;

Tempo de servigo na carreira (75):

7 a 10 anos de carreira — 12 valores;

10 a 13 anos de carreira — 14 valores;

13 a 16 anos de carreira — 16 valores;

16 a 19 anos de carreira — 17 valores;

19 a 22 anos de carreira — 18 valores;

22 a 25 anos de carreira — 19 valores;
Mais de 25 anos de carreira — 20 valores;

Classificacao de servico (CS) — € calculada pela média dos ulti-
mos trés anos, multiplicada por 2;

Formagdo complementar (FC)— serao atribuidos 10 valores,
acrescidos de:

0,2 valores por cada actividade frequentada de duragao de
um ou dois dias;

0,3 valores por cada actividade frequentada de duragao até
uma semana;

0,4 valores por cada actividade frequentada de duragao de
uma a duas semanas;

0,5 valores por cada actividade frequentada de duracao de
duas a trés semanas;

0,6 valores por cada actividade frequentada de duragdo até
um més;

1 valor por cada actividade frequentada de duracdo superior
um més;

até ao limite de 20 valores.

Quando ndo é mencionado o tempo de duragao da acti-
vidade, considera-se o tempo minimo;

Experiéncia profissional (EP) —serao atribuidos 10 valores,
acrescidos de:

2 valores por fungoes de coordenacao;

2 valores por funcdes de ensino;

2 valores por publicacdo de trabalhos escritos;
1 valor por preleccao em accoes de formacao;

1 valor por participacdo em grupos de trabalho;
1 valor por participagdo em juris de concursos;
1 valor por participacdo em comissdes técnicas;

Discussdo curricular (DC) — serdo valorizados os seguintes
parametros:

Motivacao;

Aptidao para trabalho em equipa;
Clareza de exposigao;

Poder de sintese.

Estes parametros serdo avaliados de acordo com a seguinte clas-
sificagdo, valorizada da forma correspondente:

Favoravel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 16 valores;
Favordvel — 12 valores;

Favordvel com reservas — 8 valores.

O valor do DC para o candidato serd obtido a partir da média
dos parametros calculados, através das médias dos valores, pelos mem-
bros do juri, para cada parametro.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificacdo que o emi-
tiu, namero fiscal, morada, cddigo postal e telefone, se o
tiver);

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

¢) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém e
da natureza do vinculo a fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para apreciagao do seu mérito;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, da situacdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 6.1 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragao do servico de origem, devidamente autenticada,
na qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica
e, bem assim, classificacao de servico relativa aos ultimos trés
anos;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional referido no n.° 7,
datado e assinado pelo candidato.

8.4 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

9 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final do concurso serao afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Anabela Domingos Morgado Guerreiro,
assessora superior da carreira técnica superior de saide, ramo
de laboratdrio, do Hospital Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Dr.* Angelina Moreira Almeida Carvalho, assessora supe-
rior da carreira técnica superior de satde, ramo de labo-
ratdrio, do Hospital de Nossa Senhora do Rosario, S. A.,
Barreiro.

Dr.* Doroteia Maya Floripes Castelino Irineu Fernandes
Romao, assessora superior da carreira técnica superior
de satde, ramo de laboratério, da Administracao Regio-
nal de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de
Sadde de Santarém.

Vogais suplentes:

Dr.? Luisa Dias Rodrigues Lourenco, assessora superior da
carreira técnica superior de saide, ramo de laboratério,
do Instituto Nacional de Satude Dr. Ricardo Jorge.

Dr.? Silvia Judite Viegas, assessora superior da carreira téc-
nica superior de saide, ramo de laboratério, do Instituto
Nacional de Saide Dr. Ricardo Jorge.

12 — O presidente do juri sera substituido pela 1. vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

17 de Novembro de 2005. — O Administrador, Victor M. G. Ribeiro
Paulo.

Aviso n.° 11 107/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 8 de Novembro de 2005:

Dr.® Ana Paula Andrade da Silva, assistente de nefrologia do quadro
deste Hospital — autorizada a equiparacao a bolseiro a tempo par-
cial no periodo de 13 de Outubro de 2005 a 22 de Julho de 2006.

21 de Novembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.





