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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 233 — 6 de Dezembro de 2005

Aviso n.° 11 104/2005 (2.7 série). — Concurso n.° 200 525 —
assistente de neurologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizagdo do conselho
de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra e da
Administracdo Regional de Satde do Centro de 9 de Junho de 2005,
se encontra aberto concurso interno geral de ambito institucional para
o preenchimento de um lugar de assistente de neurologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico destes Hospitais, divul-
gado pela Portaria n.© 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais € que estejam vinculados a fungao publica
e é valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servico nao so
nos Hospitais da Universidade de Coimbra mas também em outras
instituicoes com as quais esta institui¢ao tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco), bem como o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir vinculo a Administracdo Publica e grau de assistente
ou sua equiparagao obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 — Sao exigéncias particulares técnico-profissionais do lugar a
prover — conhecimento na area da patologia vascular neuroldgica,
nomeadamente no tratamento do AVC agudo, e conhecimento na
drea da doenca Parkinson (apoio ao tratamento cirdrgico e treino
no uso de estimulacdo cerebral continua).

4 — Apresentacao da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocépia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de ..., nascidoem .../ .../ ... e residente
em ... ...-... (codigo postal), a exercer funcoes de ... no servico
de ..., ... (institui¢do), com o nimero mecanografico ..., vem soli-

citar a V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200 525,
para assistente de neurologia, conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° ..., de .../

Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.
...(Data.)
... (Assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculum vitae podem ser apresentados até 10 dias uteis apds
o termo do prazo de candidatura, implicando a sua nao apre-
sentacdo dentro deste prazo a ndo admissdo ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b)
aquando da entrega do requerimento de admissao implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, é dispensada a apresentagiao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4 desde
que a mesma informacao se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccéo disciplinar.

6 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliacao curricular — n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Luis Cunha, director de servico de
anestesiologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Anténia Esteves Oliveira Ferro, chefe de servigo
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.? Livia Maria Abreu Freire Diogo Sousa, chefe de servico
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Cristina Januério Santos, chefe de servico dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Fernando Matias, assistente graduado dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

9 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pela 1.% vogal efectiva.

19 de Novembro de 2005. — A Directora do Servico de Pessoal,
Maria Helena Silva André Reis Marques.

Hospital do Arcebispo Joao Crisostomo — Cantanhede

Aviso n.° 11 105/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao do
Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede de 28 de
Setembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
trés lugares de enfermeiro-chefe da carreira de enfermagem do quadro
de pessoal do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede,
aprovado pela Portaria n.® 425/97, de 30 de Junho.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
enunciadas, terminando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcdes do enfermeiro-chefe sao as
constantes do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
na redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administracio Publica.

5 —Local de Trabalho — Hospital do Arcebispo Jodo Crisés-
tomo — Cantanhede.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular e prova publica
de discussao curricular, as quais terao caracter eliminatério nos termos
previstos nos n.°* 1 e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo n.° 5 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
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7.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, a prova publica de discussdo curricular deve ini-
ciar-se no prazo de 30 dias contados da data de conclusao da avaliagao
curricular.

7.2 — Sistema de classificacdo final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Em caso
de igualdade de classificacao, aplicar-se-a, para desempate, o esta-
belecido nos n.® 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da prova publica de discussdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
serao afixados no expositor dos Servicos Administrativos, sendo facul-
tados aos candidatos sempre que solicitados.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao jari do concurso, podendo ser
entregue directamente no Servico de Pessoal do Hospital do Arcebispo
Joao Criséstomo — Cantanhede, Rua do Padre Américo, Apartado
61, 3061-909 Cantanhede, durante as horas de expediente (9 horas
as 16 horas e 30 minutos e até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso ou remetido pelo correio, considerando-se, neste caso,
apresentando dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso).

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, numero do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na car-
reira e na funcao publica;

¢) Pedido de admissdo ao concurso e identificagdo do mesmo
mediante referéncia ao ntimero, série e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso;

b) Declaragao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a funcdo
publica e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na fungdo publica, bem como da avaliacao de desempenho
do tltimo triénio;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
copia da mesmo;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais ou
fotocopia do mesmo;

e) Documento comprovativo, actualizado, de inscricdo na Ordem
dos Enfermeiros ou fotocépia do mesmo;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de selecgao e sistema de classificagao
final, serdo objecto de apreciacao pelo juri.

10 — O juri reserva-se o direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacdo final, sera publicitada através de aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com afixacao no expositor dos
Servigos Administrativos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.
14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermeiro
supervisor do quadro de pessoal do Hospital Psiquiatrico do
Lorvao.

Vogais efectivos:

Maria do Céu Diogo Nunes, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

Maria Leonilde Rodrigues de Oliveira Lourengo, enfermei-
ra-chefe do quadro de pessoal dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Celeste Cruz Marques Santos, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal do Hospital do Arcebispo Joao Crisés-
tomo — Cantanhede.

Maria da Graga Pereira de Oliveira da Cruz Leitao, enfer-
meira-chefe do quadro de pessoal do Hospital do Arce-
bispo Joao Cris6stomo — Cantanhede.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pela 1.2 vogal efectiva.

16 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jorge Manuel Pereira Martins.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 11 106/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso a assessor superior da carreira técnica superior de saiide, ramo
de laboratorio. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°% 414/91, de
22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de
Setembro, faz-se publico que, por despacho de 21 de Setembro de 2005
do conselho de administragao, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para o preen-
chimento de dois lugares de assessor superior da carreira técnica supe-
rior de satde, ramo de laboratério, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outubro,
e alterado nos termos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/89,
de 17 de Julho, 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro,
e 213/2000, de 2 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — competem ao assessor superior as fun-
¢oes descritas no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de
22 de Outubro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo ven-
cimento o correspondente ao escalao e indice fixados no mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro. O local de trabalho
situa-se nas instalacoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6.2 — E requisito especial possuir, pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Bom na categoria de assessor, ramo de laboratdrio.

7— Método de selec¢ao — provas publicas, que consistirdo na
apreciagao e discussao do curriculo profissional do interessado de
acordo com o disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro.

7.1 — Férmula de classificagdo final da prova publica de discussao
curricular:

_AC+2DC

CF 3

em que:

CF — classificagao final;
AC — avaliagao curricular;
DC — discussao curricular.

A avaliacao curricular (AC) do candidato admitido a concurso sera
resultante da aplicacdo da férmula:

__HA+TS+2CS+3FC+3EP

AC m

em que:

AC — avaliagao curricular;
HA — habilitacdo académica de base;





