17072

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 233 — 6 de Dezembro de 2005

7.1.3 — Formagédo profissional (maximo atribuivel — 20 valores):

7.1.3.1 — Formagao profissional especifica — considerando ser
aquela que estd directamente relacionada com o contetido funcional
do lugar a prover — maximo de 15 valores:

Até sessenta horas de formagao — 4 valores;

De sessenta e uma a noventa horas de formacao — 5 valores;

De noventa e uma a cento e vinte horas de formacao — 10 valores;

De cento e vinte e uma a cento e cinquenta horas de formacdo —
13 valores;

Mais de cento e cinquenta horas de formacao— 15 valores.

7.1.3.2 — Formacao profissional geral — considerando ser aquela
que nao tem a ver especificamente com o contetido funcional do
lugar a prover — méximo atribuivel — 5 valores:

Até sessenta horas de formagao — 1 valor;
De sessenta e uma a noventa horas de formacdo — 3 valores;
Mais de noventa horas de formacao — 5 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de deter-
minada acgao de formacao nao refira a respectiva carga horéaria, con-
siderar-se-a o seguinte:

Um dia — seis horas;
Uma semana — trinta horas;
Um més — cento e vinte horas.

Caso nao seja referida qualquer carga hordria, apenas serd atribuido
1 valor por cada accao de formacao.

Na formacao profissional geral e especifica, serdo considerados os
semindrios, conferéncias, jornadas ou workshops, desde que tenham
duragdo superior a um dia. O somatério dos dois niveis de formagao
terd a pontuagao maxima de 20 valores.

7.2 — Entrevista profissional — serd classificada na escala de 0 a
20 valores, sendo os parametros a valorar os seguintes:

Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
Motivagao;

Sentido critico;

Qualidade da experiéncia profissional.

Serao estabelecidos para cada um dos quatro parametros a avaliar
os seguintes critérios de classificacdo, na escala de 1 a 5 valores:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — serd avaliada
a capacidade dos candidatos de expor as suas ideias, em fungao
de factores como sejam a clareza e o rigor, a seguranga e
a espontaneidade;

b) Motivacdo — serd avaliada a capacidade dos candidatos no
que se refere ao interesse pelo trabalho, dinamismo, dispo-
nibilidade e capacidade para tomar decisoes;

¢) Sentido critico — serd avaliada a capacidade do candidato

na analise e a resolugdo de problemas, propondo medidas

correctivas, nomeadamente demonstrando receptividade a

situacOes inovadoras e de mudancga;

Qualidade da experiéncia profissional — serdo avaliadas a

criatividade, a inovagao e a aptidao profissional do candidato,

tendo em conta o seu percurso profissional.
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8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas —a admissao ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regido de Saude de Setubal, remetido pelo correio
ou entregue no Servico de Recepgdo desta Sub-Regido, sito na Rua
de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setiubal, das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagio
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com indicagdo do Didrio
da Republica, nimero, série e data, em que foi publicado
0 aviso;

¢) Habilitacoes literarias e profissionais;

d) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciacao do seu mérito;

e) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacao sumaria.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devida-
mente actualizados, assinados e datados, do qual deverdao
constar, de uma forma expressa e inequivoca, a experiéncia
profissional do candidato e a formacado profissional, que
devera ser comprovada;

b) Documento comprovativo das habilitacdes académicas;

c) Declaracdo, emitida pelo respectivo servi¢o, que comprove
a categoria de que o candidato € titular, a natureza do vinculo
a funcdo publica e o tempo de servico contado na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico;

g) Certificado, emitido pelos competentes servigos publicos de
satude, comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes a que se can-
didata, bem como a prova de que cumpriu as leis de vacinagao
obrigatdria;

h) Comprovativo da formagido complementar, bem como de
todas as situagoes invocadas pelos candidatos susceptiveis de
influirem na avaliacdo, sob pena de ndo serem consideradas,
nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, é dispensada a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas e), f) e g) do nimero anterior, devendo
os candidatos declarar tal facto, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre situacao descrita, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

10 — A relagao dos candidatos bem como a lista de classificaciao
final do concurso serao afixadas no atrio do 6.° andar desta Sub-Regido
de Saude, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, 2901-483 Setubal.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — O juri sera composto pelos profissionais da Sub-Regiao de
Saude de Setubal a seguir indicados:

Presidente — Dr.* Eduarda Paula Freitas Pereira Soalheiro
Régio, directora de servigos de Administracdo Geral.

1.° vogal efectivo — Dr. Agostinho Ribeiro da Silva, chefe da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

2.9 vogal efectivo — Dr.* Maria Cristina Manique Cabecadas,
assessora.

1.° vogal suplente — Dr.* Arlete da Fonseca Mendes, técnica
superior principal.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Euldlia Costa Nobre, técnica
superior de 1.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

22 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracdo Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 25 078/2005 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador da Sub-Regiao de Saide de Setubal de 17 de Novembro
de 2005, no uso de competéncia delegada, foi autorizada a equiparagao
a bolseiro para frequéncia do curso de complemento de formagao
em Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-
nanda Resende, no periodo de 17 de Outubro de 2005 a 12 de Julho
de 2006, com efeitos a data do despacho, a Sandra Cristina da Silva
Machado, enfermeira graduada, integrada no Centro de Saude do
Barreiro, em tempo parcial, doze horas por semana, excepto no
periodo de férias escolares. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia.)

21 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracdo Geral, Eduarda Paula Régio.





