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2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo, tenente-general.

Despacho n.° 25 060/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.® 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o primeiro-sargento 14718290, Jodao Paulo Vicente Boa-
ventura, por um periodo de 180 dias, para desempenhar funcoes de
assessoria técnica do Projecto n.° 4 — Formacao de Quadros das
F-FDTL, inscrito no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Mi-
litar com a Republica Democratica de Timor-Leste.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo, tenente-general.

Despacho n.° 25 061/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o primeiro-sargento 00764091, Paulo Jodo Valente de
Oliveira, por um periodo de 180 dias, para desempenhar fungdes
de assessoria técnica do projecto n.° 4, «Formagao de quadros das
F-FDTL», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Mi-
litar com a Republica Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pafs da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Araiijo, tenente-general.

Despacho n.° 25 062/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto,
e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de um ano a comissdo do faroleiro técnico-subchefe
36000185, Arlindo Dias Ferreira Santos, para desempenhar fungoes
de assessoria técnica, em regime de nao residente, do projecto n.° 5,
«Apoio a sustentagao da rede de ajudas visuais a navegacao», inscrito
no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
Democrética de Sdo Tomé e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continua a desempenhar
fungdes em pais da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Araiijo, tenente-general.

Despacho n.° 25 063/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territorio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto
e, encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de um ano a comissdo do faroleiro técnico-chefe
36000683, José Hipdlito Micaela Coutinho, para desempenhar fungdes
de assessoria técnica, em regime de nao residente, do Projecto
n.° 5 — Apoio a Sustentagdo da Rede de Ajudas Visuais a Navegacao,

inscrito no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Militar com
a Reptblica Democratica de Sao Tomé e Principe.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continua a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo, tenente-general.

Servigo de Policia Judiciaria Militar

Aviso n.° 11 093/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos n.”* 5 e 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 3 de Novembro de 2005
do director da Policia Judiciaria Militar (PJM), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para
a categoria de assistente administrativo especialista, da carreira de
assistente administrativo, aprovado pela Portaria n.° 1146/90, de 21
de Novembro [dotacao global aprovada pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril — alinea b) do artigo 3.°], com as seguintes quotas:

a) Seis lugares para assistentes administrativos especialistas, da
carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
civil da PJM, niimero de lugares correspondente ao nimero
de candidatos que reinem condicdes até ao termo do prazo
de candidatura;

b) Um lugar para os candidatos com vinculo & Administracao
Publica e que reinam condicdes até ao termo do prazo de
candidatura.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se ao pro-
vimento dos lugares acima referidos, cessando com o preenchimento
dos mesmos.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
que foram introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Local de trabalho, remuneragoes e outras condi¢oes de tra-
balho — o local de trabalho situa-se na Directoria da Policia Judiciaria
Militar, Edificio de Apoio ao Estado-Maior-General da Forcas Arma-
das, Rua de Gongalves Zarco, Restelo, 1400-192 Lisboa, sendo os
vencimentos fixados de acordo com o estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da Administracao Publica. As condigdes de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

5 — O contetdo funcional é o constante do anexo 11 da Portaria
n.° 1146/90, de 21 de Novembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — o constante da alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, de entre
os assistentes administrativos principais com, pelo menos, trés anos
na categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom e, ainda,
agentes com vinculo a Administragdo Publica, com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.

7 — A selecgdo dos candidatos serd feita mediante avaliagao cur-
ricular para os candidatos ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do aviso
e avaliagdo curricular e entrevista profissional de selec¢do para o
candidato previsto na alinea b) do n.° 1 deste aviso.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os factores habilitacao académica de base ou profissional e a formacao,
qualificacdo e experiéncia profissional na area administrativa.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificacdo final resultard da média aritmética das clas-
sificagoes obtidas na avaliacdo curricular e entrevista profissional de
seleccao, sendo a escala de 0 a 20 valores, com aproximacao até
as centésimas.





