27970

remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Crespo.

Despacho (extracto) n.° 25 019/2006

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
3 de Novembro de 2006, foi autorizada a renovagao do contrato admi-

PARTE G
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nistrativo de provimento de Vanda Maria dos Santos Nascimento
como equiparada a professora-adjunta, em regime de tempo integral,
para a Escola Superior de Danca, com inicio em 16 de Novembro
de 2006 e fim em 15 de Novembro de 2008, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 185, escalao 1, da tabela
remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Crespo.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 12 927/2006

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, faz-se publico que, por deliberacao
do conselho de administragao de 8 de Novembro de 2006, foi homo-
logada a avaliacdo curricular da assistente hospitalar de medicina
interna Dr.* Ana Paula Pesquém Alcantara:

Decisao sobre a passagem a categoria de assistente gra-
duado — Aprovado.

15 de Novembro de 2006. — O Director do Servico de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

Deliberagao (extracto) n.° 1690/2006

Por deliberacdo do conselho de administracdo de 8 de Novembro
de 2006 e nos termos dos artigos 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, e do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, a assistente eventual de oftalmologia Claudia
Maria Palmeiro Ribeiro da Silva, foi nomeada provisoriamente, pre-
cedendo concurso, assistente hospitalar de oftalmologia em regime
de tempo completo (trinta e cinco horas), escalao 1, indice 120, do
quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria, E. P. E., ficando exo-
nerada da anterior situagao a data da nomeagao.

15 de Novembro de 2006. — O Director do Servico de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

CONCURSOS PARA CARGOS DIRIGENTES

GOVERNO E ADMINISTRACAO DIRECTA E INDIRECTA DO ESTADO

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aviso n.° 12 928/2006

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgao introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por
despacho do director-geral dos Impostos de 4 de Outubro de 2006,
faz-se publico que a Direcgao-Geral dos Impostos pretende proceder
a abertura de dois procedimentos concursais de selec¢ao para o pro-
vimento dos seguintes cargos de direccdo intermédia de 2.° grau:

Chefe de divisio de Planeamento, Estudos e Projectos (DPEP),
da Direcgdo de Servicos de Instalacoes e Equipamentos (DSIE);

Chefe de divisao de Obras, Inspeccao e Manutencdo (DOIM), da
Direcc¢ao de Servicos de Instalacoes e Equipamentos (DSIE).

2 — Areas de actuacao:

Divisao de Planeamento, Estudos e Projectos (DPEP), e com as
atribuicoes constantes no n.° 22.1 do despacho n.° 23 089/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 9 de Novem-
bro de 2005;

Divisao de Obras, Inspec¢do e Manutengdo (DOIM), e com as
atribuicoes constantes no n.° 22.2 do despacho n.° 23 089/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 9 de Novem-
bro de 2005.

3 — Requisitos formais de provimento — o recrutamento ¢é efec-
tuado de entre funcionarios, posicionados no nivel 2 de qualquer

das categorias do grau 4, ou de graus superiores do grupo de pessoal
de administragdo tributaria (GAT) da Direcgao-Geral dos Impostos,
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de Dezembro,
e demais funcionarios que retinam os requisitos previstos no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgiao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Perfil pretendido:

a) Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcgdo, coordenagdo e controlo na drea do cargo a prover;

b) Experiéncia e formagao profissional na area funcional dos cargos
a prover.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constituicao do juri:

Dr. José Herminio Paulo Rato Rainha, subdirector-geral, que pre-
side, em substituicdo do director-geral, nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

Dr. José Manuel Riscado, designado pelo Instituto Superior
Técnico;

Dr. Belarmino Assuncao Almeida Santos, director de servigos.

7 — Formalizacdo de candidaturas:

a) As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento ela-
borado nos termos dos artigos 74.° do Cddigo do Procedimento Admi-





