Didrio da Republica, 2. série— N.° 233 — 4 de Dezembro de 2007

Técnico Superior de Biblioteca e Documentagdo de 27 classe — Esta-
giario — com inicio a 5 de Novembro de 2007, com a seguinte traba-
lhadora: .

Susana Farias Antunes Farinha — Escaldo 1 — Indice 321

5 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Armando Men-
donga Varela.
2611066490

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 23472/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 5 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, o funcionario
Joaquim Roxo da Silva, com a categoria de cantoneiro de limpeza,
passou a licenga sem vencimento de longa durago a partir de 6 de
Novembro corrente.

19 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio P.
Silva Paiva.
2611066124

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso (extracto) n.° 23473/2007

CONCURSO EXTERNO PARA PROVIMENTO DE UM
LUGAR DE ACESSO PARA A CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR DE 1" CLASSE DA CARREIRA DE TECNICO

SUPERIOR DE DESPORTO

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
signatario de 27 de Setembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias teis, a contar da data de publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo para um lugar de acesso para a categoria
de Técnico Superior de 1* Classe da carreira de Técnico Superior de
Desporto do quadro de pessoal da Camara Municipal de Torres Vedras,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219 de 14 de Novembro
de 2006 (apéndice n.° 81), nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
184/89, de 02 de Junho, para exercer fungdes no Departamento de Acgéo
Social e Cultural — Sector de Desporto.

2 — Conteudo e area funcional:

Conteudo funcional: E o constante do Despacho n.° 15182/2003,
publicado no Didrio da Republica 1I* Série de 05/08/2003.

2.1 — Area funcional: Desporto.

3 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o lugar indicado
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local, condi¢des de trabalho e vencimento: O local de traba-
lho situa-se na circunscri¢do do Municipio de Torres Vedras, sendo as
condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes e
aplicaveis aos funcionarios e agentes da Administragdo Local. O ven-
cimento resultara da aplicagdo do anexo II do Decreto-Lei n.°412-A/98,
de 30 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo — Nos termos do artigo 29.° do De-
creto-Lei 204/98, de 11 de Julho, s6 podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam os requisitos gerais e especiais e que deles
fagam prova pelas formas previstas no 6.2. do presente aviso dentro do
prazo para entrega de candidaturas:

5.1 Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 Requisitos especiais de admissdo: So serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

- Licenciatura em Ciéncias do Desporto — Mengdo Gestdo do Des-
porto ou Licenciatura em Gestdo do Desporto;

- Possuir qualificagdo e experiéncia profissional de duragdo ndo in-
ferior a normalmente exigivel para acesso a categoria de 1* Classe (3
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anos), ou habilitagdo ao nivel de Mestrado ou Doutoramento no ambito
do Desporto.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Torres Vedras, Av. 5 de
Outubro, 2560-270 Torres Vedras, podendo ser entregues pessoalmente
nesta Camara na Secgdo de Expediente Geral e Arquivo para registo de
entrada, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas. Do requerimento
deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, n.° e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo emissor, n.° de contribuinte fiscal, morada, codigo postal);

b) Identificagao do concurso a que se candidata, identificando o
namero e a data do Didrio da Republica onde vem publicado;

¢) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem na apreciagdo do mérito ou constituirem motivo de preferéncia
legal.

6.2 O requerimento de admissio devera ser acompanhado dos docu-
mentos seguintes, sob pena de exclusdo, nos termos dos artigo 30.° e
31.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho:

a) “Curriculum Vitae” actualizado, detalhado, do qual deve constar a
identificac@o pessoal, habilitagGes literarias e ou profissionais, formagéo
profissional e experiéncia profissional.

b)Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de ad-
missdo a concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) don.° 5.1 do
presente aviso, ou, declaragio do candidato, sob compromisso de honra,
e por alineas separadas, sobre a situagdio precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

c)Documento comprovativo dos requisitos especiais (habilitacionais
e ou profissionais) referido no ponto 5.2. do presente aviso mediante a
entrega dos certificados ou outros documentos idoneos (fotocopia ou
original).

6.3 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da
lei.

6.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei 204/98,
11 de Julho, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigidos no presente aviso determina a exclusdo
do concurso.

6.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Métodos de selecgio:

7.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo: Prova Oral de Conhe-
cimentos (POC) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

7.2 — Classificagdo final (CF) — sera dada numa escala de 0 a 20
valores e calculada pela média aritmética simples, das notas atribuidas
aos métodos de selecgao acima referidos, conforme a seguinte férmula:
CF=(POC + EPS)/2, considerando-se ndo aprovados os que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

7.3 A Prova Oral de Conhecimentos sera de natureza tedrica, com
consulta, sendo a sua classificagdo expressa na escala de zero a vinte
valores, tendo uma duragdo maxima de 15 minutos.

7.3 — 1. Programa da Prova Oral de Conhecimentos: Deontolo-
gia Profissional — Dez Principios Eticos da Administracdo Publica;
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administrag@o
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 24/84, de
16 de Janeiro, rectificado pela Declaragao, de 30/04/84, publicada no
Diario da Republica 1100 (3.° suplemento); Organizagao dos Servigos
Municipais — Publicada no Didrio da Republica n.° 204, 11* Série,
apéndice n.° 135, de 4 de Setembro de 2003; Decreto-Lei n.® 100/93,
de 23 de Maio, que aprova o Regulamento das Condigdes Técnicas e
de Segurancga a Observar na Concepgao, Instalacdo e Manutencdo das
Balizas de Futebol, de Andebol, de Hoquei e de Polo Aquatico e dos
Equipamentos de Basquetebol Existentes nas Instalagdes Desportivas de
Uso Publico, na sua actual redac¢do; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
que Estabelece o quadro de competéncias, assim como o Regime Juridico
de Funcionamento, dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, na sua
actual redaccao; Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, que Estabelece o
quadro de Transferéncia de Atribuicdes e Competéncias para as Autar-
quias Locais, na sua actual redacg@o.

7.4 — Na Entrevista Profissional de Selecc¢do serdo avaliadas as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho
da fun¢@o, com base nos seguintes factores de apreciagdo: Modo de
participac@o na entrevista, capacidade de expressao e fluéncia verbal,
capacidade de relacionamento interpessoal, adaptagdo do percurso pro-
fissional e académico as fungdes a exercer e motivagdo para as fun¢des
a exercer.





