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Decreto — Lei n.º 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto — Lei n.º 24/84, de 
16 de Janeiro; D. Lei n.º 100/99, de 31 de Março e as suas alterações, 
D. lei 555/99 de 16 de Dezembro, com as alterações introduzidas pelo 
D. lei 177/2001 de 4 de Junho, D. lei 38 382, de 7 de Agosto de 1951, 
alterado pelo D. lei 38 888, de 29 de Agosto de 1952, pelos D. Leis 

n.os 44 258, de 31 de Março de 1972,45 027, de 13 de Maio de 1963, 
650/75, de 18 de Novembro, 463/85, de 4 de Novembro, 64/90, de 21 
de Fevereiro, 61/93, de 3 de Março, e 555/99, de 16 de Dezembro, D. 
lei 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelos D. Leis n.os 53/2000, de 7 
de Abril, e 310/2003, de 10 de Dezembro, adaptado à Região Autónoma 
dos Açores pelo DLR n.º 14/2000/A, de 23 de Maio, alterado pelo DLR 
n.º 11/2002/A, de 11 de Abril, e pelo 24/2003/A, de 12 de Maio. D. 
lei 237/2007, de 19 de Junho, D. lei 370/99, de 18 de Setembro, DRR 
6/2005/A, de 17 de Fevereiro, DRR 17/2006/A, de 10 de Abril (ratifica 
o Plano Director Municipal da Ribeira Grande), Regulamento Munici-
pal de Urbanização Edificação e Taxas — Edital n.º. 59 -A/2007, de 19 
Janeiro de 2007 e DL197/99, de 8 de Junho.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-

mento, dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de Ribeira Grande 
e entregues pessoalmente com a apresentação do bilhete de identidade 
no Edifício dos Paços do Município, sito ao Largo Artur Hintze Ri-
beiro — 9600 — 509 Ribeira Grande — São Miguel Açores ou remetido 
pelo correio, com aviso de recepção expedido até ao termo do prazo 
fixado, devendo neste último caso, a assinatura ser reconhecida pelo 
notário;

9.2 — Do requerimento deverá constar:

 - Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de nasci-
mento, residência, telefone, número e data do bilhete de identidade e ser-
viço de identificação que o emitiu, estado civil, situação militar e número 
de contribuinte fiscal, habilitações literárias, experiência profissional, 
lugar a que se candidata, fazendo referência ao número e data do Diário 
da República onde se encontra publicado o presente aviso e quaisquer 
elementos que o candidato considere passíveis de influir na apreciação 
do seu mérito ou de constituírem motivo de preferencia legal).

10 — A avaliação curricular, visará avaliar as aptidões profissionais 
do candidato na área para que o concurso é aberto, com base na análise 
do respectivo curriculum profissional, serão considerados, ponderados 
e classificados os seguintes aspectos: — Habilitações académicas, for-
mação profissional e experiência profissional.

11 — A entrevista profissional de selecção, visará avaliar, numa rela-
ção interpessoal, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular 
e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema de classi-
ficação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam da 
acta do júri do concurso, a qual, será facultada sempre que solicitada 
na secção de Recursos Humanos do Município de Ribeira Grande aos 
legítimos interessados e para efeitos de consulta, nos termos defini-
dos pelo disposto na alínea g), do n.º 1 do artigo 27.º do Decreto -Lei 
n.º 204/98, de 11 de Julho.

13 — O estágio terá a duração de um ano, findo o qual o estagiário será 
provido no lugar de 2.ª classe se obtiver classificação final não inferior 
a Bom (14 valores) e a sua frequência será feita nos termos da alínea d) 
do n.º 1 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 265/88, de 28 de Julho.

14 — Publicação das listas — as listas de candidatos admitidos e 
excluídos e a lista de classificação final serão tornadas públicas nos 
termos dos artigos 33.º, 34.º e 40.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 
de Julho, sendo afixadas, quando for o caso, no edifício dos Paços do 
Concelho.

15 — O júri será constituído pelos seguintes elementos:

Presidente — José António da Silva Brum — Vice — Presidente 
da Câmara;

Vogais Efectivos:

1.º. Vogal efectivo — Carla Sofia Martins Lopes Almeida de Medeiros 
Brandão da Luz — Chefe de Divisão de Obras e Urbanismo da Cmrg;

2.º. Vogal efectivo — João Paulo Menezes Sousa — Técnico Superior 
de 2.ª Classe da Cmrg;

Vogais suplentes:

Jaime Manuel Serpa Costa Rita — Vereador em regime de perma-
nência da Cmrg;

Jaime Manuel Serpa Costa Rita — Vereador em regime de perma-
nência da Cmrg;

O 1.º vogal efectivo substituirá o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16 - Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da constituição, a 
Administração Pública enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e 
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 
discriminação.

17 - Foi solicitada informação sobre a existência de pessoal na situação 
de mobilidade especial na referida carreira ao abrigo da Lei n.º 53/2006, 
de 7 de Dezembro.

15 de Novembro de 2007. — O Presidente da Câmara, Ricardo José 
Moniz da Silva.

2611066515 

 CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DÃO

Rectificação n.º 2021/2007
Tendo -se verificado lapso, no aviso desta Câmara Municipal 

n.º 21 028/2007, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 208, 
de 29 de Outubro último, que publicita a reclassificação de funcioná-
rios desta Autarquia, rectifica -se o aludido aviso, mas tão -somente no 
tocante ao funcionário Nuno Filipe Ferreira Marques, que: ”onde se lê 
para motorista de pesados, escalão 2, índice 160”, deve ler -se: “para 
motorista de pesados, escalão 1, índice 151”.

13 de Novembro de 2007. — O Presidente da Câmara, João António 
de Sousa Pais Lourenço.

2611065959 

 CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Aviso n.º 23441/2007
Para os devidos efeitos, torna -se público que, por meu despacho de 

hoje e na sequência do concurso externo de ingresso, aberto por aviso 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º. 115, de 17 de Junho de 
2005, para 6 lugares de Operário Qualificado da carreira de Canaliza-
dor, do Grupo de Pessoal Operário Qualificado, do quadro de pessoal 
desta Autarquia, foi nomeado o candidato classificado em 7.º. Lugar 
no referido concurso:

João Manuel Ferreira Baptista.

O nomeado deverá tomar posse do respectivo lugar no prazo de 20 
dias, contados da data da publicação deste aviso no Diário da República. 
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 2007. — O Presidente da Câmara, José Alberto 
de Freitas Gonçalves.

2611066498 

 CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.º 23442/2007

Concurso Externo de Ingresso para admissão de 3 Estagiários da 
Carreira de Técnico Superior de Administração Pública, Regio-
nal e Local — Nomeação após dispensa de frequência de estágio 
pelo período ainda em falta.

Torna -se público que, de acordo com a acta relatório do júri do con-
curso em epígrafe, baseado no Acórdão n.º 100/98 do Tribunal de Contas, 
foram por despacho do Presidente da Câmara de 06 de Novembro de 
2007, nomeadas definitivamente, com dispensa de frequência do estágio 
pelo período ainda em falta, em Técnico Superior de Administração 
Pública, Regional e Local de 2.ª classe, escalão 1, índice 400, Andreia 
Miguel Leite Silva, Ana Lúcia Baptista Conceição e Cláudia Sofia Pe-
reira Gonçalves, devendo as nomeadas apresentarem -se a tomar posse, 
no prazo de 20 dias, a contar da data da publicação do presente aviso 
no Diário da República. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de 
Contas).

19 de Novembro de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administração 
e Finanças, Celestino Augusto Soares Portela.

2611066204 




