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no Edificio dos Pagos do Municipio, sito ao Largo Artur Hintze Ri-
beiro — 9600 — 509 Ribeira Grande — S&o Miguel Agores ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo expedido até ao termo do prazo
fixado, devendo neste ultimo caso, a assinatura ser reconhecida pelo
notario;

9.2 — Do requerimento devera constar:

- Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, residéncia, telefone, niimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, estado civil, situagdo militar e nimero
de contribuinte fiscal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional,
lugar a que se candidata, fazendo referéncia ao niimero e data do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso e quaisquer
elementos que o candidato considere passiveis de influir na apreciagéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal).

10 — A avaliagdo curricular, visara avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na analise
do respectivo curriculum profissional, serdo considerados, ponderados
e classificados os seguintes aspectos: — Habilitagdes académicas, for-
magao profissional e experiéncia profissional.

11 — A entrevista profissional de selecgdo, visara avaliar, numa rela-
¢do interpessoal, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliago curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da
acta do juri do concurso, a qual, sera facultada sempre que solicitada
na sec¢@o de Recursos Humanos do Municipio de Ribeira Grande aos
legitimos interessados e para efeitos de consulta, nos termos defini-
dos pelo disposto na alinea g), do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O estagio tera a duragdo de um ano, findo o qual o estagiario sera
provido no lugar de 2.% classe se obtiver classificagdo final ndo inferior
a Bom (14 valores) e a sua frequéncia sera feita nos termos da alinea d)
don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

14 — Publicacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificac@o final serdo tornadas publicas nos
termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo afixadas, quando for o caso, no edificio dos Pagos do
Concelho.

15 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — José Anténio da Silva Brum — Vice — Presidente
da Camara;
Vogais Efectivos:

1.°. Vogal efectivo — Carla Sofia Martins Lopes Almeida de Medeiros
Brandao da Luz — Chefe de Divisdo de Obras e Urbanismo da Cmrg;

2.°. Vogal efectivo — Maria Catarina Celorico Pacheco Vieira — Téc-
nica Superior de 1.* Classe da Cmrg;

Vogais suplentes:

Jaime Manuel Serpa Costa Rita — Vereador em regime de nao per-
manéncia da Cmrg;

Regina Paula Gouveia Maiato Feijo — Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e

Financeira da Cmrg;

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16- Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituicdo, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

17- Foi solicitada informagao sobre a existéncia de pessoal na situagéo
de mobilidade especial na referida carreira ao abrigo da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro.

15 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz da Silva.
2611066514

Aviso n.° 23440/2007

Concurso externo de ingresso para admissao a estagio de um
técnico superior de 2.” classe, grupo de pessoal técnico superior,
area funcional de engenharia

1- Torna-se publico que, por despacho do signatario de 15 de No-
vembro de 2007, se encontra aberto concurso externo de ingresso para

Didario da Republica, 2.“série— N.° 233 — 4 de Dezembro de 2007

admissao a estagio de um técnico superior de 2.” classe, grupo de pessoal
técnico superior, area funcional de engenharia, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

2- O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso caducando com
o seu preenchimento, tem preferéncia em igualdade de classificaggo, o
candidato com deficiéncia, de acordo com a quota de emprego prevista
no n.° 3 do artigo 3 do Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3- Legislagéo aplicavel — Decreto-Lein.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
Lein.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho e
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4- O local de trabalho sera no Municipio de Ribeira Grande.

4.1- O contetido funcional do lugar a preencher corresponde ao de-
finido no Despacho n.° 6871/2002, publicado na 2.* série, do Didrio da
Republica, de 3 de Abril e novo regulamento da estrutura organica e
quadro de pessoal desta Camara, republicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 64, de 30 de Margo de 2007.

5- A remuneracdo mensal iliquida é a correspondente ao escaldo 1,
indice 321, actualmente com o valor de 1.048,87 € fixada nos termos do
Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro, acrescido da remuneragao
complementar prevista na alinea /), n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 3/2000/A, de 12 de Janeiro ¢ suas alteragdes.

6- A este concurso poderdo candidatar-se os individuos vinculados ou
ndo a fungio publica que reunam, até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidatura, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) — Ter 18 anos idade completos;

¢) — Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatorio;

e) — Naio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio da funcdo a que se candidata;

f) — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungéo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

6.2 — Sera dispensada a apresenta¢do dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagéo precisa em
que se encontram relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e), ¢ f),
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) — Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo reque-
rente;

b) — Fotocopia do bilhete de identidade actualizado;

¢) — Certificado de habilitagdes académicas, ou fotocopia do mesmo
devidamente autenticada, a qual também podera ser autenticavel nos
nossos servigos mediante apresentacdo do original,;

d) — A ndo apresentacdo do certificado de habilitagdes literarias e
profissionais, referidos na alinea c) ¢ motivo de exclus@o nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto — Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7- Requisitos especiais:

a) — Licenciatura em Engenharia Civil;

8) — Métodos de selecgdo:

a) — Prova escrita de conhecimentos tedricos, com caracter elimina-
torio, considerando-se excluidos os candidatos que na mesma obtenham
classificacdo inferior a 9.5 valores;

b) — Avaliacdo curricular; e

¢) — Entrevista profissional de seleccdo;

Os candidatos admitidos ao concurso serdo notificados para a pres-
tagdo da prova escrita de conhecimentos tedricos, através da forma que
se mostrar mais adequada das que sdo previstas no n.° 2 do artigo 34.
¢ do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, por remissdo do n.° 2 do
artigo 35.° do mesmo diploma legal.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos tedricos, que tera a duragdo
de duas horas, sera graduada de 0 a 20 valores e visara avaliar o nivel
de conhecimentos profissionais dos candidatos exigivel em fungdo das
fungdes a desempenhar e versara sobre a seguinte legislagdo:

- Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lein.® 5-A/2002,

de 11 de Janeiro, Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas
Locais); D. Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dada pelo
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Decreto — Lein.° 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto — Lein.° 24/84, de
16 de Janeiro; D. Lei n.° 100/99, de 31 de Margo e as suas alteragoes,
D. lei 555/99 de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo
D. lei 177/2001 de 4 de Junho, D. lei 38 382, de 7 de Agosto de 1951,
alterado pelo D. lei 38 888, de 29 de Agosto de 1952, pelos D. Leis
n.”44 258, de 31 de Margo de 1972,45 027, de 13 de Maio de 1963,
650/75, de 18 de Novembro, 463/85, de 4 de Novembro, 64/90, de 21
de Fevereiro, 61/93, de 3 de Margo, e 555/99, de 16 de Dezembro, D.
lei 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelos D. Leisn.* 53/2000, de 7
de Abril, e 310/2003, de 10 de Dezembro, adaptado a Regido Auténoma
dos Agores pelo DLR n.° 14/2000/A, de 23 de Maio, alterado pelo DLR
n.° 11/2002/A, de 11 de Abril, e pelo 24/2003/A, de 12 de Maio. D.
lei 237/2007, de 19 de Junho, D. lei 370/99, de 18 de Setembro, DRR
6/2005/A, de 17 de Fevereiro, DRR 17/2006/A, de 10 de Abril (ratifica
o Plano Director Municipal da Ribeira Grande), Regulamento Munici-
pal de Urbanizagao Edificagdo e Taxas — Edital n.°. 59-A/2007, de 19
Janeiro de 2007 e DL197/99, de 8 de Junho.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ribeira Grande
e entregues pessoalmente com a apresentagdo do bilhete de identidade
no Edificio dos Pagos do Municipio, sito ao Largo Artur Hintze Ri-
beiro — 9600 — 509 Ribeira Grande — Sao Miguel Agores ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao expedido até ao termo do prazo
fixado, devendo neste ultimo caso, a assinatura ser reconhecida pelo
notario;

9.2 — Do requerimento devera constar:

- Identificacao completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, estado civil, situagdo militar e nimero
de contribuinte fiscal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional,
lugar a que se candidata, fazendo referéncia ao nimero e data do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso e quaisquer
elementos que o candidato considere passiveis de influir na apreciacdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferencia legal).

10 — A avaliagdo curricular, visara avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculum profissional, serdo considerados, ponderados
e classificados os seguintes aspectos: — Habilitagdes académicas, for-
magao profissional e experiéncia profissional.

11 — A entrevista profissional de selecgdo, visara avaliar, numa rela-
¢do interpessoal, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da
acta do juri do concurso, a qual, sera facultada sempre que solicitada
na sec¢@o de Recursos Humanos do Municipio de Ribeira Grande aos
legitimos interessados e para efeitos de consulta, nos termos defini-
dos pelo disposto na alinea g), do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O estagio terd a duragdo de um ano, findo o qual o estagiario sera
provido no lugar de 2.* classe se obtiver classificagdo final ndo inferior
a Bom (14 valores) e a sua frequéncia sera feita nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

14 — Publicagao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificac@o final serdo tornadas publicas nos
termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo afixadas, quando for o caso, no edificio dos Pagos do
Concelho.

15 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — José Anténio da Silva Brum — Vice — Presidente
da Camara;
Vogais Efectivos:

1.°. Vogal efectivo — Carla Sofia Martins Lopes Almeida de Medeiros
Brandao da Luz — Chefe de Divisdo de Obras e Urbanismo da Cmrg;

2.°. Vogal efectivo — Jodo Paulo Menezes Sousa — Técnico Superior
de 2.* Classe da Cmrg;

Vogais suplentes:

Jaime Manuel Serpa Costa Rita — Vereador em regime de perma-
néncia da Cmrg;

Jaime Manuel Serpa Costa Rita— Vereador em regime de perma-
néncia da Cmrg;
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O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16- Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigdo, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.

17- Foi solicitada informagao sobre a existéncia de pessoal na situagdo
de mobilidade especial na referida carreira ao abrigo da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro.

15 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz da Silva.
2611066515

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO

Rectificagao n.° 2021/2007

Tendo-se verificado lapso, no aviso desta Camara Municipal
n.° 21 028/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208,
de 29 de Outubro ultimo, que publicita a reclassificacdo de funciona-
rios desta Autarquia, rectifica-se o aludido aviso, mas tdo-somente no
tocante ao funcionario Nuno Filipe Ferreira Marques, que: ’onde se 1&
para motorista de pesados, escaldo 2, indice 160, deve ler-se: “para
motorista de pesados, escaldo 1, indice 1517

13 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Antonio
de Sousa Pais Lourenco.
2611065959

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 23441/2007

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
hoje e na sequéncia do concurso externo de ingresso, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°. 115, de 17 de Junho de
2005, para 6 lugares de Operario Qualificado da carreira de Canaliza-
dor, do Grupo de Pessoal Operario Qualificado, do quadro de pessoal
desta Autarquia, foi nomeado o candidato classificado em 7.°. Lugar
no referido concurso:

Jodo Manuel Ferreira Baptista.

O nomeado devera tomar posse do respectivo lugar no prazo de 20
dias, contados da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Alberto
de Freitas Gongalves.
2611066498

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 23442/2007

Concurso Externo de Ingresso para admissio de 3 Estagiarios da
Carreira de Técnico Superior de Administracao Piublica, Regio-
nal e Local — Nomeagao apés dispensa de frequéncia de estagio
pelo periodo ainda em falta.

Torna-se publico que, de acordo com a acta relatorio do juri do con-
curso em epigrafe, baseado no Acorddo n.’ 100/98 do Tribunal de Contas,
foram por despacho do Presidente da Camara de 06 de Novembro de
2007, nomeadas definitivamente, com dispensa de frequéncia do estagio
pelo periodo ainda em falta, em Técnico Superior de Administragdo
Publica, Regional e Local de 2.% classe, escaldo 1, indice 400, Andreia
Miguel Leite Silva, Ana Lucia Baptista Conceigao e Claudia Sofia Pe-
reira Gongalves, devendo as nomeadas apresentarem-se a tomar posse,
no prazo de 20 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas).

19 de Novembro de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611066204





