34592

15 — Formalizag@o de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado em folhas normalizadas,
brancas ou de cores palidas de formato A4, ou papel continuo, dirigido
ao Sr. Presidente da Camara Municipal da Guarda e entregue pessoal-
mente na Divisdo de Recursos Humanos, Praga do Municipio, 6301-854
Guarda, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, para a morada
indicada, no prazo fixado.

15.1 — No requerimento de admissdo, deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, filiagdo,
estado civil, data de nascimento, residéncia, codigo postal, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, numero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situagdo profissional — categoria, servigo e local onde desempenha
fungdes (no caso dos candidatos ja vinculados a Fungéo Publica);

d) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo, me-
diante referéncia ao nimero ao numero e data do Didrio da Republica
onde se encontra o presente aviso;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, da situac@o precisa em que
se encontra relativamente aos requisitos gerais, no caso de ndo apresentar
documentos comprovativos dos mesmos;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais todavia, s6 poderdo ser tidos em consideragdo
pelo juri se devidamente comprovados.

15.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias legalmente
exigiveis;

¢) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Documentacao respeitante aos requisitos gerais de admissdo ao
concurso a que alude o artigo 29.°. do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, a que se refere o n.° 7.1 do presente aviso, sendo dispensada
a apresentagdo da mesma, com excep¢do da alinea ¢) — Habilitagdes
legalmente exigiveis — desde que os candidatos declarem nos respec-
tivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente aos requisitos gerais.

15.3 — No caso dos candidatos ja vinculados a fungéo publica deverdo
apresentar declarag@o, emitida pelo servico de origem da qual conste ine-
quivocamente, a natureza do vinculo, a carreira e a categoria detida.

15.4 — Os candidatos deverdo igualmente juntar os documentos
comprovativos das declaragdes prestadas no curriculum vitae, designa-
damente da experiéncia profissional e da formagao profissional sob pena
as mesmas nao serem consideradas, aquando da Avaliagdo Curricular

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

17 — No termos do n.° 4 do artigo 34.° Do decreto-lei n.° 204/98, de
11 de Julho, adaptado a administragao Local pelo Decreto-lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, ndo ¢ admitida a jungdo de Documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei 29/2001, de 2
de Fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

18.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requeri-
mento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e devem mencionar todos os elementos
necessarios para a adequagdo do processo de selecc@o as capacidades
de comunicagdo/expressao.

18.2 — E dispensada a apresentagio imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

20 — Regime de estagio — o estagio t€ém caracter probatorio e terd a
duragdo de um ano, desenvolve-se em regime de contrato administrativo
de provimento, de harmonia com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Junho.

20.1 — O juri do estagio serd o mesmo do presente concurso.

20.2 — A avaliagao final do estagio sera feita com base nos seguintes
elementos:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo de 30
dias apos o seu término;
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b) Classificacéo de servigo obtida durante aquele periodo e, sempre
que possivel, os resultados da formagao profissional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim
Carlos Dias Valente.
2611066100

Aviso n.° 23400/2007

Nomeagio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal de 16 de Novembro de 2007, foi nomeada
para o lugar de Técnica Superior de 1. Classe na area de Antropologia, a
candidata Ana Maria da Silva Martinho Barbosa, aprovada no concurso
interno de acesso limitado, cujo aviso de abertura foi afixado no placar
da Divisdo de Recursos Humanos em 17 de Setembro 2007.

A nomeacdo acima mencionada ndo esta sujeita a fiscaliza¢@o prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do n.°.1 do artigo 46.°., conjugado
com o n.°.1 do artigo 114.°., da Lei n.°. 98/97, de 26 de Agosto.

A candidata nomeada devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

19 de Novembro de 2007.— O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
2611066112

Aviso n.° 23401/2007

Nomeagido em comissao de servico extraordinaria

Em cumprimento do disposto no artigo 34.°, do D. L. n.° 427/89, de
17 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Municipio da Guarda, de 19 de Novembro de 2007, foi a funcionaria,
Ana Paula dos Reis Gomes Quaresma, Auxiliar de Servigos Gerais,
posicionada no escaldo 1, indice 128, nomeada em comissao de servigo
extraordinaria, na Categoria de Assistente Administrativo, escaldo 1,
indice 199.

A nomeagdo em comissdo de servigo extraordinaria foi-o ao abrigo
do disposto no n.° 2, artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, pelo periodo de 6 meses, findo os quais, e se for revelada
aptiddo, sera a nomeada reclassificada.

Esta deverd aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias uteis apds publi-
cagdo do presente aviso.

20 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim
Carlos Dias Valente.
2611066484

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.° 23402/2007

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, torna-se publico que se encontra
aberto um periodo de discussdo publica, nos termos do artigo 77.
° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a duragdo de
15 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
Aviso na 2. série do Diario da Republica, respeitante ao projecto
para alterag@o ao loteamento sito na Praia da Luz, freguesia da Luz,
Lagos, titulado pelo Alvara de Loteamento n.° 2/72, cujo requerente
¢ Vitor Mayer, com enderego postal na Urb. Parque do Moinho, Lote
5-A, Loja 4, em Lagos.

Nestes termos, o referido projecto encontra-se patente para consulta,
entre as 9:00 horas e as 15:30 horas, no Servi¢o de Loteamentos Urbanos
desta Camara Municipal (Edificio Trindade — Rossio da Trindade),
convidando-se todos os interessados para, no decorrer do prazo acima
referido, apresentarem, por escrito, as reclamagdes, observagdes ou
sugestdes que acharem por convenientes.

19 de Novembro de 2007. — Por delegagdo de assinatura, a Directora
do Departamento, Célia Correia.
2611066580





