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Fotocopia do Bilhete de Identidade valido e do numero fiscal de
contribuinte; e
Fotografia actualizada.

9 — Quota de emprego — Os candidatos portadores de deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Deve-
rdo ainda mencionar os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, quando estes ndo se adequem a sua deficiéncia. E
garantida a quota fixada nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

10 — O juri tem a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo dos documentos originais que comprovem as fotocopias apre-
sentadas, sendo que, as falsas declara¢des serdo punidas nos termos da
lei, implicando desde logo a eliminagdo do concurso.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Prova Oral de Conhecimentos Especificos (POCE) — caracter
eliminatodrio: visa avaliar numa escala de 0 a 20 valores, os conhecimen-
tos dos candidatos, sendo excluidos aqueles que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores. Tera a duragdo de 20 minutos e versara sobre os
seguintes temas:

Carta Deontologica do Servigo Publico;

Estatuto Disciplinar;

Codigo do Procedimento Administrativo; e

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias.

11.2 — Avaliagdo Curricular (4C) — caracter eliminatorio: visa ava-
liar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto, com base na andlise do curriculo profissional, pontuada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos aqueles que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores, através da aplicagdo da seguinte
formula:

AC=HL+FP+EP/3
sendo:

AC = Avaliagdo Curricular;
HL = Habilitagdes Literarias;
FP = Formagao Profissional; e
EP = Experiéncia Profissional.

11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final, constam de acta
de reunido do Juri do concurso, sendo a mesma facultada quando so-
licitada.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas no servigo de Recursos Humanos, se for caso disso.

13 — A classificagao final dos candidatos sera a resultante da aplica-
¢do da formula a seguir indicada, traduzida numa escala de 0 a 20 valores
para cada um dos métodos, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores:

CF=AC+POCE /2

sendo:

CF = classificacdo final;
AC = Avaliagao Curricular; e
POCE = Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local ¢ hora
da aplicagdo dos métodos de selecg@o, nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente: Leonel Calisto Correia da Silva, Vereador do Ambiente
e Recursos Humanos.

Vogais Efectivos: Carlos Alberto Gomes Gongalves, Vereador do
Urbanismo e Patrimonio; e José Ricardo Fraga Gomes Ferreira, Director
de Departamento de Gestao e Ordenamento do Territério.

Vogais suplentes: Marcelino Antelmo Vieira Gongalves, Vereador
dos Assuntos Sociais, Cultura, Desporto e Administragao; e Ana Maria
de Jesus e Silva, Directora de Departamento de Intervengdo Social e
Qualidade de Vida.

16 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

17 — Regime de Estagio:

17.1 — O juri de Estagio terd a mesma composi¢do do juri do con-
curso.

17.2 — O estagio com caracter probatorio tera a duragdo de um ano
¢ obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-lei n.® 265/88,
de 28 de Julho.
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17.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado pelo
juri com base no relatério e na classificagdo de servigo, sendo a classi-
ficagdo final a resultante da média aritmética em cada um dos factores.
Se obtiver classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), sera provido
a titulo definitivo.

11 de Outubro de 2007 — O Vereador do Ambiente e Recursos Hu-
manos, Leonel Calisto Correia da Silva.
2611065996

Aviso n.° 23378/2007

Concurso Externo de Ingresso para provimento de duas vagas
para técnico superior de 2.” classe — Arquitectos (Estagiarios)

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de
Sua Exa. o Senhor Presidente da Camara, de 26 de Julho de 2007, pro-
ferido no uso das competéncias conferidas pela Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso, tendo em vista o provimento de dois lugares de
técnico superior de 2.* classe — Arquitectos (estagiarios), do grupo de
pessoal técnico superior, do quadro de pessoal deste Municipio.

2 — Legislacdo aplicavel — Ao presente concurso sdo aplicaveis as
disposigoes constantes dos Decretos-Lei n.” 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo De-
creto-Lein.°407/91, de 17 de Outubro e aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 Outubro; Decreto-Lei n.° 404-A/98
de 18 de Dezembro, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro; Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho; e Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Validade do concurso — O concurso ¢ valido por um ano, ces-
sando com o preenchimento das respectivas vagas postas a concurso.

4 — Contetido funcional — O constante no despacho 6871/2002,
D.R. 2% série de 3/4/2002.

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Camara de Lobos.

6 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — A remuneragdo ¢ a
fixada para a categoria, nos termos dos Decretos-Lei n.” 353-A/89, de
16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro e legislagdo complementar,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios da Administragdo Local.

7 — Requisitos de admissdo — Os candidatos devem reunir os re-
quisitos gerais e especiais infra-referidos, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, sob pena de excluséo.

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais: Licenciatura em Arquitectura.

8 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas, no prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Vereador do Ambiente e Recursos Humanos
da Camara Municipal de Camara de Lobos, e entregue pessoalmente
no servigo de Recursos Humanos, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgdo, para: Camara Municipal de Camara de Lobos,
Praga da Autonomia, 9304-001 Camara de Lobos.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

- Identifica¢do completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, nimero, data, arquivo e validade do
Bilhete de Identidade, numero fiscal de contribuinte, morada, codigo
postal e telefone);

- Habilitagoes Académicas;

- Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do Didrio
da Republica em que foi publicado o presente aviso;

- Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes para apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal, e, neste caso, devidamente comprovados; e
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- Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas, como determina o n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

- Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

- Documentos comprovativos das habilitagdes académicas, da for-
magao profissional e da experiéncia profissional;

- Fotocodpia do Bilhete de Identidade valido e do niimero fiscal de
contribuinte; e

- Fotografia actualizada.

9 — Quota de emprego — candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, conforme consta do Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro. Os candidatos portadores de deficiéncia devem ainda declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Deverdo ainda mencionar
os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgao,
quando estes ndo se adeqiiem a sua deficiéncia.

10 — O juri tem a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo dos documentos originais que comprovem as fotocopias apre-
sentadas, sendo que, as falsas declara¢des serdo punidas nos termos da
lei, implicando desde logo a eliminagdo do concurso.

11 — Métodos de selecgdo:

11.1 — Prova Oral de Conhecimentos Especificos (POCE) —caracter
eliminatorio: visa avaliar numa escala de 0 a 20 valores, os conhecimen-
tos dos candidatos, sendo excluidos aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores. Tera a duragdo de 20 minutos e versara sobre os
seguintes temas:

Carta Deontologica do Servigo Publico;

Estatuto Disciplinar;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias.

11.2 — Avaliagao Curricular (AC) — caracter eliminatorio: visa ava-
liar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto, com base na andlise do curriculo profissional, pontuada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos aqueles que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores, através da aplicagdo da seguinte
formula:

AC=HL+FP+EP/3
Sendo:

AC= Avaliagao Curricular;
HL= Habilitagdes Literarias;
FP= Formagao Profissional; e
EP= Experiéncia Profissional.

11.3 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final, constam de acta
de reunido do Juri do concurso, sendo a mesma facultada quando so-
licitada.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas no servigo de Recursos Humanos, se for caso disso.

13 — A classificagdo final dos candidatos serd a resultante da apli-
cacdo da formula a seguir indicada, traduzida numa escala de 0 a 20
valores para cada um dos métodos, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores:

CF=POCE+AC/2
Sendo:

CF = classificagdo final;
POCE = Prova Oral de Conhecimentos Especificos; e
AC = Avaliacao Curricular.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora
da aplicag@o dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no artigo
35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leonel Calisto Correia da Silva, Vereador do Ambiente
e Recursos Humanos.

Vogais Efectivos: Carlos Alberto Gomes Gongalves, Vereador do
Urbanismo e Patrimonio; e José Ricardo Fraga Gomes Ferreira, Director
de Departamento de Gestdo e Ordenamento do Territério.

Vogais suplentes: Ana Luisa Rodrigues Jesus, Chefe de Divisdo de
Obras e Infra-Estruturas Municipais; e Ana Maria de Jesus e Silva, Di-
rectora de Departamento de Intervengdo Social e Qualidade de Vida.
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16 — O presidente do Jari serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

17 — Regime de Estagio:

17.1 — O juri de Estagio tera a mesma composicao do jari do con-
curso.

17.2 — O estagio com caracter probatorio tera a duragao de um ano e
obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

17.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado pelo
juri com base no relatorio e na classificagio de servigo, sendo a classi-
ficacdo final a resultante da média aritmética em cada um dos factores.
Se obtiver classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), sera provido
a titulo definitivo.

11 de Outubro de 2007 — O Vereador do Ambiente ¢ Recursos Hu-
manos, Leonel Calisto Correia da Silva.

2611065947

CAMARA MUNICIPAL DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 23379/2007

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, torna-
-se publico que, por meu despacho, datado de 13 de Novembro do ano
de 2007, foi renovado por mais um ano, com efeitos a partir de 01 de
Dezembro do ano de 2007, o contrato de trabalho a termo certo reso-
lutivo, para desempenharem fungdes de Auxiliar Administrativo com
as senhoras, Liliana Patricia Almeida Rodrigues e Raquel Castanheira
Pereira.

13 de Novembro do ano de 2007. — O Presidente da Camara, Atilio
dos Santos Nunes.
2611066560

CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Aviso n.° 23380/2007

Reclassificaciio profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos,
datados de 12 de Novembro de 2007, no uso da competéncia que me
foi delegada pelo Senhor Presidente da Camara, nos termos do n.°. 2
do artigo. 69.°. da lei 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.°. 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram reclassificados profissionalmente,
nos termos do n.°. 3 do artigo. 6.°. do decreto-lei n.°. 497/99, de 19 de
Novembro, aplicado a administragdo local pelo decreto-lei n.°. 218/2000,
de 9 de Setembro, ap6s o exercicio de fungdes em comissdo de ser-
vigo extraordinaria, na carreira/categoria de auxiliar administrativo,
escaldo 1, indice 128, vencimento 418,24 € os funcionarios abaixo
mencionados:

Nélia Milena Sousa Monteiro.
Tiago Bardo dos Santos Rodrigues.

As nomeagdes ndo estdo sujeitas a visto do Tribunal de Contas.

Os nomeados deverfo aceitar o lugar acima mencionado, no prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicagio deste aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, ficando exonerados das anteriores fungdes, a
data da posse na nova categoria.

13 de Novembro de 2007.— O Vice-Presidente da Camara, Francisco
Casimiro.
2611066007

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS

Aviso n.° 23381/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho, de 29
de Outubro de 2007, foi deferido o pedido de Licenga sem Vencimento
por um ano, ao abrigo do artigo. 76.°. do Decreto-Lei n.°. 100/99, de 31
de Margo, ao Pedreiro Principal, Fernando Manuel dos Santos Bolinhas,
com efeitos a partir de 31 de Outubro de 2007, inclusive.

8 de Novembro de 2007. — O Vereador dos Recursos Humanos, com
delegacio de assinatura, Pedro Caldeira Santos.
2611065973





