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11.2 — Avaliag@o Curricular (AC) — caracter eliminatorio: visa ava-
liar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto, com base na analise do curriculo profissional, pontuada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos aqueles que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores, através da aplicagdo da seguinte
formula:

AC=HL+FP+EP/3

sendo:

AC= Avaliacao Curricular;
HL= Habilitagdes Literarias;
FP= Formagéo Profissional; e
EP= Experiéncia Profissional

11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final, constam de acta
de reunido do Juri do concurso, sendo a mesma facultada quando so-
licitada.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas no servigo de Recursos Humanos, se for caso disso.

13 — A classificagao final dos candidatos sera a resultante da aplica-
¢do da formula a seguir indicada, traduzida numa escala de 0 a 20 valores
para cada um dos métodos, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores:

CF =POCE+AC/2
sendo:

CF = classificagao final;
POCE = Prova Oral de Conhecimentos Especificos; e
AC = Avaliagdo Curricular

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora
da aplicagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leonel Calisto Correia da Silva, Vereador do Ambiente
e Recursos Humanos.

Vogais Efectivos: Carlos Alberto Gomes Gongalves, Vereador do
Urbanismo e Patrimonio; e José Ricardo Fraga Gomes Ferreira, Director
de Departamento de Gestido e Ordenamento do Territério.

Vogais suplentes: Marcelino Antelmo Vieira Gongalves, Vereador
dos Assuntos Sociais, Cultura, Desporto e Administragao; e Ana Maria
de Jesus e Silva, Directora de Departamento de Intervengdo Social e
Qualidade de Vida.

16 — O presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

17 — Regime de Estagio:

17.1 — O juri de Estagio tera a mesma composigao do juri do con-
curso.

17.2 — O estagio com caracter probatorio tera a duragdo de um ano
e obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

17.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado pelo
juri com base no relatorio e na classificagdo de servigo, sendo a classi-
ficagdo final a resultante da média aritmética em cada um dos factores.
Se obtiver classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), serd provido
a titulo definitivo.

11 de Outubro de 2007 — O Vereador do Ambiente e Recursos Hu-
manos, Leonel Calisto Correia da Silva.
2611065974

Aviso n.° 23376/2007

Concurso Externo de Ingresso para provimento de uma vaga
para Técnico Superior de 2* classe (Estagiario), da Carreira
Técnico Superior

1. Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de Sua
Exa. o Senhor Presidente da Camara, de 26 de Julho de 2007, profe-
rido no uso das competéncias conferidas pela Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso, tendo em vista o provimento de um lugar de técnico
superior de 2° classe (estagiario), do grupo de pessoal técnico superior,
da carreira técnico superior, do quadro de pessoal deste Municipio.

2. Legislacao aplicavel — Ao presente concurso sio aplicaveis as dis-
posi¢des constantes dos Decretos-Lei n.” 204/98, de 11 de Julho, adap-
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tado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°407/91, de 17 de Outubro e aplicado a Administragdo Local pelo De-
creto-lein.°409/91, de 17 Outubro; Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de De-
zembro, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lein.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; De-
creto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro; e Decreto-Lei n.° 247/91 de 10 de Julho.

3. Validade do concurso — O concurso ¢ valido por um ano, cessando
com o preenchimento da respectiva vaga posta a concurso.

4. Contetido funcional — O constante no Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

5. Local de trabalho — Area do Municipio de Camara de Lobos.

6. Remuneragdo e condi¢des de trabalho — A remuneragio ¢ a fixada
para a categoria, nos termos dos Decretos-Lei n.” 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro e legislagdo complementar,
sendo as condig¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios da Administragdo Local.

7. Requisitos de admissdo — Os candidatos devem reunir os requisi-
tos gerais e especiais infra-referidos, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo.

7.1. Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2. Requisitos Especiais: Os constantes no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

8. Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas, no prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Vereador do Ambiente e Recursos Humanos
da Camara Municipal de Camara de Lobos, e entregue pessoalmente
no servi¢o de Recursos Humanos, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgdo, para: Cdmara Municipal de Camara de Lobos,
Praca da Autonomia, 9304-001 Camara de Lobos.

8.1. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, numero, data, arquivo e validade do
Bilhete de Identidade, ntimero fiscal de contribuinte, morada, codigo
postal e telefone);

Habilitagdes Académicas;

Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do Didrio
da Republica em que foi publicado o presente aviso;

Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de pre-
feréncia legal, e, neste caso, devidamente comprovados; e

Declaragio, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas, como determina o n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

8.2. O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da seguinte
documentagdo:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

Documentos comprovativos das habilitagdes académicas, da formagao
profissional e da experiéncia profissional;

Fotocopia do Bilhete de Identidade valido e do numero fiscal de
contribuinte; e

Fotografia actualizada.

9. Quota de emprego — candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, conforme consta do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro. Os candidatos portadores de deficiéncia devem ainda declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Deverdo ainda mencionar
os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
quando estes ndo se adequem a sua deficiéncia.

10. O juri tem a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresen-
tacdo dos documentos originais que comprovem as fotocopias apresen-
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tadas, sendo que, as falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei,
implicando desde logo a eliminag@o do concurso.

11. Métodos de seleccao:

11.1. Prova Oral de Conhecimentos Especificos (POCE) — caracter
eliminatoério: visa avaliar numa escala de 0 a 20 valores, os conhecimen-
tos dos candidatos, sendo excluidos aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores. Tera a duragdo de 20 minutos e versara sobre os
seguintes temas:

Carta Deontologica do Servigo Publico;

Estatuto Disciplinar;

Cddigo do Procedimento Administrativo; e

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias.

11.2. Avaliagao Curricular (AC) — caracter eliminatorio: visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso €
aberto, com base na analise do curriculo profissional, pontuada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos aqueles que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores, através da aplicag@o da seguinte
formula:

AC=HL+FP+EP/3
Sendo:

AC= Avaliagao Curricular;
HL= Habilitagdes Literarias;
FP= Formagao Profissional; e
EP= Experiéncia Profissional.

11.3. Os critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos de seleccao,
bem como o sistema de classifica¢do final, constam de acta de reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada quando solicitada.

12. A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo afi-
xadas no servigo de Recursos Humanos, se for caso disso.

13. A classificagdo final dos candidatos sera a resultante da aplicagdo
da formula a seguir indicada, traduzida numa escala de 0 a 20 valores
para cada um dos métodos, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores:

CF =POCE +AC/2

Sendo:

CF = classificagdo final;
POCE = Prova Oral de Conhecimentos Especificos; e
AC = Avaliacao Curricular.

14. Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora da
aplicag@o dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15. O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leonel Calisto Correia da Silva, Vereador do Ambiente
e Recursos Humanos.

Vogais Efectivos: Carlos Alberto Gomes Gongalves, Vereador do
Urbanismo e Patrimonio; e José Ricardo Fraga Gomes Ferreira, Director
de Departamento de Gestdo e Ordenamento do Territorio.

Vogais suplentes: Marcelino Antelmo Vieira Gongalves, Vereador
dos Assuntos Sociais, Cultura, Desporto e Administragdo; e Ana Maria
de Jesus e Silva, Directora de Departamento de Interveng@o Social e
Qualidade de Vida.

16. O presidente do Juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

17. Regime de Estagio:

17.1. O juri de Estagio tera a mesma composi¢do do juri do con-
curso.

17.2. O estagio com caracter probatorio tera a duragdo de um ano e
obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

17.3. Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado pelo juri
com base no relatério e na classificagdo de servigo, sendo a classifica-
¢do final a resultante da média aritmética em cada um dos factores. Se
obtiver classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), sera provido a
titulo definitivo.

11 de Outubro de 2007. — O Vereador do Ambiente e Recursos
Humanos, Leonel Calisto Correia da Silva.
2611065970
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Aviso n.° 23377/2007

Concurso Externo de Ingresso para provimento de trés vagas
para Técnico Superior de 2* classe
(Estagiarios), da Carreira de Técnico Superior

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de Sua
Exa. o Senhor Presidente da Camara, de 26 de Julho de 2007, proferido
no uso das competéncias conferidas pela Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso, tendo em vista o provimento de trés lugares de técnico
superior de 2° classe (estagiarios), do grupo de pessoal técnico superior,
da carreira de técnico superior, do quadro de pessoal deste Municipio.

2 — Legislagao aplicavel — Ao presente concurso sdo aplicaveis as dis-
posigdes constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lein.® 238/99, de 25 de Junho; Decreto-
-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro e aplicado & Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 Outubro; Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro; Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho; e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Validade do concurso — O concurso ¢ valido por um ano, ces-
sando com o preenchimento das respectivas vagas postas a concurso.

4 — Contetdo funcional — O constante no Despacho 6871/2002,
D.R. 2. série de 3/4/2002.

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Camara de Lobos.

6 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — A remuneragdo ¢ a
fixada para a categoria, nos termos dos Decretos-Leisn.” 353-A/89, de
16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro ¢ legislagdo complementar,
sendo as condig¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios da Administragdo Local.

7 — Requisitos de admissdo — Os candidatos devem reunir os re-
quisitos gerais e especiais infra-referidos, até ao termo do prazo fixado
para apresentac@o das candidaturas, sob pena de excluséo.

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério; e

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais: Licenciatura em Engenharia Civil.

8 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas, no prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Vereador do Ambiente e Recursos Humanos
da Camara Municipal de Camara de Lobos, e entregue pessoalmente
no servico de Recursos Humanos, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgdo, para: Camara Municipal de Camara de Lobos,
Praga da Autonomia, 9304-001 Camara de Lobos.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificag@o completa (nome, estado civil, filiagcdo, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, numero, data, arquivo e validade do
Bilhete de Identidade, numero fiscal de contribuinte, morada, codigo
postal e telefone);

Habilitagdes Académicas;

Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do Didrio
da Republica em que foi publicado o presente aviso;

Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de pre-
feréncia legal, e, neste caso, devidamente comprovados; e

Declaragio, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas, como determina o n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da se-
guinte documentacao:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
Documentos comprovativos das habilitagdes académicas, da formagao
profissional e da experiéncia profissional;





