Didrio da Republica, 2. série— N.° 233 — 4 de Dezembro de 2007

Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
conjugado com o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Margo e no artigo 1.° da Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril.

Para os funcionarios da quota B: sejam detentores dos requisitos
previstos no paragrafo anterior, habilitados com licenciatura em Direito,
com conhecimentos no ambito das atribui¢des da Direcgdo-Geral da
Seguranca Social.

8 — M¢étodos de seleccdo — De acordo com o disposto nos arti-
gos 19.%,22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os mé-
todos de seleccdo a utilizar sdo a avaliacdo curricular (quotas A e B) e,
atendendo a especificidade do conteudo funcional do lugar a prover, en-
trevista profissional de selec¢@o, com caracter complementar (quota B).

8.1 — Avaliagdo curricular — na avaliagdo curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitagdes literarias;

b) Formagao profissional, em que se classificardo as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as areas funcionais
dos lugares postos em concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que sera ponderado o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para que o concurso ¢ aberto.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢do — a entrevista profissional
de seleccdo visara determinar e avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos e assentara na apreciag@o dos seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao e valorizagdo profissionais;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Organizagao do discurso.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
o juri podera se assim o entender, considerar a avaliagdo de desempenho
como factor de apreciagdo na avaliagdo curricular.

9 — Classificagdo final — A classifica¢do final dos candidatos ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética
(simples ou ponderada) das classificagdes obtidas na aplicagdo dos
métodos de selecgdo acima indicados, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham, na classificacao final, classificac@o inferior
a 9,5 valores, de harmonia com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

9.1 — Em caso de igualdade de classificagdo final, a ordenagéo dos
candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de preferéncia
previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta do juri do concurso, que sera
facultada ao candidato sempre que solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas para admisséo a concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Director-Geral da Seguranga
Social, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, re-
gistado e com aviso de recepgdo, paraa SAP — Secgdo de Administragdo
de Pessoal, da Direc¢do-Geral da Seguranca Social, Av* da Republica,
n.° 67 — 2.° andar, 1069-033 Lisboa, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacgdo das candidaturas (a data de entrada do processo, no caso
de remessa pelo correio € verificada pela data do registo dos CTT).

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, n.° do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, n.° de contribuinte, residéncia, codigo
postal, e n.° de telefone ou telemovel e e-mail, se tiver);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicagdo da categoria que detém, servigo a que pertence e natureza
do vinculo;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o niimero
e a data do Didrio da Republica onde vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes para a aprecia¢@o do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serdo tidas em consideracéo pelo juri se devidamente
comprovados;

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que retine cada um dos
requisitos gerais de admissdo estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentac@o, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado, com
indicagdo das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato ao longo
da sua actividade;
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b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissional
frequentadas pelos candidatos, com indicagdo da entidade que as promo-
veu, periodo em que as mesmas decorreram e a respectiva duragao;

e) Declaragdo devidamente actualizada, autenticada, passada pelo
servico a que o candidato pertence, da qual conste de forma inequivoca
a existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade na
categoria e na carreira, bem como as classificagdes de servigo qualitativas
e quantitativas reportadas aos trés tltimos anos;

/) Outros documentos comprovativos de elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

10.4 — Aos candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da ex-
-Direc¢do-Geral dos Regimes da Segurancga Social, da ex-Direcgao-Geral
daAccao Social e da ex-Direccdo-Geral da Familia, ¢ dispensada a apresen-
tacao dos documentos referidos nas alineas c) e d), do ntimero anterior, caso
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressa-
mente referido pelo candidato no requerimento de admissdo ao concurso.

10.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

10.6 — O juri podera, se assim o entender, exigir a qualquer dos
candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, em caso de duvida e para melhor esclarecimento da situagdo
que descreve.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos do previsto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Suprimento da avaliagao de desempenho — O eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante requeri-
mento do interessado, dirigido ao juri do concurso, apresentado até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, e instruido com
declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo a cujo quadro o candidato
pertence, da qual conste, de forma inequivoca que aquele se encontrou/
encontra em situagdo inviabilizadora de atribuicao de classificagdo or-
dinaria/extraordinaria e, bem assim, as classifica¢Ges de servico, na sua
expressdo qualitativa e quantitativa, que obteve ao longo do seu percurso
profissional com indicag@o das correspondentes categorias.

13 — Promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminacéo (Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Margo)».

Composi¢ao do juri:

Presidente: Dr. Segismundo Manuel Peres Ramires Pinto, Assessor
Principal.
Vogais Efectivos:

1.°— Dr. Mario Rui Marques Gongalves, Chefe de Divisao, que
substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;
2.°— Dr.* Maria Dolores Cabago Projecto, Assessora;

Vogais suplentes:

1.°— Dr.* Maria do Rosario da Costa Veiga Proenga, Assessora;
2.°— Dr.* Maria Teresa Ferreira Martins da Silva Aires, Assessora.

6 de Novembro de 2007 — O Director-Geral, José Cid Proenca.

MINISTERIO DA SAUDE

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 23322/2007

Por despacho do Conselho de administragao do Centro Hospitalar de
Cascais de 27 de Julho de 2006:

Autorizada a celebragdo dos contratos de trabalho a termo certo, nos
termos do disposto don.® 3 do artigo 18.°-A, do Estatuto do Servi¢o Na-
cional de Satide, aprovado pelo Decreto-Lein.’ 11/93 de 15 de Janeiro na
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 53/98 de 11 de Margo, pelo periodo
de trés meses, renovavel por unico e igual periodo, para o exercicio de
fungdes correspondentes a categoria de Técnico 2.* Classe de Analises
Clinicas e de Saude Publica, com a profissional: Sandra Isabel Pires
Alves Margal, com efeitos a 05-09-2006.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2 de Maio de 2007. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
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