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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 233 — 4 de Dezembro de 2007

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 27331/2007

Atento o disposto na alinea d) do artigo 8.°,9.°, 12.° ¢ 13.° do Decreto-
Lei n.° 133/85, de 2 de Maio, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
146/89, de 6 de Maio, em conformidade com o mapa I a que se refere
o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 146/2001, de 2 de Maio, artigo 2.° da
Portaria n.° 901/2006, de 4 de Setembro, autorizo a contratagdo do Dr.
José Manuel Marreiros Neto Rodrigues, para exercer o cargo de Adido
Técnico na Delegacdo Permanente junto da Organizacdo de Cooperacdo
e de Desenvolvimento Econémico — OCDE.

O funcionario perceberd um vencimento iliquido de € 1241,65 cor-
respondente ao indice 380, escaldo 1, conforme mapa anexo ao Decreto
Regulamentar n.° 22/91, de 17 de Abril.

Pessoal ndo vinculado. Processo de admissao ao abrigo da autorizagdo
excepcional de S. Exas. o Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado e
das Finangas em 18 de Julho de 2007, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 158, de 17 de Agosto de 2007.

Fica delegada no Director do Departamento Geral de Administragdo
a competéncia para a assinatura do referido contrato.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 6 de Junho de

2007.

26 de Outubro de 2007. — O Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto Nacional de Administracgao, I. P.

Aviso n.° 23321/2007

Alteracao a lista proviséria do concurso de admissio do curso
de Estudos Avan¢ados em Gestiao Publica

Por razdes de ordem logistica ¢ alterada a data de realizagéo da Prova
Escrita de Conhecimentos do CEAGP que ira realizar-se no dia 4 de
Janeiro de 2008, pelas 14.30H, nas instalagdes do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa, sitas
em Lisboa, Rua G, Pélo Universitario do Alto da Ajuda.

No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a Prova sera rea-
lizada nas instalagdes do INA — Palacio dos Marqueses — Oeiras, a
mesma hora.

22 de Novembro de 2007. — O Presidente do Jari, José Anténio
Bagulho Frangca Martins.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direcgao-Geral da Seguranga Social

Rectificagao n.° 2017/2007

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 22 989/2007, publicado no
Diario da Republica, 2*. Série, n.° 226, de 23 de Novembro de 2007, a
pp- 34 019 a 34 020, republica-se 0 mesmo com o seguinte teor:

Concurso interno de acesso misto para provimento de cinco
lugares de técnico superior
principal, da carreira de técnico superior

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico

que, por meu despacho de 6 de Novembro de 2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didario da Republica, concurso interno de acesso misto, para
provimento de cinco lugares na categoria de técnico superior principal,
da carreira técnica superior, de dotagdo global, dos quadros de pessoal
da ex-Direcgdo-Geral dos Regimes da Seguranga Social, aprovado pela
Portaria n.® 623/93, de 30 de Junho, rectificada conforme a Declaragio de
Rectificac@o n.° 144/93, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 178, de 31 de Julho de 1993, da ex-Direc¢ao-Geral da Acgao Social,
aprovado pela Portaria n.® 624/93, de 30 de Junho, rectificada conforme
a Declaragao de Rectificagdo n.° 179/93, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.* série-B, n.° 230, de 30 de Setembro de 1993 e da ex-Direcgao-
-Geral da Familia, aprovado pela Portaria n.° 625/93, de 30 de Junho,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, todos com as alteragdes
decorrentes da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,
sendo fixadas as seguintes quotas:

Quota A — Quatro lugares a preencher por funcionarios dos quadros
de pessoal da ex-Direc¢do-Geral dos Regimes da Seguranga Social, da ex-
-Direc¢@o-Geral da Acgdo Social e da ex-Direcg¢do-Geral da Familia.

Quota B— Um lugar a preencher por funcionarios pertencentes a
quadros de pessoal de outros organismos da Administragdo Publica.

2 — Nos termos do disposto no artigo 34.° da Lein.® 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi criada a oferta com o codigo OE200710/0304, tendo em
vista a selecgdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial para o
reinicio de fun¢des. Nao foi recebida nenhuma candidatura de funcio-
narios ou agentes nesta situagao.

3 — Prazo de validade — O concurso visa exclusivamente o provi-
mento das vagas existentes a data da sua abertura, caducando com o
seu preenchimento.

a) O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apos a publicacéo no Didrio da
Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelas dis-
posigdes legais contidas, designadamente, nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccéo dada pela
Lein.° 44/99, de 11 de Julho;

Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de Abril, na redacg@o dada pelo Decreto-
-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Lein.° 15/2006, de 26 de Abril.

5 — Conteudo funcional — Compete genericamente ao técnico su-
perior principal fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exi-
gindo um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade, iniciativa
e autonomia, assim como um dominio total da area de especializacdo e
uma visdo global de administragdo que permita a interligagéo de varios
quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao de
tomada de decisdo.

6 — Local de trabalho, condigdes de trabalho e remuneracao — O
local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalagdes da Direc¢do-Geral
da Segurancga Social, sendo as condi¢des de trabalho, remuneracéo e
demais regalias sociais as genericamente aplicaveis aos funcionarios da
administragdo central, designadamente nos termos dos Decretos-Leis
n.”353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — Constituem requisitos gerais de admissao
para os funcionarios das quotas A e B os previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

Para os funcionarios da quota A: sejam detentores da categoria de
técnico superior de 1.* classe e preencham os requisitos previstos na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
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Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
conjugado com o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Margo e no artigo 1.° da Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril.

Para os funcionarios da quota B: sejam detentores dos requisitos
previstos no paragrafo anterior, habilitados com licenciatura em Direito,
com conhecimentos no ambito das atribui¢des da Direcgdo-Geral da
Seguranca Social.

8 — M¢étodos de seleccdo — De acordo com o disposto nos arti-
gos 19.%,22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os mé-
todos de seleccdo a utilizar sdo a avaliacdo curricular (quotas A e B) e,
atendendo a especificidade do conteudo funcional do lugar a prover, en-
trevista profissional de selec¢@o, com caracter complementar (quota B).

8.1 — Avaliagdo curricular — na avaliagdo curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitagdes literarias;

b) Formagao profissional, em que se classificardo as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as areas funcionais
dos lugares postos em concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que sera ponderado o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para que o concurso ¢ aberto.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢do — a entrevista profissional
de seleccdo visara determinar e avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos e assentara na apreciag@o dos seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao e valorizagdo profissionais;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Organizagao do discurso.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
o juri podera se assim o entender, considerar a avaliagdo de desempenho
como factor de apreciagdo na avaliagdo curricular.

9 — Classificagdo final — A classifica¢do final dos candidatos ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética
(simples ou ponderada) das classificagdes obtidas na aplicagdo dos
métodos de selecgdo acima indicados, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham, na classificacao final, classificac@o inferior
a 9,5 valores, de harmonia com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

9.1 — Em caso de igualdade de classificagdo final, a ordenagéo dos
candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de preferéncia
previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta do juri do concurso, que sera
facultada ao candidato sempre que solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas para admisséo a concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Director-Geral da Seguranga
Social, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, re-
gistado e com aviso de recepgdo, paraa SAP — Secgdo de Administragdo
de Pessoal, da Direc¢do-Geral da Seguranca Social, Av* da Republica,
n.° 67 — 2.° andar, 1069-033 Lisboa, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacgdo das candidaturas (a data de entrada do processo, no caso
de remessa pelo correio € verificada pela data do registo dos CTT).

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, n.° do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, n.° de contribuinte, residéncia, codigo
postal, e n.° de telefone ou telemovel e e-mail, se tiver);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicagdo da categoria que detém, servigo a que pertence e natureza
do vinculo;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o niimero
e a data do Didrio da Republica onde vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes para a aprecia¢@o do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serdo tidas em consideracéo pelo juri se devidamente
comprovados;

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que retine cada um dos
requisitos gerais de admissdo estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentac@o, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado, com
indicagdo das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato ao longo
da sua actividade;
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b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissional
frequentadas pelos candidatos, com indicagdo da entidade que as promo-
veu, periodo em que as mesmas decorreram e a respectiva duragao;

e) Declaragdo devidamente actualizada, autenticada, passada pelo
servico a que o candidato pertence, da qual conste de forma inequivoca
a existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade na
categoria e na carreira, bem como as classificagdes de servigo qualitativas
e quantitativas reportadas aos trés tltimos anos;

/) Outros documentos comprovativos de elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

10.4 — Aos candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da ex-
-Direc¢do-Geral dos Regimes da Segurancga Social, da ex-Direcgao-Geral
daAccao Social e da ex-Direccdo-Geral da Familia, ¢ dispensada a apresen-
tacao dos documentos referidos nas alineas c) e d), do ntimero anterior, caso
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressa-
mente referido pelo candidato no requerimento de admissdo ao concurso.

10.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

10.6 — O juri podera, se assim o entender, exigir a qualquer dos
candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, em caso de duvida e para melhor esclarecimento da situagdo
que descreve.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos do previsto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Suprimento da avaliagao de desempenho — O eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante requeri-
mento do interessado, dirigido ao juri do concurso, apresentado até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, e instruido com
declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo a cujo quadro o candidato
pertence, da qual conste, de forma inequivoca que aquele se encontrou/
encontra em situagdo inviabilizadora de atribuicao de classificagdo or-
dinaria/extraordinaria e, bem assim, as classifica¢Ges de servico, na sua
expressdo qualitativa e quantitativa, que obteve ao longo do seu percurso
profissional com indicag@o das correspondentes categorias.

13 — Promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminacéo (Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Margo)».

Composi¢ao do juri:

Presidente: Dr. Segismundo Manuel Peres Ramires Pinto, Assessor
Principal.
Vogais Efectivos:

1.°— Dr. Mario Rui Marques Gongalves, Chefe de Divisao, que
substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;
2.°— Dr.* Maria Dolores Cabago Projecto, Assessora;

Vogais suplentes:

1.°— Dr.* Maria do Rosario da Costa Veiga Proenga, Assessora;
2.°— Dr.* Maria Teresa Ferreira Martins da Silva Aires, Assessora.

6 de Novembro de 2007 — O Director-Geral, José Cid Proenca.

MINISTERIO DA SAUDE

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 23322/2007

Por despacho do Conselho de administragao do Centro Hospitalar de
Cascais de 27 de Julho de 2006:

Autorizada a celebragdo dos contratos de trabalho a termo certo, nos
termos do disposto don.® 3 do artigo 18.°-A, do Estatuto do Servi¢o Na-
cional de Satide, aprovado pelo Decreto-Lein.’ 11/93 de 15 de Janeiro na
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 53/98 de 11 de Margo, pelo periodo
de trés meses, renovavel por unico e igual periodo, para o exercicio de
fungdes correspondentes a categoria de Técnico 2.* Classe de Analises
Clinicas e de Saude Publica, com a profissional: Sandra Isabel Pires
Alves Margal, com efeitos a 05-09-2006.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2 de Maio de 2007. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
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