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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 1349/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico, que nos termos do n.° 2 do
artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a Camara Municipal, em reunido
realizada no dia 5 de novembro de 2013, deliberou fazer cessar a titulo
excecional, e para produzir efeitos imediatos, o procedimento concursal
comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para 3 postos de trabalho de assistentes operacionais — area
de Educagdo, aberto por aviso n.° 12317/2013, publicado no Didrio da
Republica 2.% série, n.° 192de 4 de outubro de 2013, considerando:

— Os fundamentos de ordem financeira e orgamental, a situagdo deficita-
ria em que se encontra o municipio, consubstanciada num excesso de endivi-
damento liquido e de endividamento a médio e longo prazo a data de outubro
de 2013, leva a que tenham de ser tomadas as medidas consideradas adequa-
das a resolugdo da situagdo com vista a obtengdo do equilibrio financeiro;

— De dotagdo de pessoal — existéncia de 64 assistentes operacio-
nais nos quadros da Camara Municipal, contra o racio do Ministério
da Educagio de 48;

— Alinexisténcia de um estudo previsional, da evoluggo da populagido
escolar para os proximos 5/10 anos que nos permitam concluir por uma
evolugdo positiva (pelo contrario, a analise do nimero de alunos nas
escolas nos tltimos 3 anos tem vindo a decrescer).

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
307545064

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 1350/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, no ambito das compe-
téncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a)) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18-09), determinei com base no
n.° 2 do artigo 52.° da lei do or¢amento para 2014 e por despacho da-
tado de 2014-01-02, obtido o acordo dos interessados, a prorrogagao
excecional da mobilidade interna dos trabalhadores: Albano Oliveira
Nogueira e Maria Manuela Cunha Nogueira, na categoria de Encarregado
Operacional, com efeitos a 2014-01-01, até 31 de dezembro de 2014,
auferindo a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 8 da tabela remuneratdria unica, atualmente no valor pecuniario
de (837,60€) e o trabalhador Avelino Gongalves, na categoria de En-
carregado Operacional, com efeitos a 2014-01-01, até¢ 31 de dezem-
bro de 2014, auferindo a remuneragdo correspondente a 2.* posigdo
remuneratoria, nivel 9 da tabela remuneratoria unica, atualmente no
valor pecuniario de (892,53€). (Isento de visto do Tribunal de Contas)

8 de janeiro de 2014. — A Vereadora, Helena Lemos, Eng.
307544513

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 1351/2014

Contratacao por tempo indeterminado de postos de trabalho
para Assistentes Operacionais

Nos termos do disposto no artigo 66.°da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, foi deliberado pela Assembleia Municipal, em reunido realizada em 21 de
novembro de 2013, precedida de deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido de 17 de outubro de 2013, aprovar a abertura de procedimento con-
cursal para recrutamento excecional para preenchimento dos seguintes postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado:

A — 10 postos de assistente operacional (jardineiro)

B — 1 posto de assistente operacional (condutor de abre valas)
C — 1 posto de assistente operacional (serralheiro)

D — 2 postos de assistente operacional (carpinteiros)

E — 1 posto de assistente operacional (eletricista)

F — 3 postos de assistente operacional (trolha)

G — 2 postos de assistente operacional (picheleiros)

H — 2 postos de assistente operacional (cantoneiro de vias)

I — 1 posto de assistente operacional (pedreiro)

De acordo com o disposto no artigo 66.°, n.° 1 da Lei n.° 66-B/2012, os
procedimentos devem ser destinados a candidatos que ja possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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Foi, contudo, autorizado pela Assembleia Municipal, na deliberagao
de 21 de novembro a que acima se faz referéncia, e ao abrigo dos n.”2
e seguintes do mesmo artigo 66.°, que o procedimento seja alargado a
candidatos que ndo possuam relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, sem prejuizo de serem observadas as prioridades
estabelecidas, quer no artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro
(LVCR), quer do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a atividade municipal, por meu despacho
datado de 17 de dezembro de 2013, no uso de competéncias para o efeito
ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢
para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro e atendendo a que ndo se encontram constituidas reservas de
recrutamento neste Municipio e que, consultada a Entidade Centralizada
para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento, esta informou nao haver
candidatos em reserva, foi decidido abrir procedimento concursal tinico.

1) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no concelho de Gui-
mardes, sendo os trabalhadores afetos, para o procedimento referido em
A),ao0 Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente e, para os restantes
procedimentos, ao Departamento de Obras Municipais.

2) Caracterizagdo dos postos de trabalho:

A — Assistente operacional (Jardineiro) — Cultivar flores, arvores, ar-
bustos ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos;
proceder & preparagdo do terreno, rega, tutoragem e aplicar tratamentos
fitossanitarios e fertilizagdes; cortar relvados como auxilio de maquinas;
proceder as operagdes de limpeza de canteiros, sacha, monda manual/qui-
mica, controlo de infestantes; efetuar sementeiras, plantacdes e reproducio
de plantas (estacaria e enxertia); transplantagdes e repicagem e assegurar a
poda das arvores existentes nos parques, jardins e via publica.

B — Assistente operacional (condutor de abre valas) — Conduzir
maquinas pesadas de movimentagdo de terras; zelar pela conservagao
e limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de 6leo e agua;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Por vezes,
podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas.

C — Assistente operacional (serralheiro)- Serrar as pegas,
desengrossando-as; lixar e colar material, ajustando as pecas numa
prensa; assentar, montar e acabar, tais como portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisorias em madeiras; proceder a transformagao das
pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las.

D — Assistente operacional (carpinteiros) — Executar trabalhos em
madeira; riscar a madeira de acordo com as medidas.

E — Assistente operacional (eletricista) — Responsabilizar-se por
montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de
baixa tensdo; desempenhar tarefas de execugao e reparagao de instala-
¢oes elétricas com carater essencialmente pratico; instalar, conservar e
reparar circuitos e aparelhagem elétrica; etc.

F — Assistente operacional (trolha) — Levantar e revestir macigos de
alvenaria; assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; aplicar camadas de arga-
massa em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; executar
as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas
de grés e cimento e do ladrilhador; montar bancas, sanitarios, coberturas e
telhas; executar operacdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

G — Assistente operacional (picheleiros)- Executar canalizagdes em
edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua
ou esgotos; montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, plastico,
ferro e materiais afins; executar redes de distribui¢do de agua e respetivos
ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executar
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

H — Assistente operacional (cantoneiro de vias)- Proceder a con-
servagdo e limpeza de vias municipais; executar pequenas reparagoes
e desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas, desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; compor pavimen-
tos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas betuminosas;
executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas.

I— Assistente operacional (pedreiro) — Levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos, utilizando argamassas e mane-
jando ferramentas e maquinas adequadas; escolher, seccionar e, se necessario,
assentar na argamassa que previamente dispds os blocos de material; percuti-los,
a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento;
verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, ré-
guas, esquadros e outros instrumentos; executar rebocos e coberturas da talha.

3) A Posigao Remuneratoria: Serao remunerados pela posigdo 1, nivel
1 a que corresponde o vencimento mensal de 485.00€, de acordo com o
artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
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e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Municipio idénticos ao posto de trabalho previsto neste procedimento.

6) Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria (para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde o 6.° ano de
escolaridade e para os nascidos a partir de 16 de setembro de 1981 a
escolaridade obrigatoria corresponde ao 9.° ano).

7) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: As candidaturas s&o
formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos termos do art® 51.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e publicado através do Despacho
n.° 11321/2009, 2. série do Didrio da Republica, n.° 89, de 8 de maio, que
se encontra disponivel no Balc@o Unico de Atendimento do Municipio de
Guimardes ou em www.cm-guimaraes.pt, e t€m de ser apresentadas, em
suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececdo, para o endereco postal do 6rgdo ou servigo, no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8) Documentagio exigida:

8.1 — juntamente com o modelo tipo deverdo ser entregues os se-
guintes documentos:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;
b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal;
¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.

8.2 —Os candidatos abrangidos pelo n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou seja, candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, devem apresentar, para
além da documentagao referida em 8.1. a documentagio a seguir indicada:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Declaracao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com
a descrigdo das fungdes que se encontra a executar e classificagdo obtida nos
trés ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

¢) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo frequentadas e
indicadas no curriculum vitae.

9) Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente no Balcao Unico
de Atendimento do Municipio ou enviadas por correio, registado com
aviso de rececdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Guima-
rdes, Divisao de Recursos Humanos, Largo Conego José Maria Gomes,
4804-534 Guimaraes.

10) Néo serdao admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

11) Métodos de Selegdo — Nos presentes recrutamentos serao aplica-
dos os dois métodos de selecdo obrigatorios e um facultativo, referidos
nos n.”1 a 3 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Prova de Co-
nhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selecao.

A) Provas de Conhecimentos — As provas de conhecimentos serdo
escritas, terdo a duragdo de 1 hora e versardo sobre as seguintes matérias:

Concurso referido em A — assistente operacional (Jardineiro) — no-
¢des e procedimentos de jardinagem e nog¢des de uso de equipamentos
de protecao individual.

Concurso referido em B — assistente operacional (condutor de abre
valas) — Nogdes gerais de manuseamento e manutengao de abre valas
e nogdes de uso de equipamentos de protecao individual.

Concurso referido em C — assistente operacional (serralheiro) — No-
¢oes gerais de execugdo de tarefas de serralharia e nogdes de uso de
equipamentos de prote¢do individual.

Concurso referido em D — assistente operacional (carpinteiro) — No-
¢oes gerais de execugdo de tarefas de carpintaria e nogdes de uso de
equipamentos de protecdo individual.

Concurso referido em E — assistente operacional (eletricista) — No-
¢oes gerais de execucdo de tarefas de eletricista e nogdes de uso de
equipamentos de prote¢do individual.

Concurso referido em F — assistente operacional (trolha) — Nogoes
gerais de execucdo de tarefas de trolha e nogdes de uso de equipamentos
de protegao individual.

Concurso referido em G — assistente operacional (picheleiro) — No-
¢oes gerais de execugdo de tarefas de pichelaria e nogdes de uso de
equipamentos de prote¢do individual.

Concurso referido em H — assistente operacional (cantoneiro de
vias) — Nogdes gerais das ferramentas a utilizar na limpeza de vias e
nogoes de uso de equipamentos de protegdo individual.

Concurso referido em I — assistente operacional (pedreiro) — No-
¢oes gerais de execucdo de tarefas de pedreiro e nogdes de uso de
equipamentos de protecdo individual.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
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procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagao da seguinte formula:

OF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

Em que:

OF — Ordenacao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

B) Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, serdo aplicados os dois métodos
de selegdo obrigatorios e um facultativo, referidos nos n. 1 a 3 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro: Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliacao de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegao.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordena-
¢ao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula:

OF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

Em que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

C) Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

D) Opgao por métodos de selecao nos termos do n.°2 do artigo 53.° da
LVCR: A aplicagéo dos métodos de selegdo previstos na alinea B) do ponto 11
do presente aviso, destinam-se aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de requalificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado. Estes candidatos
poderdo afastar, por escrito, a aplicagdo dos referidos métodos de selecéo e
optar pela aplicac@o dos métodos previstos na alinea A) do ponto 11.

E) De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e em caso de serem admitidos candidatos em niimero igual ou
superior a 100, optar-se-a pela utilizagdo de faseamento dos métodos
de selegdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicacio do segundo método e do terceiro método apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

¢) Dispensa de aplica¢do do segundo método ou do terceiro método aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitag@o do presente procedimento concursal.

12) As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegio
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio.

14) A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologagao, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio.

15) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

16)Composicao do Juri:

Para o procedimento identificado em A:

Presidente: Miguel de Sousa Pires Almeida Frazdo — Diretor do De-
partamento de Servigos Urbanos e Ambiente.

Vogais efetivos: Carlos Jorge Faria Abreu Fernandes — Chefe da Divi-
sdo de Ambiente e Dalila da Graga Sepulveda Mesquita de Freitas — Chefe
da Divisdo de Servigos Urbanos.

Vogais suplentes: Crisalia Marcela Pereira Alves — técnica superior
e Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro — Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos.
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Para os restantes procedimentos a constitui¢do do jari sera a se-
guinte:

Presidente: Joaquim Josias Silva Almeida Antunes Carvalho — diretor
do Departamento de Obras Municipais.

Vogais Efetivos: José Parcidio Meira Leite Salgado — Chefe da
Divisao de Administragdo Direta e Maria Fernanda Fernandes de Cas-
tro — Chefe da Divisdo de Empreitadas.

Vogais suplentes: Luis Filipe Vieira Teixeira — Técnico Superior e
Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro — Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos.

Os Presidentes dos juris serdo substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelos 1.% vogais efetivos.

30 de dezembro de 2013. — A Vereadora de Recursos Humanos, por
delegacdo de competéncias conforme despacho de 17 de outubro de
2013, Dr.“ Adelina Paula Pinto.

307510622

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 1352/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo de aposentagao, cessou
a relagdo juridica de emprego publico, das seguintes trabalhadoras:

Maria de Jesus Frade de Sousa, Assistente Operacional, posi¢do
remuneratoria entre 2.* e 3.%, nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligada
do servigo em 2013/12/01;

Edite Correia Neto, Chefe de Servigos de Administragdo Escolar,
com a remuneragdo correspondente a categoria subsistente, desligada
do servigo em 2014/01/01;

Rosalia Maria Viegas Martins Correia, Assistente Operacional, po-
sicdo remuneratoria 3.%, nivel remuneratorio 3, desligada do servigo
em 2014/01/01.

13 de janeiro de 2014. — A Vereadora (com competéncias dele-
gadas em 21 de outubro de 2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho
Machado.

307545331

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extrato) n.° 1353/2014

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal comum para contratagdo
de um assistente operacional (nadador-salvador) na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 11165/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 172, de 6 de setembro de 2013, se encontra disponibilizada na pagina
eletronica deste Municipio, em www.cm-marco-canaveses.pt.

27 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Manuel Moreira.
307508566

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 1354/2014

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, faz-se publico que, a Técnica Superior, Catarina Barata Mendes
Linhas Roxas, se encontra em situa¢do de mobilidade interna, nos termos
da norma do artigo 61.°, n.° 8, alineas a) e b) da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo atual, na mesma categoria, neste Municipio,
com efeitos a contar do dia 06 de janeiro de 2014.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor de Departamento, Rafael Rodrigues.
307520301

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 1355/2014

Prof. José Maria Garcia da Costa, Presidente da Cadmara Municipal
de Murga:

Torna publico que, por seu despacho datado de 19 de dezembro
de 2013, no uso da competéncia conferida pela alinea a), do n.° 2, do
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artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redac@o dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e ulteriores alteragdes na Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, no ambito do disposto nos n.*2 e 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, foi designado
para o exercicio da fun¢éo de coordenador técnico, o trabalhador Antdonio
Moreira Carvalho Alves, com a categoria de técnico de informatica, pelo
periodo de dois anos, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2014.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. José
Maria Garcia da Costa.
307507448

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 1356/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos do n.°2 do ar-
tigo 73.° e alinea ¢) don.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setem-
bro, e aplicando as regras previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
foram concluidos com sucesso os periodos experimentais dos seguintes tra-
balhadores, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado:

Domingos Manuel Calado Lavinha, na carreira/categoria de Assistente
Operacional;
Paulo Santos Silva, na carreira/categoria de Assistente Operacional;

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Salgueiro.
307536892

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Despacho n.° 1573/2014

Centro Interpretativo Maria da Fonte — obra de reconstrucio,
alteracao e ampliagdo de dois edificios, no Largo Anténio Lopes

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Muni-
cipal, torna publico, no uso das competéncias previstas no artigo 35.°
do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
Municipal da Pévoa de Lanhoso, em sessdo ordindria realizada no dia 13
com prolongamento no dia 16 de dezembro de 2013, deliberou aprovar
por maioria a proposta para reconhecimento de interesse publico do equi-
pamento “ Centro Interpretativo Maria da Fonte” (obra de reconstrucdo,
alteracdo e ampliag@o de dois edificios, no Largo Antonio Lopes).

10 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
José Torcato Soares Baptista.
307527211

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 77/2014

Segunda alteracdo ao Regulamento de Taxas, Tarifas e Licengas
do Municipio da Ribeira Grande

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal de
Ribeira Grande:

Faz saber, de acordo com a deliberagdo tomada pelo 6rgdo executivo
na sua reunido ordinaria de 30 de dezembro de 2013, que pelo prazo de
30 dias, contados da data da publicagdo do presente Edital, é submetido
a apreciagdo e discussdo publica, a segunda alteragdo ao Regulamento de
Taxas, Tarifas e Licengas do Municipio de Ribeira Grande, acompanhado
do Relatério de Suporte & Fundamentagdo Econdomico-Financeira da
matriz de taxas e seus anexos, cujos documentos também fazem parte
integrante da presente proposta de alteragao, para recolha de sugestdes,
nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo
Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, como abaixo se divulga.

As sugestdes que os interessados entendam formular devem ser dirigidas,
por escrito, ao Presidente da Camara Municipal dentro daquele prazo.

Mais se publicita que a consulta aos referidos documentos podem,
também, ser feita por todos os municipes no Gabinete de Apoio a0 Muni-
cipe/Apoio Administrativo, desta Autarquia, ou na web-page da Camara
Municipal de Ribeira Grande, em www.cm-ribeiragrande.pt,

Para constar se lavrou este e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos lugares do costume.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Alexandre
Branco Gaudéncio.





