3034

11 — Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades artesanais,
de manifestagdes etnograficos e a realizagdo de eventos relacionadas
com a atividade econdmica de interesse municipal,

12 — Decidir sobre o estacionamento de veiculos nas ruas e demais
lugares publicos;

13 — Estabelecer a denominagdo das ruas e pragas das localidades
e das povoagdes, apos parecer da correspondente junta de freguesia e
nos termos do regulamento municipal;

14 — Estabelecer as regras de numeragdo dos edificios;

15 — Declarar prescritos a favor do municipio, nos termos e prazos fixado
na lei geral e apos publicagdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras,
assim como sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios propriedade mu-
nicipal, quando néo sejam conhecidos os seus proprietarios ou relativamente
aos quais se mostre que, apds notificagdo judicial, se mantém desinteresse na
sua conservagdo e manutengio, de forma inequivoca e duradoura;

16 — Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade de municipio,
para jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas;

17 — Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por
parte do Estado, no ambito dos seus pelouros;

18 — Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal que
tenha como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos
nas matérias respeitantes aos pelouros que lhe sdo atribuidos;

19 — Autorizar despesas relacionadas com bens e servigos até
6.750,00 euros.

Ao vereador Nuno Dinarte de Gouveia Maciel nas areas da Educagdo,
Cultura, Juventude, Transportes, Ambiente, Agricultura e Recursos Na-
turais, Patrimoénio Municipal, Programas Europeus e Novas Tecnologias:

1 — Organizar e gerir os transportes escolares;

2 — Administrar o dominio publico municipal, nos termos da lei;

3 — Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis e imo-
veis do municipio;

4 — Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos de educagao e
ensino, nos casos e nos termos determinados por lei;

5 — Promover todas as a¢des necessarias a administragdo corrente
do patriménio municipal e a sua conservagao;

6 — Proceder aos registos prediais do patriménio imobiliario do
Municipio, ou outros;

77— Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicao de parcerias, nos
termos da lei, o levantamento, classificacdo, administragdo, manutengao, recu-
perac@o e divulgagio do patriménio natural, cultural, paisagistico e urbanistico
do municipio, incluindo a construgdo de monumentos de interesse municipal;

8 — Proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos,
nos termos da legislagdo aplicavel;

9 — Deliberar sobre a deambulagédo e extingdo de animais conside-
rados nocivos;

10 — Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos, servigos,
redes de circulagdo, de transportes, de energia, de distribui¢do de bens
e recursos fisicos integrados no patriménio municipal ou colocados, por
lei, sob a administragdo municipal;

11 — Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por
parte do Estado, no ambito dos seus pelouros;

12 — Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal que
tenha como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos
nas matérias respeitantes aos pelouros que lhe sdo atribuidos;

13 — Autorizar despesas relacionadas com bens e servigos até
6.750,00 Euros.

Pagos do Municipio, 22 de outubro de 2013. — O Presidente, Carlos
Manuel Figueira de Ornelas Teles.
307541508

Aviso n.° 1346/2014

Em cumprimento do disposto no n.°4 e 5 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e do disposto no artigo 11.° ¢ 12.° do
Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, torna-se publico que pelos meus
despachos dos dias 16 ¢ 21 de outubro, respetivamente, foram designa-
das como secretarias para constituirem o gabinete de apoio a vereagao,
nos termos do artigo 42.° da referida lei, Maria José Pita Agrela e Carla
Monica Correia Jardim, com efeitos a partir do dia 16 e 21 de outubro,
respetivamente, do corrente ano, inclusive, para o mandato politico que
agora se inicia, 2013-2017, e com a remuneragdo legalmente prevista para
os secretarios dos gabinetes de apoio a vereagdo, conforme o disposto no
n.° 3 do artigo 43.° da referida lei, correspondente a 60 % da remuneragio
base do vereador a tempo inteiro em regime de exclusividade. A titulo de
nota curricular informo que Maria José Pita Agrela ¢ Assistente Técnica
pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio, possuindo o 12.° ano de
escolaridade e que Carla Monica Correia Jardim possui a licenciatura em
1.° Ciclo em Engenharia Civil pela Universidade da Madeira.

20 de novembro de 2013. — O Presidente, Carlos Manuel Figueira
de Ornelas Teles.
307541362
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Aviso n.° 1347/2014

Em cumprimento do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 43.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, e do disposto nos artigos 11.° ¢ 12.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, torna-se publico que, pelo meu
despacho do dia 16 de outubro, foram designados como adjuntos para
constituirem o gabinete de apoio a presidéncia, nos termos do artigo 42.° da
referida lei, Francisco Célio Campos Gouveia e Vanessa Laranjeira Cruz,
com efeitos a partir do dia 16 de outubro do corrente ano, inclusive, para
o mandato politico que agora se inicia, 2013-2017, e com a remuneragdo
legalmente prevista para os adjuntos dos gabinetes de apoio a presidéncia,
conforme o disposto no n.° 2 do artigo 43.° da referida lei, correspondente
a 80 % da remuneragdo base do vereador a tempo inteiro em regime de ex-
clusividade. A titulo de nota curricular informo que Vanessa Laranjeira Cruz
¢ licenciada em Direito pela Universidade Lusiada, Faculdade de Direito,
e que Francisco Célio Campos Gouveia possui o 12.° ano de escolaridade.

20 de novembro de 2013. — O Presidente, Carlos Manuel Figueira
de Ornelas Teles.
307541281

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 1348/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 54.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e do disposto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos apro-
vados e excluidos relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de 1 trabalhador em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior, com
licenciatura, para a Diregao Municipal de Estratégia, Inovagdo e Qualificagdo,
Departamento de Inovagao e Comunicagio, Gabinete de Arquivos Munici-
pais, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 111, de
11 de junho de 2013, homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara,
Dr. Carlos Carreiras, datado de 23 de dezembro de 2013.

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

1.° Paulo Alexandre da Silva Fernandes — 19,12 valores;

2.° MariaMafaldaMarques Nunes Raimundo Martinho — 16,90 valores;

3.° Maria Gabriela Pedro de Castro Santana Salgado — 16,06 va-
lores;

4.° Natalia Maria Carvalho Ruivo Leocadio — 12,04 valores.

Candidatos Excluidos:

Maria Alexandra Carvalho Garrido da Silva Feist — a);
Luisa Maria Santos Andrade Silva — a);

Jorge Manuel Afonso de Paulo — a);

Maria Filomena Dias Serra Graga — a);

Ana de Ataide Pinto Mascarenhas Avillez Duarte — a);
Ana Rita Martins Ferreira Pinto Teixeira — b);

Cristina Maria Soares Machado — b);

Elisabete Sofia Gaspar Ferreira dos Santos Simdes — b);
Elsa Filipa Silvestre Gongalves Alves — b);

Flavio Henrique Silvestre de Castro — b);

Isabel Maria Silva Vieira — b);

Luis Filipe Reis dos Santos — b);

Margarida Isabel Delgado Eugénio — b);

Maria José Camarate Ricardo Mateus — b);

Orlanda Maria Barradas da Silva Amaral — b);

Ténia Sofia Valério Venancio — b);

Ana Isabel Coelho Pires da Silva— c).

a) Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,5
valores na prova de conhecimentos;

b) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a realizagdo da
prova de conhecimentos;

¢) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a entrevista
profissional de selegao.

Mais se informa que a referida lista, agora publicada, se encontra
afixada no placard do Gabinete de Atendimento dos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Cascais, bem como se encontra disponivel para
consulta no site da CMC em www.cm-cascais.pt.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor Municipal, no uso das competén-
cias subdelegadas conforme despacho n.° 124/2013, de 2 de dezembro,
Filipe Miguel Cruz Queirds Nascimento.

307536665





