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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria n.° 283/2000

de 23 de Maio

Manda o Governo, pelo Ministro do Equipamento
Social, que, ao abrigo das disposicoes do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 360/85, de 3 de Setembro, seja langada
em circulacdo, cumulativamente com as que estdo em
vigor, uma emissao de selos auto-adesivos, correio azul,
«Aves de Portugal (1.° grupo)», em caixas de 50 exem-

plares ¢ a taxa de 85$/€ 0,42, tendo as seguintes
caracteristicas:

Autor: José Projecto;

Dimensao: 50 mmX24 mm;

Impressor: Australia Post Sprintpak;

1.° dia de circulagao: 24 de Abril de 2000.

O Ministro do Equipamento Social, Jorge Paulo Saca-
dura Almeida Coelho, em 3 de Maio de 2000.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 284/2000
de 23 de Maio

Considerando que o regime juridico da titularizagao
de créditos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 453/99, de
5 de Novembro, expressamente qualifica as sociedades
gestoras de fundos de titularizacdo de créditos e as socie-
dades de titularizagdo de créditos como sociedades
financeiras;

Considerando o disposto na Portaria n.° 95/94, de
9 de Fevereiro, relativa ao montante de capital social
minimo aplicavel as sociedades financeiras;

Ouvidos o Banco de Portugal e a Comissdo do Mer-
cado de Valores Mobiliérios:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, ao
abrigo do disposto no n.° 1 artigo 95.° e no n.° 1 do
artigo 196.°, ambos do Regime Geral das Instituicoes
de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de Dezembro, o seguinte:

1.° As sociedades gestoras de fundos de titularizacio
de créditos devem possuir um capital social de montante
nao inferior a € 750 000.

2.° As sociedades de titularizacdo de créditos devem
possuir um capital social de montante nao inferior a
€ 2 500 000.

3.° A presente portaria entra imediatamente em vigor.

O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura, em 12 de Abril de 2000.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCACAQ

Portaria n.° 285/2000
de 23 de Maio

A Escola Profissional de Agricultura de Carva-
lhais/Mirandela foi criada em 1992, com estatuto de
natureza publica, por contrato-programa celebrado ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

O Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, que veio
consagrar um novo regime juridico das escolas profis-
sionais, preconiza uma reestruturacio deste subsistema
de ensino, tendo clarificado alguns aspectos que mais
duavidas havia suscitado a aplicac@o do regime legal ante-
rior, como o da indefinicao da natureza publica ou pri-
vada das referidas escolas, decorrente da forma comum
da sua criacdo por contrato-programa, bem como dos
relativos a sua organizacido e aos respectivos modelos
de gestdo e de financiamento.

Apesar da aposta clara na iniciativa privada para a
criacdo das escolas profissionais, o Estado nao podera
dispensar-se de, subsidiariamente, assegurar a cobertura
das necessidades deste tipo de formagao ndo cobertas
pela rede existente, criando estabelecimentos puiblicos
nas regioes do Pais deles carecidas.

Tal criacao passa, igualmente, pela transformacao de
estabelecimentos de ensino ja em funcionamento, pro-
cedendo-se, através de portaria, a clarificacdo do esta-
tuto publico de tais escolas, bem como a definicao dos
cursos ai ministrados e das regras por que deve passar
a pautar-se a sua organizagao e funcionamento.

Assim, reconhecendo-se a relevancia da experiéncia
levada a efeito pela Escola Profissional de Agricultura
de Carvalhais/Mirandela, dado o importante contributo
do seu projecto pedagdgico para a formacgao de jovens
na area agricola e para o desenvolvimento econdmi-
co-social da regido onde se insere, e atendendo a inten-
¢ao manifestada pela propria Escola e pelas entidades
promotoras originais:

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Educacao, o seguinte:

1.° E criada a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela, a
seguir abreviadamente designada por Escola, que resulta
da transformacao da Escola Profissional de Agricultura
de Carvalhais/Mirandela, criada por contrato-programa
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

2.° A Escola tem natureza publica e integra-se na
rede de estabelecimentos de ensino oficial do Ministério
da Educacao.

3.° Os quadros de pessoal docente e nao docente
da Escola sao definidos por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas e da Educagdo e do membro do
Governo que tem a seu cargo a Administracao Publica,
tendo em conta o disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 4/98, de 8 de Janeiro.

4.° Na Escola s@o ministrados os cursos seguintes:

a) Curso técnico de Gestao Agricola, nivel 3, apro-
vado pela Portaria n.° 1176/95, de 26 de Setem-
bro;

b) Curso técnico de Controlo de Qualidade Ali-
mentar, nivel 3, aprovado pela Portaria
n.° 317/95, de 17 de Abril;

¢) Curso técnico de Producdo Vegetal, nivel 3,
aprovado pela Portaria n.° 1076/95, de 1 de
Setembro;

d) Curso técnico de Produgdo Animal — técnico
de Producdo Animal/Transformacao, nivel 3,
aprovado pela Portaria n.° 1076/95, de 1 de
Setembro;
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e) Curso técnico de Gestdo e Recuperagdo de
Espacos Verde, nivel 3, aprovado pela Portaria
n.° 970/97, de 15 de Setembro;

f) Curso técnico de Turismo Ambiental e Rural,
nivel 3, aprovado pela Portaria n.° 732/96, de
11 de Dezembro.

5.° Os planos de estudo dos cursos referidos no
nimero anterior sdo os constantes das portarias que
procederam a aprovacao dos mesmos cursos.

6.° Além dos cursos a que se referem os ndameros
anteriores, poderao ainda ser ministrados na Escola os
cursos e actividades de formacao previstos no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, desde que
autorizados pelos servicos competentes do Ministério
da Educacao.

7.° A Escola rege-se pelo regime de autonomia, admi-
nistragao e gestao dos estabelecimentos publicos de edu-
cagao e ensino, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98,
de 4 de Maio, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 24/99, de 22 de Abril.

8.° A Escola entra em regime de instalagao, aplican-
do-se-lhe, com as necessarias adaptacoes, o regime de
instalagdo estabelecido no Decreto-Lei n.° 215/97, de
18 de Agosto.

9.° A comissao instaladora é nomeada por despacho
do director regional de Educacao do Norte.

10.° A presente portaria produz os seus efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 2000, sem prejuizo do inicio do
mandato da comissdo instaladora se reportar, para todos
os efeitos, a 1 de Setembro de 1999.

11.° A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Em 29 de Fevereiro de 2000.

Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Educacido, Guilherme d’Oliveira
Martins.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA SAUDE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 286/2000
de 23 de Maio

O quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade
de Coimbra carece da 16.? alteragao, por forma a dota-lo
com os recursos humanos necessarios para assegurar
o melhor funcionamento dos servigos e a qualidade dos
cuidados prestados aos doentes no foro da genética
médica.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financgas, da
Saude e¢ da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, que o quadro de pessoal dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra, aprovado pela Portaria
n.° 720-B/86, de 28 de Novembro, posteriormente alte-
rado pelas Portarias n.”® 692/87, de 12 de Agosto, 966/87,
de 30 de Dezembro, 648/89, de 12 de Agosto, 755/89,
de 1 de Setembro, 413/91, de 16 de Maio, 346/92, de
16 de Abril, 422/92, de 22 de Maio, 1112/92, de 7 de
Dezembro, 1116/92, de 7 de Dezembro, 343/93, de 23
de Margo, 961/93, de 1 de Outubro, 57/95, de 25 de
Janeiro, 709/96, de 9 de Dezembro, 439/97, de 3 de
Julho, 214/98, de 3 de Abril, e 235/99, de 6 de Abril,
seja de novo alterado pelo quadro anexo a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

Em 10 de Abril de 2000.

O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes Pina
Moura. — Pela Ministra da Saude, Arnaldo Jorge
d’Assungdo Silva, Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizacao da Saide. — Pelo Minis-
tro da Reforma do Estado e da Administracao Publica,
Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado
da Administragdo Publica e da Modernizacdio Admi-
nistrativa.

MAPA ANEXO
) Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
........................................... Médica hospitalar ............
Técnico superior ..... — | Genéticamédica......... Chefe de servigo ..... e 2
Assistente graduado/assistente . . . .. 4

AsSessor Superior ................
SSESSOT + v vwvmeen o [ 1
Assistente principal/assistente ... ...

AsSSESsor SUperior ................
ASSESSOr ... .. ... .. [P 11
Assistente principal/assistente ... ... 14




2316 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N2 119 — 23 de Maio de 2000
Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico ...t v Técnica de diagndstico e tera- | ...........ooiiiiiiiiiiiiina..
péutica.
— | Andlises clinicas e saude Técnico-director ................. 1
publica. Técnico especialista de 1.2 classe .. . . 4
Técnico especialista .............. 12
Técnico principal ................. 20
Técnicode 1.2classe .............. 26
Técnicode 2.2classe .............. 38

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Despacho Normativo n.° 25/2000

Considerando os Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 80/89, de 29 de Agosto;

Considerando as alteracdes dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho homologadas:

a) Pelo Despacho Normativo n.° 83/95, de 26 de
Dezembro;

b) Pelo Despacho Normativo n.° 11/98, de 18 de
Fevereiro;

Considerando a deliberagao de 16 de Dezembro de
1999 da assembleia da Universidade do Minho, que
aprovou a terceira alteragao dos Estatutos;

Ouvida a comissdo instituida pelo despacho
n.° 31/ME/89, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
de 28 de Marco de 1989:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 3.° e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 28.° da lei da autonomia das uni-
versidades (Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro), homo-
logo as alteragdes dos Estatutos da Universidade do
Minho aprovadas por deliberacio de 16 de Dezembro
de 1999 da assembleia da Universidade do Minho, cons-
tantes do anexo I do presente despacho normativo.

2 — Os Estatutos da Universidade do Minho passam,
em consequéncia, a ter a redaccio constante do anexo 11
do presente despacho normativo.

Ministério da Educagao, 10 de Abril de 2000. — Pelo
Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Reis, Secre-
tério de Estado do Ensino Superior.

ANEXO 1
Estatutos da Universidade do Minho

Terceira alteracao

1 — O capitulo 11 dos Estatutos da Universidade do
Minho, com as alteragoes homologadas pelo Despacho

Normativo n.° 11/98, de 18 de Fevereiro, cuja epigrafe
se mantém, passa a ser constituido apenas pelo artigo
5., com a seguinte redaccao:

«Artigo 5.°

3 — A Universidade adopta as cores branca e ver-
melha.

4 — A Universidade adopta emblematica e traje pro-
fessoral proprios.

5 — O Dia da Universidade é a 17 de Fevereiro.»

2 — Os artigos 7.9, 8., 9.2, 10.° e 11.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, na redaccdo que lhes foi
dada pelo Despacho Normativo n.° 11/98, de 18 de Feve-
reiro, passam a 6.°, 7.2, 8.2, 9.° e 10.°, respectivamente.

3 —E aditado aos Estatutos da Universidade do
Minho um artigo, com seguinte redaccao:

«Artigo 11.°
A Universidade do Minho € apoiada no exercicio das

suas fungdes e na consecucao das suas finalidades pela
Fundacao Carlos Lloyd Braga.»

4 — Os artigos 61.°, 62.° ¢ 68.° passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 61.°

i) Escola de Ciéncias da Satude.
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2 — As escolas referidas nas alineas /) e i), enquanto
nao atingirem a dimensao minima prevista no niimero
seguinte, sdo regidas por regulamento préprio aprovado
pelo reitor, ouvido o conselho académico.

3 — A criac@o de novas escolas, designadamente por
reestruturacdo, pressupord, como dimensdo minima, a
existéncia de 12 docentes com o grau de doutor, para
um corpo docente nao inferior a 36 elementos a tempo
inteiro.

4 — Sob proposta do reitor, devidamente fundamen-
tada e aprovada pelos 6rgaos competentes da Univer-
sidade, podem ser criadas novas escolas, ou unidades
organicas equivalentes, sem a dimensido prevista no
nimero anterior.

Artigo 62.°

O Departamento Auténomo de Arquitectura, criado
na dependéncia directa do reitor, constitui uma unidade
organica regida por regulamento préprio aprovado pelo
reitor, ouvido o conselho académico.

Artigo 68.°

b) O Centro de Informatica, p6lo de Braga;
¢) O Centro de Informatica, p6lo de Guimaraes;
d) O Gabinete das Instalagdes Definitivas;
e) O Gabinete de Relacoes Publicas;

f) As Oficinas Gerais;

g) Os Servigos Académicos;

h) Os Servicos Administrativos;

i) Os Servicos de Documentacio;

j) Os Servigos de Reprografia e Publicagoes;

[) Os Servicos Técnicos;
m) O Centro de Comunicacoes.

2 e
3 »
ANEXO II
Estatutos da Universidade do Minho
Preambulo

1 — A Universidade do Minho, criada pelo Decre-
to-Lei n.° 402/73, de 11 de Agosto, manteve-se em
regime de instalacdo até 31 de Dezembro de 1981.

Para a prossecugao dos seus objectivos, a Universi-
dade adoptou um modelo de organizacio designado por
grupos de projecto, cuja malha bésica constitui um sis-
tema matricial que envolve projectos (de ensino, de
investigagio e de servigos) e unidades de recursos. A cor-
respondente estrutura organica foi materializada no
regulamento interno provisério, homologado por des-
pacho do Secretéario de Estado do Ensino Superior e
Investigacao Cientifica de 10 de Fevereiro de 1976.

Durante o periodo de instalacao, o regulamento
interno provisorio foi complementado pelo despacho
n.° 316/81, de 19 de Novembro, do Secretario de Estado
do Ensino Superior, que aprova os regulamentos do
conselho cientifico e do conselho pedagdgico da Uni-
versidade, os quais haviam sido criados pelo Decreto-Lei
n.° 498-D/79, de 21 de Dezembro.

O Decreto-Lei n.° 35/82, de 4 de Fevereiro, ao deter-
minar a cessacdo do periodo de instalacdo, previa a
publicacdo, até fins de 1982, dos estatutos orgnicos

da Universidade. Essa intencao nao chegou a ser con-
cretizada, pelo que o regulamento interno provisorio,
com adaptagdes pontuais determinadas pelos 6rgaos de
governo da Universidade, vigorou até a homologacao
dos Estatutos pelo Despacho Normativo n.° 80/89, do
Ministro da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 198, de 29 de Agosto de 1989. E de notar,
a esse proposito, que o Decreto-Lei n.° 781-A/76, de
28 de Outubro, relativo a gestao nos estabelecimentos
de ensino superior, ndo foi aplicado as chamadas «uni-
versidades novas».

Na auséncia de uma lei organica, algumas medidas
legislativas, ditadas pela dindmica da institui¢ao, haviam
entretanto sido tomadas:

a) Pela Portaria n.° 121/83, de 2 de Fevereiro, a
Universidade do Minho foi dotada de autono-
mia administrativa e financeira, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1983;

b) Pela Portaria n.° 926/82, de 2 de Outubro, foi
criado o quadro de professores catedréticos e
associados, cuja estrutura organica sé viria a ser
aprovada pela Portaria n.° 613/84, de 18 de
Agosto;

¢) A Portaria n.° 306/88, de 13 de Maio, criou o
quadro provisério do pessoal da Universidade.

2 — Com a aprovacao dos Estatutos, a Universidade
do Minho manteve o modelo matricial e de gestao por
objectivos. No ambito desse modelo, sdo organizadas
escolas correspondentes a areas do saber tradicional-
mente agrupadas em faculdades, mas que nao sao for-
malmente equivalentes a faculdades, por nao incluirem
em si a gestdo dos projectos de ensino, projectos esses
objecto de gestao diferenciada e cujas fronteiras se nao
identificam com as fronteiras das escolas. Com este
modelo, orientado para a crescente interdisciplinaridade
do conhecimento, procura-se uma organizacao flexivel,
capaz de se adaptar a inovacdo e evolugdo do saber
e, simultaneamente, racionalizar a gestao dos recursos.

Os 6rgaos de gestdo das unidades organicas foram,
consequentemente, adaptados, sem prejuizo da garantia
dos principios de participagdo, de representatividade e
de democraticidade.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

1 — A Universidade do Minho, adiante designada
abreviadamente por Universidade, ¢ um centro de cria-
¢ao, transmissao e difusdo da cultura, da ciéncia e da
tecnologia, que tem por fins fundamentais:

a) A formacdo humana, ao mais alto nivel, nos
seus aspectos cultural, cientifico, artistico, téc-
nico e profissional;

b) O desenvolvimento da investigacio fundamen-
tal e aplicada, tendo em atencao as necessidades
da comunidade;

¢) A prestagao de servigos directos a comunidade,
numa base de valorizacio reciproca;

d) O intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituicdes congéneres nacionais e estrangeiras;

e) A contribui¢do, no seu ambito de actividade,
para a cooperacao internacional.
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2 — A Universidade dedicara atencao especial as par-
ticularidades da regiao em que se insere, contribuindo
para o seu desenvolvimento social e econémico e para
o conhecimento, defesa e divulgacido do seu patriménio
cultural.

3 — Para a prossecucdo dos seus fins, a Universidade
pode celebrar convénios, protocolos, contratos e outros
acordos com instituicoes publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

Artigo 2.°

A Universidade do Minho ¢ uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia estatutdria,
cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira e dis-
ciplinar.

Artigo 3.°

1 — A Universidade confere os graus de licenciado,
de mestre e de doutor, o titulo de professor agregado
e outros certificados e diplomas, bem como a equiva-
léncia e o reconhecimento de graus de habilitacoes
académicas.

2 — A Universidade pode conferir ainda o grau de
bacharel e o diploma de estudos especializados sempre
que ministre cursos de duragao e contetido correspon-
dentes a esses niveis, nos termos da lei.

3 — A Universidade confere ainda graus e titulos
honorificos, designadamente o grau de doutor honoris
causa.

Artigo 4.°

A Universidade garante e promove a liberdade de
criagao cientifica, cultural e tecnoldgica, a pluralidade
e livre expressdo de orientacdes e opinides € a par-
ticipagdo de todos os corpos universitarios na vida aca-
démica comum e assegura métodos de gestao demo-
cratica.

CAPITULO IT

Sede, simbolos e Dia da Universidade

Artigo 5.°

1 — A Universidade tem sede na cidade de Braga,
dispoe de pdlos nas cidades de Braga e Guimaraes e
poderé criar pélos em outras localidades do Minho, se
necessario para a realiza¢do dos seus fins.

2 — Os polos tém caracter universitario, integrando
varias escolas ou seccoes de escola.

3 — A Universidade adopta as cores branca e ver-
melha.

4 — A Universidade adopta emblematica e traje pro-
fessoral proprios.

5— O Dia da Universidade é a 17 de Fevereiro.

CAPITULO II1

Estrutura e modelo de gestao

Artigo 6.°

A Universidade adopta um modelo de gestdo matri-
cial, que se manifesta na interaccdo entre projectos e
unidades organicas.

Artigo 7.°

1 — Projectos sao actividades de ensino, investigacio
e servicos especializados que visam a realizacdo dos fins
proprios da Universidade.

2 — Unidades organicas s3o nudcleos de recursos
humanos e materiais propiciadores do desenvolvimento
dos projectos e do funcionamento da instituigao.

Artigo 8.°

Os projectos, consoante o seu objectivo dominante,
consideram-se:

a) Projectos de investigagao;
b) Projectos de ensino (ou cursos);
¢) Projectos de servigos especializados.

Artigo 9.°

1 — As unidades organicas compreendem trés tipos
distintos, com objectivos diferenciados:

a) Escolas;
b) Unidades culturais;
¢) Servicos.

2 — A Universidade pode criar, por si s6 ou con-
juntamente com entidades do exterior, outras unidades
com objectivos diferenciados e nao integraveis nas
anteriores.

Artigo 10.°

1— Os projectos e unidades organicas sao objecto
de gestao diferenciada.

2 — A gestdo dos projectos exerce-se, consoante 0s
casos, ao nivel do departamento, da unidade organica
ou da Universidade.

Artigo 11.°

A Universidade do Minho ¢ apoiada no exercicio das
suas fungoes e na consecucdo das suas finalidades pela
Fundacéo Carlos Lloyd Braga.

CAPITULO IV

Orgios da Universidade

SECCAO I

Generalidades

Artigo 12.°

A prossecugao dos fins da Universidade € assegurada
por 6rgdos de governo e por um 6rgio consultivo, que
€ o conselho cultural.

Artigo 13.°

1 — Os 6rgaos de governo t€m por missao a direccao
global da Universidade nos aspectos estatutarios, cien-
tificos, pedagdgicos, culturais, administrativos, financei-
ros, de planeamento e de extensdo universitaria.

2 — O conselho cultural assegura uma permanente
ligagdo com a comunidade, no dmbito das actividades
culturais da Universidade.
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SECCAO IT
Orgaos de governo

Artigo 14.°
Sao o6rgaos de governo da Universidade:

a) A assembleia da Universidade;
b) O reitor;

¢) O senado universitario;

d) O conselho académico;

e) O conselho administrativo.

SUBSECCAO I
Assembleia da Universidade

Artigo 15.°

1 — A assembleia da Universidade € o 6rgao colegial
maximo representativo da comunidade universitdria.
2 — Compete a assembleia da Universidade:

a) Discutir e aprovar, nos termos previstos na lei,
as alteracoes aos Estatutos da Universidade;

b) Eleger o reitor, dar-lhe posse e decidir sobre
a sua destituicao;

c¢) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos
de importancia fundamental para a Universi-
dade que lhe sejam submetidos pelo reitor.

Artigo 16.°

1 — Sao membros da assembleia da Universidade,
por ineréncia:

a) O reitor, os vice-reitores e 0s pro-reitores;

b) O vice-presidente do conselho académico;

¢) O presidente do conselho cultural;

d) Os presidentes das escolas;

e) Dois vice-presidentes de cada escola;

f) Um docente ou investigador nao doutorado, por
conselho de escola;

g) O administrador;

h) O administrador dos Servicos de Accdo Social;

i) Representantes da Associagdo Académica da
Universidade do Minho, em numero igual ao
de escolas existentes.

2 —Sao membros da assembleia da Universidade,
por elei¢ao directa:

a) Oito representantes dos professores;

b) Sete representantes dos docentes e investiga-
dores nao doutorados;

¢) Quinze representantes dos estudantes;

d) Seis representantes dos funcionérios ndo docen-
tes.

3 — O mandato dos membros da assembleia, que é
renovavel, é de:

a) Dois anos, para os representantes dos docentes
e funcionarios;
b) Um ano, para os representantes dos discentes.

4 — Os regulamentos dos conselhos de escola esta-
belecerao a forma de definicao dos membros referidos
nas alineas e) e f) do n.° 1, designadamente no caso
de ndo estarem previstos vice-presidentes.

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 2319
SUBSECCAO II
Reitor
Artigo 17.°

1 — O reitor € o 6rgao que superiormente representa
e dirige a Universidade.
2 — Compete, nomeadamente, ao reitor:

a) Propor ao senado universitario as linhas gerais
de orientacdo da vida universitaria;

b) Homologar, nos termos da lei, a constitui¢do
e empossar 0os membros dos 6rgaos de gestdo
dos projectos e unidades orgéanicas da Uni-
versidade;

¢) Presidir, com voto de qualidade, aos drgaos de
governo da Universidade e assegurar o cum-
primento das deliberacoes por eles tomadas;

d) Presidir aos demais 6rgaos colegiais da Univer-
sidade, quando presente;

e) Velar pela observancia das leis e dos regu-
lamentos;

f) Superintender na gestao académica, administra-
tiva e financeira, mormente no que respeita a
contratagao e provimento do pessoal, a juris de
provas académicas, a atribuicdo de remunera-
¢oes, abonos, licencas e dispensas de servico,
sem prejuizo da capacidade de delegagao, nos
termos dos presentes Estatutos;

g) Comunicar ao Ministro da Educagdo todos os
dados indispensaveis ao exercicio da tutela,
designadamente os planos de desenvolvimento
e relatorios de actividades;

h) Definir e orientar o apoio a conceder aos estu-
dantes no quadro dos servigos sociais e das acti-
vidades circum-escolares;

i) Reconhecer, em todas as circunstancias previs-
tas na lei, a urgente conveniéncia de servigo
no provimento de pessoal.

3 — Cabem-lhe ainda todas as competéncias que por
lei ou pelos presentes Estatutos ndo sejam atribuidas
a outras entidades da Universidade.

4 — Ouvido o senado universitdrio, o reitor pode
delegar nos Orgdos de gestdo das unidades organicas
as competéncias que se tornem necessarias a uma gestao
mais eficiente.

Artigo 18.°

1 — O reitor € eleito, em escrutinio secreto, de entre
os professores catedréticos de nomeacao definitiva, em
conformidade com a regulamentagao da assembleia da
Universidade.

2 — O mandato do reitor tem a duragdo de quatro
anos e é renovavel por uma so vez.

Artigo 19.°

1— O reitor é coadjuvado por vice-reitores, no
maximo de quatro, nos quais pode delegar ou subdelegar
parte das suas competéncias.

2 — Os vice-reitores sao nomeados pelo reitor de
entre os professores catedraticos.

3 — Os vice-reitores poderdo ser exonerados a todo
o tempo pelo reitor e cessam automaticamente funcoes
com a cessacao do mandato do reitor.

4 — Por despacho do reitor, serd designado o vice-
-reitor que o deverd substituir nas suas auséncias e
impedimentos.
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Artigo 20.°

1 — O reitor pode ainda ser coadjuvado por pro-rei-
tores, no maximo de cinco, por ele escolhidos e nomea-
dos de entre os professores da Universidade.

2 — Os pré-reitores desenvolverao as suas activida-
des, por delegacdo do reitor, em tarefas especificas.

SUBSECCAO III

Senado universitario

Artigo 21.°

1— O senado universitdrio € o 6rgdo colegial com
participacdo de elementos da comunidade envolvente
que tem como missdo fundamental definir as linhas
gerais de orientacao da Universidade.

2 — Compete ao senado universitario:

a) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da
Universidade;

b) Aprovar os planos de desenvolvimento e apre-
ciar e aprovar o relatério anual das actividades
da Universidade;

¢) Aprovar os projectos orcamentais e apreciar as
contas;

d) Aprovar a criacdo, suspensdo e extingdo de
Ccursos;

e) Aprovar as propostas de criacdo, integragio,
modificaciao ou extingao de estabelecimentos ou
estruturas da Universidade;

f) Definir as medidas adequadas ao funciona-
mento das unidades organicas e servicos da
Universidade;

g) Pronunciar-se sobre a concessdo de graus aca-
démicos honorificos;

h) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

i) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem
cometidos por lei ou apresentados pelo reitor.

Artigo 22.°

1— Sdo membros do senado universitdrio, por ine-
réncia:

a) O reitor e os vice-reitores;

b) O anterior reitor;

¢) O vice-presidente do conselho académico;

d) O presidente do conselho cultural;

e) Os presidentes das escolas;

f) Um vice-presidente de cada escola;

g) Um docente ou investigador nao doutorado, por
conselho de escola;

h) O administrador;

i) O administrador dos Servicos de Accdo Social;

j) Representantes da Associacio Académica da
Universidade do Minho, em numero igual ao
de escolas existentes.

2 — Sao membros do senado universitdrio, por elei-
¢ao directa:

a) Cinco representantes dos professores e dos
investigadores doutorados;

b) Trés representantes dos restantes docentes e
investigadores;

c¢) Oito representantes dos estudantes;

d) Quatro representantes dos funcionérios.

3 — Integram ainda o senado universitario até nove
individualidades representativas de sectores da comu-
nidade relacionados com a Universidade.

4 — Asindividualidades referidas no nimero anterior
sao escolhidas pelo reitor.

5 — O mandato dos membros do senado universi-
tario, que é renovavel, é de:

a) Dois anos, para os representantes dos docentes
e funcionarios;

b) Um ano, para os representantes dos estudantes;

¢) Dois anos, para as individualidades escolhidas
pelo reitor.

6 — Independentemente do nimero anterior, com o
termo do mandato do reitor cessa 0 mandato dos mem-
bros do senado universitario escolhidos pelo reitor.

Artigo 23.°

1— O senado universitario pode funcionar em ple-
nario ou por comissdes, permanentes ou temporarias,
nos termos do respectivo regulamento interno.

2 — Sempre que necessario, o senado universitario
criard comissoes ad hoc, as quais poderdo integrar ele-
mentos exteriores ao senado universitario, nos termos
do respectivo regulamento interno.

Artigo 24.°

1 — Para efeitos do exercicio do poder disciplinar é
criado o conselho disciplinar, como comissdo perma-
nente do senado universitario.

2 — Constituem o conselho disciplinar:

a) O reitor;

b) Dois professores;

c¢) Dois docentes nao doutorados;
d) Dois estudantes;

e) Dois funcionarios.

3 — Os elementos indicados nas alineas b) a ¢e) do
numero anterior sao designados pelo senado universi-
tdrio de entre os seus membros.

SUBSECCAO IV
Conselho académico

Artigo 25.°

1 — O conselho académico é o 6rgdo que define as
politicas cientifica e pedagdgica da Universidade.
2 — Compete ao conselho académico:

a) Formular as linhas gerais de politica da Uni-
versidade em matéria de desenvolvimento e pla-
neamento da investigacao cientifica, do ensino
e da prestacdo de servicos especializados a
comunidade;

b) Definir linhas gerais em matéria pedagdgica,
designadamente no que se refere a calendarios
lectivos e épocas de exames e métodos de ava-
liagdo ¢ de melhoria do rendimento escolar;

c¢) Estabelecer as linhas orientadoras dos planos
de formagao cientifica do pessoal docente e
investigador;

d) Estabelecer os principios gerais a que devem
obedecer os regulamentos das escolas e propor
ao reitor a homologagao dos mesmos;
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e) Aprovar os regulamentos dos conselhos de cur-
sos, a homologar pelo reitor;

f) Aprovar os regulamentos dos centros de inves-
tigacdo, a homologar pelo reitor;

g) Emitir parecer vinculativo, no Aambito das suas
competéncias, sobre todas as propostas de cria-
¢ao, suspensao e extincdo de cursos, bem como
sobre as alteragoes curriculares de cursos;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagio e
extincdo de centros e nucleos de investigagao;

i) Pronunciar-se sobre a criacdo, reestruturacgio e
extingao de escolas;

j) Propor a atribuigao de graus académicos hono-
rificos, em reunido limitada a professores e
investigadores doutorados e por voto conforme
de dois tercos do nimero total destes;

[) Instituir prémios escolares;

m) Fixar as propinas devidas pelos alunos dos varios
cursos ministrados na Universidade, nos termos
da lei, assim como as propinas suplementares
relativas a inscrigoes, realizacdo ou repeticao
de exames e outros actos de prestagao de ser-
vigos aos alunos;

n) Aprovar eventuais nomeacoes de docentes de
categoria inferior a estatutariamente prevista
para o exercicio de cargos de gestao;

0) Deliberar, no ambito das suas competéncias,
sobre outros assuntos de caracter cientifico ou
pedagdgico que transcendam o ambito de com-
peténcia das escolas, centros ou conselhos de
cursos;

p) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam apresentados pelo reitor e pelo senado
universitario.

Artigo 26.°
1 — Constituem o plenario do conselho académico:

a) O reitor ou um seu delegado;
b) O vice-presidente;
¢) Os presidentes das escolas;
d) Os directores dos centros de investigacao;
e) Os directores dos institutos de investigagio;
f) Os presidentes dos conselhos de cursos;
g) O director dos Servigos Académicos;
h) O presidente da Associacdo Académica;
i) Um professor de cada uma das escolas;
j) Umrepresentante dos docentes e investigadores
nao doutorados, por escola;
/) Um estudante por cada um dos conselhos de
Cursos;
m) Um representante dos estudantes de pos-gra-
duacao;
n) Representantes dos estudantes, em numero
igual ao do nimero de escolas.

2 — O professor referido na alinea i) do niimero ante-
rior serd um dos vice-presidentes da escola.

3 — O mandato dos membros do conselho académico,
que € renovavel, € de:

a) Dois anos, para os representantes dos docentes
e investigadores;
b) Um ano, para os representantes dos estudantes.

Artigo 27.°

1 — O conselho académico elegerd um vice-presi-
dente de entre os professores catedraticos.

2 — O mandato do vice-presidente tem a duragao de
dois anos.

3 — O presidente pode delegar parte das suas com-
peténcias no vice-presidente.

Artigo 28.°

O conselho académico funciona em plendrio e em
comissOes especializadas com cardcter permanente ou
temporario.

SUBSECCAO V
Conselho administrativo

Artigo 29.°

1 — O conselho administrativo é o 6rgao de gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da Universi-
dade, nos termos da legislacdo aplicdvel aos organismos
publicos com autonomia administrativa e financeira.

2 — Compete, designadamente, ao conselho admi-
nistrativo:

a) Promover a elaboracdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais da Universidade, de acordo
com os planos de actividades e desenvolvimento
aprovados pelo senado universitario;

b) Promover a elaboracdo dos projectos de orga-
mento a incluir na parte substancial do Orca-
mento do Estado e dos orgamentos privativos,
de acordo com as disposicoes legais aplicaveis,
e acompanhar a sua execucao financeira;

¢) Promover a arrecadacgio de receitas proprias da
Universidade e dos estabelecimentos integrados
e 0 seu depdsito num estabelecimento finan-
ceiro publico, dando conhecimento das verbas
ao Tesouro, a fim de serem escrituradas em
«Contas de ordem»;

d) Requisitar a competente delegagcdo da conta-
bilidade publica as importancias das dotacoes
inscritas no Orgamento do Estado;

e) Depositar em estabelecimento financeiro pu-
blico os fundos levantados do Tesouro por conta
das dotacodes inscritas no Orcamento do Estado;

f) Autorizar e promover o arrendamento dos edi-
ficios indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos;

g) Deliberar sobre aquisicao de iméveis necessa-
rios a prossecucdo das actividades da Univer-
sidade e promover a sua realizacdo, observadas
as disposicoes legais aplicaveis;

h) Adjudicar e contratar estudos, obras, trabalhos,
servigos, fornecimentos de material e equipa-
mento e tudo o mais indispensavel ao normal
funcionamento da Universidade, até aos limites
estabelecidos por lei para os Orgios € servigos
dotados de autonomia administrativa e finan-
ceira;

i) Promover, nos termos legais, a venda em hasta
publica de material considerado inservivel ou
dispenséavel;

j) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 seu pagamento;

) Promover a elaboragao das contas de geréncia
e remeté-las ao Tribunal de Contas;
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m) Proceder, periodicamente, a verificacdo dos fun-
dos em cofre e em deposito e fiscalizar a escri-
turacao da contabilidade e da tesouraria;

n) Aceitar, com observancia das disposicoes legais
vigentes, as liberalidades feitas a favor da Uni-
versidade que nao envolvam intuitos ou obri-
gacOes estranhas a instituicdo e, no caso de
heranga, sempre a beneficio de inventario;

0) Pronunciar-se sobre a contratagdo, promogao,
afectacdo e avaliagdo dos recursos humanos;

p) Administrar os bens e velar pela conservacao
e conveniente aproveitamento dos edificios, ter-
renos € equipamentos pertencentes ou afecta-
dos a Universidade;

q) Deliberar sobre a avaliacdo, nos termos legais,
de bens iméveis do seu patrimonio;

r) Promover a organizacdo € permanente actua-
lizacdo do inventario e do cadastro dos bens
moéveis e imoveis;

s) Deliberar sobre todos os assuntos que, nos ter-
mos da legislacdo aplicivel, se mostrem rele-
vantes para a prossecu¢ao das suas atribuicoes;

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou delegadas superiormente.

3 — O conselho administrativo, ouvido o senado uni-
versitario, poderd delegar parte das suas competéncias
nos 0rgaos de gestiao das unidades organicas.

Artigo 30.°
Constituem o conselho administrativo:

a) O reitor;

b) Dois vice-reitores, designados pelo reitor;

¢) O administrador;

d) Um representante dos estudantes, indicado pela
Associacdo Académica da Universidade do
Minho;

e) O responsavel pelos Servicos Administrativos.

Artigo 31.°

1 — As deliberacoes do conselho administrativo sido
tomadas por maioria simples, sendo os seus membros
solidariamente responsdveis por essas deliberagoes,
salvo se ndo tiverem estado presentes ou se houverem
feito exarar em acta a sua discordancia.

2 — As actas do conselho administrativo fardo men-
¢ao expressa dos levantamentos de fundos, das despesas
e dos pagamentos autorizados.

3 — As requisicoes de fundos e as autorizagdes de
despesas e de pagamentos serdo assinadas pelo reitor
e pelo administrador ou vogal do conselho administra-
tivo expressamente designado.

SECCAO 111

Conselho cultural

Artigo 32.°

1— O conselho cultural é um 6rgdo de consulta do
reitor e do senado universitario, no quadro da accao
cultural da Universidade, e de coordenacao das acti-
vidades das unidades culturais.

2 — Como 6rgao de consulta, compete ao conselho
cultural dar parecer sobre:

a) As opcoes fundamentais de politica cultural da
Universidade;

b) Os métodos de execucdo dessa politica, nomea-
damente os programas culturais da Univer-
sidade;

¢) Adinterligagdo dos programas referidos na alinea
anterior com os programas culturais promovidos
por outras instituicdes ou organismos, publicos
ou privados;

d) Quaisquer outros assuntos de natureza cultural
para que seja solicitado pelo reitor ou pelo
senado universitario ou sobre que entenda dever
pronunciar-se.

3 — Como 6rgao de coordenacao das unidades cul-
turais, compete ao conselho cultural:

a) Promover a coordenacdo e a cooperagao entre
as varias unidades culturais da Universidade;

b) Aprovar os planos de actividades das unidades
culturais e zelar pelo seu cumprimento;

c) Estabelecer a ligacao entre a Universidade e
a comunidade no ambito da sua competéncia;

d) Designar de entre os responsaveis pelas unida-
des culturais os responsaveis pelos projectos que
envolvam a participagao de duas ou mais dessas
unidades;

e) Elaborar os regulamentos do conselho e sub-
meté-los a aprovagao superior;
Decidir sobre os demais assuntos que lhe forem
cometidos pelo reitor.

Artigo 33.°

O conselho cultural é constituido pelos seguintes
membros:

a) Um presidente, em representagdo do reitor;

b) Um vice-presidente;

¢) Os responsaveis pelas unidades culturais da
Universidade;

d) Quatro docentes da Universidade, designados
pelo reitor mediante proposta do conselho;

e) Dois estudantes da Universidade, indicados pela
direccao da Associacao Académica;

f) Até trés personalidades de reconhecido mérito
no dominio da cultura, residentes na regido,
nomeadas por convite do reitor;

g) Até 10 elementos em representagao de insti-
tuicoes ou associacoes relevantes no ambito das
actividades culturais da regiao, escolhidas nos
termos definidos no regulamento do conselho.

Artigo 34.°

O regime de funcionamento e a duracdo do mandato
dos membros do conselho cultural serao definidos em
regulamento elaborado pelo conselho cultural e apro-
vado pelo reitor.

Artigo 35.°

1 — O conselho cultural integra uma comissao per-
manente, constituida pelo presidente, pelos responsaveis
das unidades culturais da Universidade e por dois dos
docentes referidos na alinea d) do artigo 33.°, escolhidos
pelo conselho.
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2 — A comissao permanente ocupar-se-a de todos os
assuntos que interessem ao conselho cultural, subme-
tendo a apreciacdo do plendrio aqueles que nao caibam
na competéncia que nela tenha sido delegada.

CAPITULO V
Projectos
SECCAO I
Projectos de investigagao e centros

Artigo 36.°

Consideram-se projectos de investigacao as activida-
des de investigacdo cientifica ou tecnoldgica que visem
objectivos bem definidos, de duracdo limitada e de exe-
cugdo programada no tempo.

Artigo 37.°

1 —Tendo em vista a promogao da investigacio e
uma melhor interaccdo de recursos, os projectos de
investigacdo organizar-se-2a0 no ambito de centros de
investigagao ou de nucleos de investigacao.

2 — A criacao de centros de investigacdo pressupoe
um nimero minimo de docentes ou investigadores dou-
torados e de projectos de investigacao.

3 — Os nitcleos de investigagdo correspondem a um
agrupamento de projectos de investigacdo numa area
do saber que ainda nao tenha atingido dimensao sufi-
ciente para se constituir como centro.

4 — O nimero minimo de investigadores, de docentes
investigadores doutorados e de projectos necessarios a
criagdo de um centro ou de um nucleo serd fixado em
regulamento a elaborar pelo conselho académico.

5 —Poderao ainda ser constituidos institutos de
investigagio, por associagdo de centros € ou ntcleos
de investigacdo, tendo em vista potenciar uma melhor
intervencado da Universidade em programas interdisci-
plinares de investigacao.

Artigo 38.°

Os modelos e 6rgaos de gestdao dos nucleos, centros
ou institutos de investigacdo serdo fixados em regula-
mento proprio, a ser aprovado pelo conselho académico.

SECCAO II

Projectos de ensino

Artigo 39.°

1 — Os cursos de graduacio sao actividades formais
de ensino curricular conducentes a obten¢ao do 1.° grau
académico.

2 — Os cursos de pds-graduagdo sdo actividades for-
mais de ensino curricular conducentes a obtencdo de
um diploma de pés-graduacio ou dos graus de mestre
ou de doutor.

3 — Os cursos de extensao sdo actividades formais
de ensino destinadas a divulgagao, actualizagio, aper-
feicoamento ou especializacdo e nao conducentes a atri-
buicdo de qualquer grau, podendo, embora, conferir
direito a atribuicdo de certificados de frequéncia ou
diplomas de aproveitamento aprovados pelo conselho
académico.

SUBSECCAO 1
Cursos de graduagéo

Artigo 40.°

1 — Os cursos de graduagao sao objecto de uma direc-
¢ao e gestao proprias, através dos seguintes Orgaos:

a) Os conselhos de cursos;
b) Os presidentes dos conselhos de cursos;
¢) Os directores de curso.

2 — Os conselhos de cursos sdo organizados por gru-
pos de cursos afins, até um maximo de 10 conselhos.

3 — Compete ao conselho académico aprovar a cria-
¢ao ou reformulacao de conselhos de cursos.

Artigo 41.°

1 — O presidente do conselho de cursos € eleito pelos
membros do respectivo conselho de entre os directores
de curso.

2 — O director de curso é o responsavel de um dos
departamentos que compreendem as dreas cientificas
especificas do curso, ou um professor, por si designado,
do curso.

Artigo 42.°
1 — Compete ao conselho de cursos:

a) Promover a coordenagdo interdisciplinar da
docéncia;

b) Assegurar a gestao corrente dos assuntos comuns
aos cursos e contribuir para a correcgao de ano-
malias no seu funcionamento;

¢) Definir e incentivar ac¢es pedagdgicas e cir-
cum-escolares que valorizem os cursos;

d) Apreciar os conteudos programaticos das dis-
ciplinas que constituem o plano curricular dos
cursos € propor a respectiva escola eventuais
alteracoes dos mesmos;

e) Pronunciar-se sobre relatorios elaborados pelos
directores de curso;

f) Dar parecer sobre alteragoes curriculares a
introduzir nos cursos;

g) Fornecer os elementos necessarios para a ela-
boragao dos horarios e do calendario escolar;

h) Estudar e propor ao conselho académico cri-
térios de avaliacao escolar;

i) Organizar o calendério de exames e coordenar
a marcagao das provas de avaliacio;

j) Decidir sobre os pedidos de equivaléncia de dis-
ciplinas e de planos de estudos, segundo as nor-
mas e critérios fixados pelo conselho académico
e em termos a definir no respectivo regulamento
interno;

[) Decidir as questoes de gestdo dos cursos que
ultrapassem o ambito das comissdes especiali-
zadas e funcionar como 6rgao de recurso em
relagdo a essas comissoes;

m) Propor a afectagido de verbas para um correcto
funcionamento dos cursos;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelos regulamentos ou delegadas pelo
conselho académico.

2 — A competéncia prevista na alinea j) do nimero
anterior € restrita aos membros docentes do conselho.
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3 — As competéncias dos directores de curso e das
comissoes especializadas serdo definidas no regula-
mento do conselho de cursos, tendo, designadamente,
em vista:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e
propor medidas que visem ultrapassar as difi-
culdades funcionais encontradas;

b) Organizar os processos de equivaléncia de dis-
ciplinas e de planos individuais de estudos;

¢) Elaborar anualmente um relatério sobre o fun-
cionamento do curso, ao qual serdo anexos rela-
térios das disciplinas do curso, a preparar pelos
respectivos docentes responsaveis;

d) Pronunciar-se sobre as alteracOes curriculares
a introduzir nos respectivos cursos.

Artigo 43.°
1 — Integram obrigatoriamente o conselho de cursos:

a) O presidente do conselho de cursos;

b) Os directores dos cursos representados no
conselho;

¢) O responsavel, ou um seu representante, de
cada um dos restantes departamentos que con-
tribuam com, pelo menos, trés disciplinas semes-
trais para o conjunto dos cursos;

d) Representantes dos estudantes, em paridade
com o numero de representantes dos depar-
tamentos.

2 — O regulamento do conselho de cursos definird
a constituicao exacta do conselho, bem como a forma
de representacdo dos estudantes por cursos € por anos
ou grupos de anos.

Artigo 44.°

1 — Os conselhos de cursos poderdo funcionar em
plendrio ou por comissoes especializadas, nos termos
definidos nos respectivos regulamentos.

2 — Osregulamentos definirao ainda, para cada curso
integrado, qual o departamento ou departamentos espe-
cificos do curso, para efeitos de designagao do director
de curso.

Artigo 45.°

Para efeitos de avaliacdo do funcionamento dos cur-
sos, tendo em vista potenciar uma permanente actua-
lizacao dos contetidos e dos métodos e perspectivar as
necessarias reestruturacoes dos planos de estudos, bem
como a elaboracdo de propostas de alteragdes curri-
culares e de medidas que visem a melhoria da qualidade
do ensino, o regulamento do conselho de cursos definira
o modo de constitui¢do e funcionamento de comissoes
ad hoc de avaliacdo, salvaguardados os seguintes prin-
cipios:

a) Representatividade dos departamentos envolvi-
dos no curso;

b) Articulacdo com o conselho de escola das esco-
las envolvidas.

SUBSECCAO II
Cursos de pds-graduagao

Artigo 46.°

Os cursos de poés-graduagao sdo objecto de regula-
mentagdo e gestdo proprias, a definir pelo conselho
académico.

SUBSECCAO III
Cursos de extensao

Artigo 47.°

Os cursos de extensao sao objecto de gestao propria,
a definir pela unidade ou unidades organicas envolvidas,
nos termos dos respectivos regulamentos.

SECCAO III
Projectos de servigos especializados

Artigo 48.°

Os projectos de servicos constituem acgoes desen-
volvidas pela Universidade visando a satisfacao de inte-
resses ou necessidades da comunidade, mas nao inse-
riveis directamente no ambito do ensino ou investigacao
formais.

Artigo 49.°

1 — As responsabilidades dos projectos de servigos
€ 0s mecanismos para a sua aprovagao serdo definidos
pelos regulamentos das unidades orgénicas ou centros
promotores.

2 — A realizacdo dos projectos de servigos terd em
conta o regulamento de prestacdo de servicos especia-
lizados ao exterior, a aprovar por despacho do reitor,
ouvido o conselho académico.

CAPITULO VI

Unidades organicas
SECCAO I

Generalidades

Artigo 50.°

1 — As escolas sao unidades organicas permanentes
que asseguram o ensino, a investigagao e outros servicos
especializados no respectivo &mbito cientifico e agrupam
departamentos com interesses cientifico-pedagdgicos
afins.

2 — As escolas correspondem a areas do saber tra-
dicionalmente agrupadas em faculdades, mas, nao
incluindo em si a gestao dos projectos de ensino, nao
lhes sdo formalmente equivalentes.

3 — As unidades culturais sdo organizagOes perma-
nentes que, no respectivo ambito de actividade, asse-
guram a realizacdo de estudos, projectos e acgdes de
intervencdo sécio-cultural, bem como a valorizagdo e
divulgacao do patriménio.

4 — Os servigcos sao organizagdes permanentes, cujo
objectivo fundamental é apoiar técnica e administra-
tivamente a Universidade.

SECCAOII

Escolas

Artigo 51.°

As escolas, no ambito das respectivas competéncias,
gozam de autonomia pedagdgica, cientifica e adminis-
trativa, designadamente o direito de gerirem livremente,
nos termos da lei, as verbas postas a sua disposicio.
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Artigo 52.°
1 — A direcgao das escolas cabe aos seguintes 6rgaos:

a) O conselho de escola;
b) O presidente da escola;
c¢) O conselho cientifico.

2 — O regulamento da escola poderd prever a cons-
tituicao de Orgdos de natureza diferente que repartam
as funcoes dos 6rgaos definidos no nimero anterior.

Artigo 53.°

1 — O conselho de escola é o 6rgao de definicao da
politica da escola.

2 — Compete, designadamente, ao conselho de
escola:

a) Definir as linhas orientadoras da escola em
matéria de desenvolvimento e planeamento da
investigagao cientifica, do ensino e da prestagao
de servicos;

b) Aprovar os projectos de orcamento, os relat6-
rios anuais e os planos de actividade da escola;

¢) Fixar os principios a que deve obedecer a afec-
tacao dos recursos da escola;

d) Aprovar os mapas de servico docente, a cargo
da escola;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificacdo ou
extincao de departamentos;

f) Pronunciar-se sobre as propostas de criacdo e
modificacdo de cursos que envolvam a escola;

g) Elaborar o regulamento da escola.

Artigo 54.°
1 — Constituem o plenério do conselho de escola:

a) O presidente e os vice-presidentes;

b) Os responséaveis dos departamentos da escola;

c) Os presidentes dos conselhos de cursos e os
directores dos centros de investigacao do ambito
cientifico da escola e previstos como tal nos
regulamentos;

d) Dois representantes dos docentes ndo douto-
rados;

e) Um estudante por cada um dos conselhos de
cursos a que se refere a alinea c);

f) Um representante dos funcionarios ndo docen-
tes.

2 — A comissdo coordenadora € constituida pelos
membros referidos nas alineas a), b), d) e f) do nimero
anterior.

Artigo 55.°

1— O conselho de escola funciona em plenério e
em comissao coordenadora.

2 — Poderao ainda ser criadas outras comissoes, per-
manentes ou temporarias.

Artigo 56.°

1— A comissdo coordenadora é o 6rgio de gestdo
corrente da escola.

2 — Compete, nomeadamente, a comissdo coorde-
nadora:

a) Assegurar o normal funcionamento da escola;
b) Elaborar os projectos de orgamento, os rela-
térios anuais e os planos de actividade da escola;

c) Afectar os recursos da escola pelos departa-
mentos;

d) Pronunciar-se sobre os mapas de servico docente
a cargo da escola;

e) Velar pela formacao cientifica permanente dos
docentes e investigadores da escola;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem
cometidas pelo regulamento interno ou dele-
gadas pelo conselho de escola ou pelo conselho
cientifico.

3 — Para efeitos da alinea e¢) do nimero anterior,
compete especialmente a comissdo coordenadora:

a) Aprovar os planos e programas de formacao
do pessoal da escola;

b) Promover, até 1 de Dezembro de cada ano, o
levantamento das candidaturas a equiparagao
a bolseiro no ano lectivo imediato e pronun-
ciar-se sobre as mesmas;

¢) Manter um registo curricular actualizado de
cada um dos docentes e investigadores da escola.

Artigo 57.°

1— O presidente da escola serd um professor cate-
dratico ou associado eleito directamente por todos os
elementos da escola, sendo a votacao dos vérios corpos
afectada por coeficientes de ponderacdo a definir no
regulamento de cada escola.

2 — O peso atribuido ao corpo dos doutorados e ao
dos docentes e investigadores nao doutorados nunca
podera ser inferior a 50% e a 30%, respectivamente.

3 — O mandato do presidente é de dois anos e ¢é
renovéavel.

Artigo 58.°
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a escola e presidir aos respectivos
Orgdos colegiais e suas comissdes € convocar
as reunioes;

b) Dirigir e coordenar a execucdo de todas as acti-
vidades da escola;

¢) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regula-
mentos e das instrugdes emanadas dos 6rgaos
da Universidade.

2 — O presidente serd coadjuvado por um ou mais
vice-presidentes, cujo nimero e forma de designagao
serao definidos no regulamento interno da escola.

3 — O presidente poderé delegar parte das suas com-
peténcias no ou nos vice-presidentes.

Artigo 59.°

1— Ao conselho cientifico incumbem as questdes
relativas a concursos de admissao ou promocao do pes-
soal docente e as provas conducentes a graus e titulos
académicos.

2 — Compete, designadamente, ao conselho cien-
tifico:

a) Aprovar as propostas de admissao e reconducio
de todo o pessoal docente, bem como do pessoal
investigador;

b) Aprovar as indigitagdes dos professores que irdo
orientar os assistentes e assistentes estagiarios,
bem como os respectivos planos de trabalho;
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¢) Pronunciar-se sobre a transferéncia de profes-
sores do quadro;

d) Propor a abertura de concursos para as vagas
de professores do quadro e a composi¢ao dos
respectivos juris, depois de ouvidos os respec-
tivos departamentos;

e) Decidir sobre as propostas de constitui¢ao dos
juris para as provas de aptiddo pedagogica e
capacidade cientifica dos assistentes estagidrios
ou convidados, que serdo submetidas a homo-
logacao do reitor;

f) Decidir sobre as propostas de constituigdo dos
juris para as provas de mestrado, que serdo sub-
metidas a homologacao do reitor;

g) Pronunciar-se sobre a admissao dos candidatos
as provas de doutoramento;

h) Estabelecer a organiza¢do de provas de dou-
toramento e propor a nomeacio dos respectivos
juaris;

i) Pronunciar-se sobre os processos de aceitagio
ou rejei¢ao liminar dos pedidos de concessao
de equivaléncia de doutoramento e propor a
nomeagao dos respectivos juris;

J) Propor a composicdo dos jaris de agregagao.

Artigo 60.°

1 — O conselho cientifico € constituido por todos os
doutores da escola.

2 — Se a dimensao da escola o justificar, o respectivo
regulamento podera prever o funcionamento de uma
comissao coordenadora do conselho cientifico, a qual
devera ter um minimo de 12 membros.

Artigo 61.°
1 — Existem na Universidade as seguintes escolas:

a) Escola de Ciéncias;

b) Escola de Economia e Gestéo;

¢) Escola de Engenharia;

d) Instituto de Ciéncias Sociais;

e) Instituto de Educacao e Psicologia;

f) Instituto de Estudos da Crianga;

g) Instituto de Letras e Ciéncias Humanas;
h) Escola de Direito;

i) Escola de Ciéncias da Satide.

2 — As escolas referidas nas alineas /) e i), enquanto
ndo atingirem a dimensao minima prevista no nimero
seguinte, sio regidas por regulamento proprio aprovado
pelo reitor, ouvido o conselho académico.

3 — A criacdo de novas escolas, designadamente por
reestruturacdo, pressupord, como dimensdo minima, a
existéncia de 12 docentes com o grau de doutor, para
um corpo docente nao inferior a 36 elementos a tempo
inteiro.

4 — Sob proposta do reitor, devidamente fundamen-
tada e aprovada pelos 6rgaos competentes da Univer-
sidade, podem ser criadas novas escolas, ou unidades
organicas equivalentes, sem a dimensdo prevista no
numero anterior.

Artigo 62.°

O Departamento Auténomo de Arquitectura, criado
na dependéncia directa do reitor, constitui uma unidade
organica regida por regulamento préprio aprovado pelo
reitor, ouvido o conselho académico.

SUBSECCAO 1

Departamentos

Artigo 63.°

1 — Os departamentos sao organizacoes permanentes
de criagdo e transmissdo do conhecimento no dominio
de uma disciplina ou grupo de disciplinas, constituindo,
como tal, a célula base de organizacdo cientifico-pe-
dagdgica e de gestao de recursos humanos e materiais
num dominio consolidado do saber.

2 — Os departamentos sao constituidos por docentes
e investigadores ligados a disciplina ou grupo de dis-
ciplinas definidoras do departamento, detendo também
indispensaveis recursos materiais.

3 — Os departamentos gozam de autonomia cienti-
fica, pedagogica e administrativa, nos termos a esta-
belecer no regulamento da escola.

Artigo 64.°

1— A direccdo dos departamentos serd exercida
pelos 6rgaos a definir no regulamento da escola, sem
prejuizo de cada departamento estabelecer o seu proprio
regulamento, dentro dos limites das suas competéncias.

2 — Compete, necessariamente, aos 6rgaos de gestao
do departamento:

a) Assegurar, no seu ambito de actuacdo, o normal
funcionamento e progresso dos projectos em
que o departamento esteja envolvido;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo o orcamento
e o plano anual de actividades;

¢) Gerir os recursos afectos ao departamento;

d) Proceder a distribuigdo de servico docente no
ambito das matérias leccionadas;

e) Propor os planos e programas de formagao cien-
tifica do pessoal docente;

f) Propor os planos e programas de formagao do
pessoal nao docente;

g) Pronunciar-se sobre a indigitagdo dos profes-
sores que orientardo os assistentes e assistentes
estagidrios e respectivos programas de trabalho;

h) Pronunciar-se sobre os planos de estudo refe-
rentes a criagdo ou reestruturacio de cursos em
que o departamento seja parte interveniente;

i) Propor ao conselho cientifico a composi¢ao dos
juris para as provas de aptidio pedagdgica e
capacidade cientifica dos assistentes estagidrios
ou convidados;

j) Emitir parecer sobre a admissao de candidatos
as provas de doutoramento e propor ao conselho
cientifico a constituicio dos respectivos juris;

[) Propor a admissdo e recondugao do pessoal do
departamento;

m) Emitir parecer sobre a transferéncia de profes-
sores para lugares do quadro afectos a grupos
disciplinares do departamento;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo regulamento interno da escola
ou delegadas pelo conselho de escola;

0) Elaborar o regulamento do departamento.
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Artigo 65.°

1 — A criacao de departamentos pressupoe, como
dimensao minima, a existéncia de trés docentes com
o grau de doutor e um total de nove docentes a tempo
inteiro.

2 — Poderao ser criadas secgdes que nao satisfacam
as condicOes do ntimero anterior, as quais, para efeitos
de gestao, serdo agregadas a departamentos afins.

3 — As secgdes assim criadas poder-se-ao constituir
como departamentos, desde que atinjam a dimensao
referida no n.° 1.

4 — Os departamentos com presenga importante nos
dois polos da Universidade poderdo criar um nucleo
no poélo em que o departamento tenha menor dimensao,
por forma a flexibilizar a gestdo dos seus meios materiais
e humanos, bem como permitir o seu desenvolvimento
homogéneo.

5 — A existéncia de um ndcleo estd subordinada a
existéncia de, pelo menos, trés docentes com o grau
de doutor e um total de nove docentes a tempo inteiro,
exercendo a sua actividade pedagogica e cientifica no
ambito de uma disciplina ou grupo de disciplinas num
dominio consolidado do saber.

SECCAO III
Unidades culturais

Artigo 66.°
1 — Sao unidades culturais da Universidade:

a) O Arquivo Distrital de Braga;

b) A Biblioteca Publica de Braga;

¢) O Centro de Estudos Lusiadas;

d) O Museu Nogueira da Silva;

e) A Unidade de Arqueologia;

f) A Unidade de Educacdo de Adultos.

2 — A criagdo, a fusdo, a subdivisdo e a extingao de
unidades culturais serao decididas pelo senado univer-
sitdrio, por proposta do reitor.

Artigo 67.°

1 — A direc¢@o de cada uma das unidades referidas
no artigo anterior serd assegurada por um director de
servicos ou por um docente ou técnico superior nomeado
pelo reitor, ouvido o conselho cultural.

2 — Os modelos de gestdao das unidades culturais
serdo fixados em regulamento proprio, a ser elaborado
pelo conselho cultural e aprovado pelo reitor.

SECCAO IV

Servigos

Artigo 68.°
1 — Séao servigos da Universidade:

a) A Assessoria Juridica;

b) O Centro de Informatica, p6lo de Braga;

c¢) O Centro de Informatica, p6lo de Guimaraes;
d) O Gabinete das Instalagdes Definitivas;

e) O Gabinete de Relacoes Publicas;

f) As Oficinas Gerais;

g) Os Servigos Académicos;

h) Os Servicos Administrativos;
i) Os Servicos de Documentacio;

j) Os Servigos de Reprografia e Publicagoes;
) Os Servigos Técnicos;

m) O Centro de Comunicacoes.

2 — A criagao, a fusao, a subdivisao e a extingao de
servigos serdo decididas pelo senado universitario, por
proposta do reitor.

3 — Quando a natureza das tarefas o justificar, pode-
rao ser criados servigos independentes em cada um dos
pOlos da Universidade.

Artigo 69.°

1— A direcgdo dos servigos serd assegurada por
directores de servicos ou por responsaveis directamente
dependentes do reitor.

2 — Os Servicos Administrativos sao coordenados
pelo administrador.

Artigo 70.°

A assisténcia a comunidade universitaria € assegurada
pelos Servicos de Acgao Social, que constituem uma
unidade organica da Universidade, dotada de autonomia
administrativa e financeira, e se regem por legislacao
propria.

CAPITULO VII

Gestao administrativa, financeira e patrimonial

Artigo 71.°

1 — Constitui patriménio da Universidade o conjunto
de bens e direitos proprios e os que, pelo Estado ou
outras entidades, publicas ou privadas, sejam afectados
a realizacgao dos seus fins.

2 — Sao receitas da Universidade:

a) As dotagoes que lhe forem concedidas pelo
Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que
tenha fruicdo;

c) As receitas provenientes do pagamento de
propinas;

d) As receitas derivadas da prestacdo de servigos
e da venda de publicacgoes;

e) Os subsidios, subvengoes, comparticipagoes, doa-
¢oes, herancas e legados;

f) O produto da venda de bens imdveis, quando
autorizada por lei, bem como de outros bens;

g) Os juros de contas de depdsitos;

h) Os saldos da conta de geréncia de anos ante-
riores;

i) O produto de taxas, emolumentos, multas e
penalidades;

j) O produto de empréstimos contraidos;

) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

3 — As receitas proprias da Universidade serdo afec-
tadas a Universidade e as suas unidades organicas de
acordo com regulamento préprio, aprovado pelo senado
universitario, mediante proposta do reitor.
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Artigo 72.°

1 — A gestdao da Universidade nos planos adminis-
trativo e financeiro serd conduzida segundo os principios
de gestao por objectivos, adoptando o modelo de orga-
nizacao contabilistica mais adequado a uma racional e
eficaz aplicacdo dos recursos financeiros postos a sua
disposicao.

2 — A gestdo economica e financeira da Universidade
orientar-se-a pelos seguintes instrumentos de previsao:

a) Planos de actividades e planos financeiros,
anuais e plurianuais;

b) Orcamentos constantes do Orcamento do Estado;

¢) Orgamentos privativos.

3 — Os planos plurianuais serao actualizados em cada
ano e deverao traduzir a estratégia a seguir a médio
prazo, tendo em consideracdo o planeamento geral do
ensino superior, da investigacao cientifica e das acti-
vidades de extensao universitaria.

Artigo 73.°

1 — A Universidade tem a capacidade de transferir
livremente verbas entre as diferentes rubricas e capitulos
orgcamentais.

2 — No decurso de cada ano econdémico, a Univer-
sidade poderd ainda submeter a homologacio superior
orcamentos suplementares destinados quer a reforcar
verbas inscritas no or¢camento privativo quer a inscrever
dotacOes para despesas nio previstas.

3 — Os orcamentos privativos da Universidade sao
aprovados pelo conselho administrativo.

Artigo 74.°

A Universidade e as suas unidades organicas estao
isentas de impostos, taxas, custas, emolumentos e selos,
nos termos da lei.

Artigo 75.°

1 — Cabe a Universidade o recrutamento e promogao
dos seus docentes e investigadores, bem como do res-
tante pessoal, nos termos da lei.

2 —Para além do pessoal referido no estatuto das
carreiras docente universitdria e de investigagcdo e nos
quadros de pessoal, a Universidade pode contratar, nos
termos definidos por lei, individualidades nacionais e
estrangeiras para o exercicio de fungdes docentes ou
de investigacao, bem como outro pessoal para o desem-
penho de actividades necessarias ao seu funcionamento.

3 — A Universidade pode alterar livremente os seus
quadros de pessoal, desde que tal alteracao nao se tra-
duza em aumento dos valores totais globais de efectivos.

4 — A organizacao administrativa e dos servigos €
aprovada pelo senado universitario, mediante proposta
do reitor, sendo fixados os correspondentes lugares da
carreira dirigente e de chefia em consonancia com os
quadros de pessoal aprovados para a Universidade.

CAPITULO VIII
Avaliacao da Universidade
Artigo 76.°

1 — A Universidade criard mecanismos de avaliacao
permanente das suas actividades.

2 — Uma das formas de avaliagdo consistira na ela-
boracédo de relatérios anuais por parte dos responsaveis
pela gestao de todos os Orgdos e servicos da Uni-
versidade.

3 — Periodicamente, a Universidade promovera a rea-
lizacao de uma avaliacao global do seu funcionamento.

CAPITULO IX

Disposicoes finais

Artigo 77.°

1 — Os 6rgaos colegiais da Universidade reunirdo
ordinariamente com a regularidade fixada nos respec-
tivos regulamentos e extraordinariamente sempre que
convocados pelo presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de, pelo menos, um terco dos membros
do respectivo 6rgio.

2 — Nas reunides que se realizem para tratar assuntos
relativos a situacdo do pessoal docente s participarao
os membros docentes desses drgaos de categoria igual
ou superior a da categoria em causa.

3 — Serao lavradas actas de todas as reunides dos
Orgdos colegiais e das suas comissoes.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Educacao e Assuntos Sociais

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2000/A

Angra do Herofsmo, a primeira vila dos Agores a
ser elevada a categoria de cidade e onde a Santa Sé
estabeleceu a sede do bispado, veio a ser inscrita, pela
UNESCO, na lista do patriménio mundial em Dezembro
de 1983, tendo a Assembleia Regional dos Acgores, em
1984, classificado a zona central da mesma cidade como
monumento regional, pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 15/84/A, de 13 de Abril. Pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 29/99/A, de 31 de Julho, a area classificada
foi ampliada e foram criadas areas de proteccdo em
seu torno.

Essas alteracoes, bem como a experiéncia adquirida
com a aplicacdo do regulamento de incentivos aprovado
pelos Decretos Regulamentares Regionais n.*® 20/95/A,
de 10 de Outubro, e 4/96/A, de 13 de Fevereiro, acon-
selham a alteragao desse regime, adequando-o a nova
realidade criada e esclarecendo o desenvolvimento pro-
cessual da sua concessao.

Numa ldgica de incentivo aos particulares para que
mantenham e valorizem os valores patrimoniais que se
pretende preservar em Angra do Heroismo, que se jus-
tifica pelo acréscimo de responsabilidade individual de
cada proprietdrio em valorizar e preservar as respectivas
construgoes urbanas classificadas em conjunto, convém
estabelecer um novo critério de atribuicao desses incen-
tivos que se deve basear na assinatura de contratos entre
a administragao regional e os detentores desses bens.

Assim, tendo em conta o disposto no n.° 1 do
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.® 15/84/A,
de 13 de Abril, com a redacg¢do dada pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 29/99/A, de 31 de Julho, e nos termos
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da alinea 0) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido Auténoma dos Agores e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo, o Governo
Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente diploma estabelece o sistema de
apoios a aplicar pela administracao regional auténoma
na zona classificada de Angra do Heroismo e suas areas
de proteccao.

2 — Os apoios a conceder revestem a forma de com-
participacdo financeira a fundo perdido e de apoio
técnico.

3 — O apoio técnico destina-se a fomentar a qua-
lidade técnica e artistica das intervencoes e é concedido,
de acordo com as disponibilidades do Gabinete da Zona
Classificada, quando a complexidade ou natureza das
intervencdes o justifique.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Os apoios referidos no artigo anterior aplicam-se
a intervencOes em imdveis particulares sitos na zona
classificada, quando executadas com um dos seguintes
objectivos:

a) Recuperagio, restauro e valorizagdo do imével;

b) Eliminagdo de dissonéncias e correccao de ano-
malias arquitectdnicas;

¢) Salvaguarda e recuperacao de elementos arqui-
tectonicos de especial interesse histdrico ou
estético;

d) Manutencao e conservagao corrente do exterior
do imovel,

e) Substitui¢do de telhas de cobertura e modifi-
cagao de beirados;

f) Remocao de antenas parabdlicas e outras coisas
acessorias;

g) Modificacdo em aparelhos de ar condicionado,
toldos e andncios.

2 — O disposto no presente diploma aplica-se tam-
bém a imdveis sitos nas areas de protecgdo a zona clas-
sificada a que se refere o artigo 3.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 15/84/A, de 13 de Abril, com as alte-
racoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 29/99/A, de 31 de Julho, quando
se verifique uma das seguintes situacoes:

a) O imovel seja classificado como de interesse
publico ou concelhio;

b) O imdvel tenha especial interesse patrimonial
ou histdrico, sendo como tal reconhecido por
despacho do director regional da Cultura;

¢) O imével constitua grave dissondncia arquitec-
ténica, ou dele resulte grave impacte sobre a
paisagem, € a intervengao vise a eliminagao das
caracteristicas ofensivas.
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CAPITULO II
Apoios
Artigo 3.°

Recuperacao, restauro e valorizacao de iméveis

1—Sao objecto de comparticipacdo, até ao valor
maximo de 50 % do custo total da intervencdo, as obras
de recuperacao, restauro e valorizacdo dos iméveis que,
construidos antes de 1900, se situam na zona classificada
de Angra do Heroismo quando se verifique uma das
seguintes condigoes:

a) O imével pelo seu valor histérico deva ser res-
taurado ou reconstruido com a reutilizacao dos
materiais ainda existentes ou com materiais da
mesma natureza;

b) O imoével, pelo seu interesse arquitectdnico,
exterior ou interior, deva ser restaurado ou
reconstruido com a reutilizagdo dos materiais
ainda existentes ou com materiais da mesma
natureza;

¢) O imdvel deva ser restaurado ou reconstruido
com materiais semelhantes aos originais,
quando tal resulte em considerdvel beneficio
para o conjunto edificado onde se insere.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se aos im6-
veis a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 2.°
do presente diploma.

3 — No caso dos iméveis a que se refere a alinea b)
do n.° 2 do artigo 2.° do presente diploma e daqueles
que, situados na zona classificada, tenham sido edifi-
cados depois de 1900, a comparticipacdo prevista no
n.° 1 do presente artigo tera um valor maximo de 25%
do custo total da intervencao.

Artigo 4.°

Correcgao de dissonancias e anomalias arquitecténicas

1—Sao objecto de comparticipacdo, até ao valor
maximo de 50% do custo total da intervencao, os im6-
veis situados na zona classificada cujos proprietarios
aceitem corrigir dissonancias arquitecténicas que pre-
judiquem o conjunto classificado, desde que se verifi-
quem cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Apo6s a intervengdo o imével fique em estrita
concordancia com o estabelecido no Decreto
Legislativo Regional n.® 15/84/A, de 13 de Abril,
com a redacgao dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 29/99/A, de 31 de Julho, e com
o estabelecido no plano de salvaguarda e valo-
rizacao em vigor;

b) A intervencdo esteja conforme ao determinado
por despacho do secretario regional competente
em matéria de cultura e dela resulte claro bene-
ficio para o equilibrio estético e arquitecténico
da zona classificada.

2 — A comparticipagdo a que se refere o ndmero
anterior pode ainda ser concedida para a realizagio de
intervengdes nos iméveis a que se refere a alinea c)
do n.° 2 do artigo 2.° do presente diploma, quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Apo6s a intervengdo o imével fique em estrita
concordancia com o estabelecido no plano de
salvaguarda e valorizacdo em vigor;
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b) A intervencdo esteja conforme ao determinado
por despacho do secretario regional competente
em matéria de cultura e dela resulte claro bene-
ficio para o enquadramento da zona classificada
e para a paisagem envolvente.

Artigo 5.°

Elementos de excepcional interesse

Nas obras de recuperagio, restauro ou conservagao
de elementos exteriores ou interiores dos imdveis, ou
fazendo parte do seu conjunto, considerados, por des-
pacho do director regional da Cultura, como sendo de
excepcional valor arquitectdnico, histdrico ou estético-
-decorativo, o valor maximo da comparticipagido podera
atingir 75 % do custo da intervencdo, quer o imdvel se
situe na zona classificada ou nas suas areas de proteccao.

Artigo 6.°

Manutencao e conservacao corrente de iméveis

As obras de manutencao e conservacao corrente do
exterior dos imoéveis situados na zona classificada,
incluindo as coberturas, poderao ser comparticipadas
até 25% do seu custo total, desde que, apds as obras,
o imével respeite estritamente o estipulado no Decreto
Legislativo Regional n.° 15/84/A, de 13 de Abril, com
a redacgdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/99/A, de 31 de Julho, e no plano de salvaguarda
e valorizac¢do em vigor.

Artigo 7.°

Substituicdo de telhas de cobertura e modificacio de beirados

Poderao ser comparticipadas, até 50% do seu custo
total, as obras de substituicio de telhas de cobertura
e de modificacdo ou correcgao dos beirados dos imdveis
situados na zona classificada que se mostrem necessarias
para dar cumprimento ao estabelecido nos artigos 37.°
a 39.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/84/A, de
13 de Abril, com a redaccdo dada pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.® 29/99/A, de 31 de Julho.

Artigo 8.°

Remocao de antenas parabélicas e outras coisas acessorias

1 — A remocao de antenas parabdlicas e de outras
antenas de grande visibilidade, destinadas a recepgao
individual ou colectiva de programas de televisdo,
poderd serd objecto, por cada um dos fogos servidos
pela antena, de comparticipagdo equivalente ao valor
da taxa de instalagdo do servigo de televisdo por cabo,
acrescida do valor de 12 mensalidades do servigco basico
a data da assinatura do contrato, desde que verificadas
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) As antenas estejam montadas a data de entrada
em vigor do presente diploma em imével situado
na zona classificada;

b) As antenas estejam em violagdo do disposto no
artigo 36.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/84/A, de 13 de Abril, com a redac¢ao dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/99/A,
de 31 de Julho;

¢) O beneficidrio se obrigue a ndo colocar, nem
permitir a colocacdo por terceiros, de antenas
de qualquer tipo no imével ou seu logradouro.

2 — Quando o proprietario de um imdvel situado na
zona classificada pretenda dele retirar antenas de qual-
quer tipo, mastros, suportes, postes ou qualquer outra
coisa acessOria que esteja instalada no seu imével, pode
ser concedida comparticipagdo até ao valor maximo
de 75 % do custo total da remogao, desde que verificadas
cumulativamente as seguintes condicoes:

a) As coisas acessOrias estejam montadas a data
de entrada em vigor do presente diploma em
imével situado na zona classificada;

b) As coisas acessorias estejam em violagao do dis-
posto no artigo 36.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 15/84/A, de 13 de Abril, com a
redaccdo dada pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 22/99/A, de 31 de Julho;

¢) O beneficidrio se obrigue a ndo colocar, nem
permitir a colocacdo por terceiros, de antenas
ou qualquer outro tipo de coisa acesséria no
imével ou seu logradouro.

Artigo 9.°

Remocao de aniincios e toldos

A remocao definitiva de andncios publicitarios, toldos
ou outros dispositivos similares existentes em imdvel
da zona classificada poderd beneficiar de compartici-
pacdo até ao valor maximo de 50% do custo da remogao,
desde que verificadas cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) O dispositivo em causa esteja instalado a data
de entrada em vigor do presente diploma;

b) O dispositivo viole o disposto no artigo 34.° do
Decreto Legislativo Regional n.© 15/84/A, de 13
de Abril, com a redaccdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/99/A, de 31 de Julho.

Artigo 10.°

Dispositivos de ar condicionado

A remogao de dispositivos de ar condicionado exis-
tentes a data da entrada em vigor do presente diploma
em violacao do disposto no artigo 35.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 15/84/A, de 13 de Abril, com a redac-
¢ao dada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 22/99/A,
de 31 de Julho, poderd ser comparticipada até 25%
do seu custo.

Artigo 11.°

Toldos e antincios

1 — Ap6s a entrada em vigor do plano de salvaguarda
e valorizacdo da zona classificada de Angra do
Heroismo, o secretério regional competente em matéria
de cultura estabelecerd, por portaria, as regras a que
devem obedecer os anuncios e toldos a utilizar na zona
classificada.

2 — A substituicao de toldos, antncios e outros
dispositivos publicitdrios preexistentes por toldos e
andncios que estejam em estrita consondncia com o
regulamento previsto no ndmero anterior podera ser
comparticipada até 25 % do seu custo.
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Artigo 12.°

Eliminacao de dissonéancias

A eliminacdo de dissonancias e correccdo de ano-
malias arquitectdnicas em edificios situados na zona clas-
sificada, nao especificadas nos artigos anteriores, mas
que sejam de considerar para dar execucgio ao disposto
no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/84/A, de 13 de Abril, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.® 29/99/A,
de 31 de Julho, poderao ser objecto de comparticipagao
financeira nas seguintes condicoes:

a) Até 50% do custo total da intervengao, tratan-
do-se de imdvel anterior a 1900 que, apds a
intervengdo, fique em estrito cumprimento do
estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n.° 15/84/A, de 13 de Abril, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/99/A, de 31 de Julho, e do plano de sal-
vaguarda e valorizagdo em vigor;

b) Até 25% em todas as outras circunstancias.

Artigo 13.°
Apoio técnico

1 — Em casos de especial valor arquitecténico ou his-
térico do bem a preservar ou de caréncia econdmica
comprovada do proprietario do imdvel, poderd ser pres-
tado pelo Gabinete da Zona Classificada de Angra do
Heroismo apoio técnico especializado na fase de ela-
boracdo do projecto, o qual poderé acrescer aos apoios
previstos nos artigos anteriores.

2 — Para efeitos da aplicac@o do disposto no nimero
anterior, considerar-se-4 a seguinte ordem de prio-
ridades:

a) Imoveis cujos proprietarios demonstram carén-
cia econdmica;

b) Pequenas intervengdes para correcgdo de dis-
sonancias arquitectonicas;

¢) Imoveis pertencentes a entidades sem fins lucra-
tivos ou de utilidade publica;

d) Edificios de especial valor histérico ou arqui-
tectonico.

Artigo 14.°

Iméveis de excepcional interesse

Quando a recuperagao de um imével assuma excep-
cional interesse pelo seu valor arquitecténico ou artis-
tico, ou pela sua relevancia histdrica, pode a adminis-
tracdo regional, por resolugao do Conselho do Governo,
assumir o financiamento das obras necessarias em per-
centagem superior aos limites estabelecidos no presente
diploma.

Artigo 15.°

Intervencao excepcional

Quando existam circunstincias excepcionais, tais
como as resultantes de calamidades naturais, fogo ou
outras, que coloquem em grave risco bens de elevado
interesse patrimonial, pode o Governo Regional, por
resolucdo, estabelecer mecanismos especificos de apoio.
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CAPITULO III
Processo
Artigo 16.°
Pedido

1— O pedido de comparticipacdo é efectuado pelo
proprietario do imével, em formulario proprio, acom-
panhado dos elementos relevantes para a sua aprecia-
¢do, nomeadamente os previstos no presente diploma,
e de lista discriminada dos custos a comparticipar e da
assisténcia técnica requerida.

2 — Os pedidos, acompanhados de cOpia da respec-
tiva licenca para obras, sdo entregues no Gabinete da
Zona Classificada de Angra do Heroismo.

Artigo 17.°

Projecto

1 — Todos os projectos devem ser instruidos com as
seguintes pegas:

a) Pecas escritas — memoria descritiva e justifica-
tiva, com a indicacdo das obras ou trabalhos
a realizar e referéncia precisa dos materiais de
construgdo e cores a utilizar, mapa completo
de acabamentos e mapa de medicdes e orca-
mento;

b) Fotografia— fotografias de qualidade adequada
mostrando o estado actual do imdvel e sua
envolvente e dos aspectos que sejam relevantes
para apreciacao do projecto submetido;

¢) Pegas desenhadas — planta de localizagao, a
escala de 1:1000 ou 1:2000, plantas, algados e
cortes do imovel existente, a escala de 1:100
ou superior, devidamente cotadas e com indi-
cacido clara e precisa das obras a executar.

2 — Sempre que se pretenda alterar o imével exis-
tente para além das pecas referidas no nimero anterior,
devera ser entregue o projecto de execugao com plantas,
alcados e cortes, a escala de 1:100 ou superior, devi-
damente cotadas e com indicacdo clara e precisa das
alteracoes a introduzir, acompanhado da nota justifi-
cativa da intervencao arquitectdnica proposta.

Artigo 18.°

Concessao

1 — A concessao da comparticipagao depende de des-
pacho do secretéario regional competente em matéria
de cultura, precedido de parecer do Gabinete da Zona
Classificada de Angra do Heroismo.

2 — O processamento da comparticipagao apenas se
iniciard depois de verificadas, cumulativamente, as se-
guintes condigoes:

a) Tenha sido assinado contrato entre a secretaria
regional competente em matéria de cultura,
representada pelo secretdrio regional, que
podera delegar, e a entidade beneficiaria;

b) O Gabinete da Zona Classificada de Angra do
Heroismo tenha recebido declaracdo, por parte
do proprietario do bem, da total aceitacdo das
condigdes previstas neste diploma.
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3 — Do contrato referido no namero anterior é publi-
cado extracto na 2.2 série do Jornal Oficial, indicando
o montante concedido e o objectivo da obra.

4 — A entidade beneficidria compromete-se a publi-
citar a comparticipacdo obtida através da colocacio,
durante o periodo de obra, de placa informativa em
termos a regulamentar por despacho do secretario regio-
nal com competéncia em matéria de cultura e a afixar,
de forma permanente, por meio adequado a natureza
do bem, indicagdo da comparticipacdo recebida.

Artigo 19.°
Revisao da comparticipacao

A titulo excepcional, o0 montante da comparticipacio
podera ser revisto, a requerimento do beneficiario, devi-
damente fundamentado, quando surjam aumentos
excepcionais e imprevisiveis dos custos comparticipaveis.

CAPITULO IV

Realizacao das intervencoes e processamento
da comparticipacao

Artigo 20.°

Cumprimento do projecto

1 — A aceitacdo da comparticipagdo, ou parte dela,
obriga o beneficidrio, com dispensa de qualquer outra
formalidade, ao cumprimento estrito do projecto apro-
vado.

2—0Os encargos com as necessdrias correcgoes,
determinadas pelo secretdrio regional competente em
matéria de cultura, por motivo de incumprimento do
disposto no nimero anterior, sdo da responsabilidade
do beneficiario.

3 — O incumprimento por parte do beneficiario das
determinacOes referidas no n.° 2 implicard a imediata
cessacao de todos os apoios e o embargo administrativo
da intervengao, nos termos da lei.

Artigo 21.°

Andamento dos trabalhos

1— Os trabalhos deverdo decorrer em bom ritmo
e sem interrupcoes injustificadas.

2—No caso de se verificar uma interrupgdo por
periodo superior a 30 dias, deve o beneficidrio comu-
nicar o facto, por escrito, ao Gabinete da Zona Clas-
sificada de Angra do Heroismo, mencionando o motivo
e a nova data previsivel do termo da intervencao.

Artigo 22.°

Relatorio final

1 — Até 30 dias apds o termo da interven¢ao, o bene-
ficidrio fica obrigado a entregar ao Gabinete da Zona
Classificada de Angra do Heroismo um relatério final,
instruido com a declaragao de conformidade com o pro-
jecto aprovado, assinada pelo técnico responsavel, e com
os documentos fotograficos necessarios para cabal docu-
mentacio dos trabalhos executados.

2 — Do relatério final devem constar os comprova-
tivos das despesas efectuadas ou sua cOpia auténtica.

Artigo 23.°

Processamento

O processamento da comparticipagdo € escalonado
da seguinte forma:

a) 10% do valor global, ap6s o inicio da inter-
Vencgao;

b) 30% do valor global, apds estarem executa-
dos 50 % dos trabalhos comparticipados;

¢) Os restantes 60 %, apds a entrega do relatério
final de concluséo.

Artigo 24.°

Caducidade do apoio

O apoio atribuido a qualquer titulo ao abrigo do pre-
sente diploma caducard caso se verifique uma das
seguintes situacgoes:

a) Decorridos 60 dias apds a comunicacdo da atri-
buicdo ndo tenha sido celebrado o respectivo
contrato;

b) Sem justificagdo aceite pela secretaria regional
competente em matéria de cultura, os trabalhos
nao se tenham iniciado decorridos 180 dias
sobre a assinatura do contrato;

c¢) O beneficidrio ndo cumpra qualquer das obri-
gacOes estabelecidas no presente regulamento
ou no contrato assinado;

d) Os trabalhos sejam interrompidos sem justifi-
cacdo aceite pela secretaria regional competente
em matéria de cultura;

e) Os trabalhos executados nao correspondam aos
descritos e aprovados aquando da candidatura;

f) Decorridos seis meses apds a data prevista para
o fim da intervengido ndo tenha sido entregue
o relatdrio final.

Artigo 25.°

Reembolso da comparticipacao

A caducidade do apoio, qualquer que seja a sua causa,
a falta de cumprimento do projecto ou do contrato ou
ainda a utilizagao indevida das verbas atribuidas obrigam
o beneficidrio a reembolsar a Regiao Auténoma dos
Acores de todo o montante ja processado, acrescido
dos juros legais.

Artigo 26.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo das intervengdes comparticipadas
ao abrigo do presente diploma € da competéncia do
Gabinete da Zona Classificada de Angra do Heroismo.

2 — Quando tal se mostre necessario, pode o Gabi-
nete da Zona Classificada de Angra do Heroismo adqui-
rir os servigos técnicos necessarios a execucao do dis-
posto no nimero anterior.

Artigo 27.°

Impossibilidade de cumulacao

1—Os apoios a que se refere este diploma nio
podem ser cumulados com outros atribuidos com idén-
tica finalidade e sobre 0 mesmo imdvel por outra enti-
dade ao abrigo de disposi¢ao legal diversa.
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2 — Para efeitos do namero anterior, o Gabinete da
Zona Classificada de Angra do Heroismo mantera per-
manente contacto com a Direccdo Regional da Habi-
tacdo e a Camara Municipal de Angra do Heroismo.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°

Conformidade de iméveis

Para os efeitos do presente diploma, considera-se que
um imdvel estd em estrito cumprimento do estabelecido
no Decreto Legislativo Regional n.® 15/84/A, de 13 de
Abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 29/99/A, de 31 de Julho, e do
plano de salvaguarda e valorizagdo em vigor quando,
apos parecer do Gabinete da Zona Classificada, ouvida
a Camara Municipal de Angra do Heroismo, como tal
seja declarado por despacho do secretario regional com-
petente em matéria de cultura.

Artigo 29.°

Revogacao e entrada em vigor

1 — Sao revogados o Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 20/95/A, de 10 de Outubro, e o Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 4/96/A, de 13 de Fevereiro.

2 — A regulamentagdo ora revogada aplica-se, até
final, aos processos em curso a data da entrada em vigor
do presente diploma.

3 — O presente diploma entra em vigor 30 dias ap0s
a sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 15 de Margo de 2000.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 14 de Abril
de 2000.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2000/M

Altera a Lei Organica do Instituto de Habitacao da Regiao Autonoma
da Madeira (IHM), aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/92/M, de 7 de Outubro.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/88/M, de
12 de Novembro, foi criado o Instituto de Habitacao
da Regido Auténoma da Madeira (IHM).

Em conformidade com o disposto no artigo 15.° do
referido decreto legislativo regional, o Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 18/89/M, de 6 de Setembro, e
posteriormente o Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/92/M, de 7 de Outubro, procederam a sua regu-
lamentacao, nomeadamente estabelecendo a sua com-
ponente organica e funcional.

Considerando as recentes alteracdes legislativas em
matérias relacionadas com o pessoal, de que se salienta
o Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, na presente oportunidade procede-se a criaciao
de departamentos com vista a transi¢io dos actuais che-
fes de reparticéo.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 16.° da Lei Organica do Instituto de Habi-
tacdo da Regido Auténoma da Madeira (IHM), apro-
vada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M,
de 7 de Outubro, passa a ter a seguinte redaccao:

<<A1‘tig0 16.°
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D)
D) ¢ et
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Q) oot
D)
)
d) Departamento do Patriménio;
€) e

f) Seccédo de Pessoal;
g) Secgao de Expediente e Arquivo.

Departamento de Finangas e Or¢camento.
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4 — O Departamento de Financas e Orcamento tem . =
A . . o
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: 3 = Ls 8 = =
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ici ? 8852 22383%| 2238382
tram posicionados. . . $ ESAS| 2Z22R8| <22284
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de origem conta para efeitos de progressoes futuras. 2% : :
4 — A transi¢do produz efeitos a partir da data de § S : :
integracao na nova categoria. 5 : :
5—0Os lugares de chefe de departamento extin- ° s : :
guem-se quando vagarem. 5 B 5 g
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6 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a e © 2 g
faculdade de os actuais chefes de reparticio optarem % § =l
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pela integrac@o na carreira técnica superior, nos termos 2 s 2
previstos no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, S = Z
de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, é 8
de 11 de Junho.
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O presente diploma entra em vigor no dia seguinte S2Z L2 SZ =
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Aprovado em Conselho do Governo Regional : :
em 6 de Abril de 2000. : :
Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo - : :
. S . =
Baptista Fontes. g : 8
[ . g
S :
o =]
Assinado em 26 de Abril de 2000. 2 2 §
5 g 2
: 2 :
Publique-se. 5 ]
g g
O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma 2 2
. . o . (5] L
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz. ~ ~



Qualificagdo profissional Escaloes Namero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional 1 2 3 4 5 lugares extinguir
Pessoal técnico superior ......... (h) Técnico superior de informatica ... | Assessor de informatica principal . .. | 740|780 | 820 [ 860 | 900
Assessor informdtico ........... 660|690 |730 (770|810
Técnico superior de informética
principal. 590630 {660 | 700 | 720
Técnico superior de informética de |510{540|570 {600 | 630
1.2 classe. 2 -
Técnico superior de informatica de [430(470|500|520| —
2.2 classe.
Estagidrio ............... ... ... 3500 - | - | - | -
Pessoal técnico . .............. .. Contabilidade e administragdo ... | Técnica ....................... Técnico especialista principal .... [510]560|590|650| —
Técnico especialista ............ 460|475(500|545| - 2 -
Técnico principal . .............. 400420(440|475| -
Técnicode 1.%classe ............ 340|355(375|415| -
Técnico de 2. classe ............ 285(295(305|330| - 2 -
Estagiario..................... 205 = | = | = | -
Engenharia civil e minas ou elec- Técnico especialista principal .... [510]560(590|650| — 4 B
trénica. Técnico especialista ............ 460|475(500|545| -
Técnico principal ............... 400420(440|475| -
Técnicode 1.%classe ............ 340(355(375|415| - 4 _
Técnicode 2.%classe ............ 2851295(305|330| -
Estagiario ..................... 215 = | = | = | -
Recursos humanos sociologia .. .. Técnico especialista principal .... [510]560|590|650| — 5 B
Técnico especialista ............ 460|475(500|545| -
Técnico principal ............... 400420(440|475| -
Técnicode 1.%classe ............ 340 (355(375|415| - 5 B
Técnicode 2.2 classe ............ 285(295(305|330| -
Estagiario ..................... 215 = | = | = | -
Pessoal técnico-profissional .. .... Execucao de trabalhos em técnicas | Técnica profissional ............ Técnico profissional especialista | 305 (315|330 [345|360
de jardinagem. principal. 1 -
Técnico profissional especialista . .. | 260|270 [ 285 [ 305|325
Técnico profissional principal . ... |230]240|250|265|285
Técnico profissional de 1.2 classe |215]220|230 (245|260 1 -
Técnico profissional de 2.% classe | 190200 |210 {220 |240
Medicao e or¢camento de obras . .. Técnico profissional especialista |305|315|330(345|360
principal. 2 -
Técnico profissional especialista . .. | 260|270 [ 285 [ 305|325
Técnico profissional principal . ... 230|240 |250 265|285
Técnico profissional de 1.2 classe |215220 230|245 |260 2 -
Técnico profissional de 2.2 classe | 190|200 |210 220|240
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Qualificagdo profissional Escaloes Namero | Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional 1 2 3 4 5 lugares extinguir
Pessoal técnico-profissional Desenho de construcéo civil ... .. Técnica profissional ............ Técnico profissional especialista | 305 (315|330 [345|360 }
principal. 4 -
Técnico profissional especialista . .. | 260|270 285 |305|325
Técnico profissional principal . ... |230]240|250|265|285
Técnico profissional de 1.% classe |215|220 (230245260 } 4 -
Técnico profissional de 2.% classe | 190|200 |210 220|240 |
I
Contabilidade ................. Técnico profissional especialista | 305 (315|330 (345|360
principal. } 5 -
Técnico profissional especialista . .. | 260|270 285 |305|325
Técnico profissional principal . ... 230|240 |250 265|285
Técnico profissional de 1.% classe |215 (220|230 |245|260 } 5 -
Técnico profissional de 2.% classe | 190200 |210 {220 | 240 |
I
Topografia .................... Técnico profissional especialista | 305 (315|330 345|360
principal. } 2 -
Técnico profissional especialista . .. | 260|270 [ 285 [ 305|325
Técnico profissional principal . ... 230|240 |250 265|285
Técnico profissional de 1.% classe |215 (220|230 |245|260 } 2 -
Técnico profissional de 2.% classe | 190|200 |210 {220 | 240 |
I
Secretariado/documentagao ... .. Técnico profissional especialista | 305 [315|330|345|360
principal. } 2 -
Técnico profissional especialista . .. | 260|270 [ 285 [ 305|325
Técnico profissional principal . ... |230|240|250 265|285
Técnico profissional de 1.% classe |215 (220|230 |245|260 } 2 -
Técnico profissional de 2.% classe | 190|200 |210 {220 | 240 |
I
Técnico de educador social ...... Técnico profissional especialista | 305|315 330|345 |360
principal. } 2 -
Técnico profissional especialista ... | 260|270 285 |305|325
Técnico profissional principal . ... |230]240 (250|265 285
Técnico profissional de 1.% classe |215|220 (230|245 |260 } 3 -
Técnico profissional de 2.% classe | 190|200 |210 220|240 ;
I
Zelador ...................... Técnico profissional especialista | 305 (315|330 |345|360
principal. } 6 -
Técnico profissional especialista . .. | 260|270 [ 285 [ 305|325
Técnico profissional principal . ... |230|240 |250 265|285
Técnico profissional de 1.% classe |215 (220|230 |245|260 } 6 -
Técnico profissional de 2.% classe | 190200 |210 220|240 ;
I
Biblioteca, arquivo e documenta- Técnico profissional especialista | 305 [315|330|345|360
¢do (BAD). principal. } 2 -
Técnico profissional especialista . .. | 260|270 [ 285 [ 305|325
Técnico profissional principal . ... |230|240|250 265|285
Técnico profissional de 1.% classe |215 (220|230 |245|260 } 2 -
Técnico profissional de 2.% classe | 190200 |210 {220 | 240 ;
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Qualificagdo profissional Escaloes Niimero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional 1 2 3 4 5 6 7 8 lugares extinguir
Pessoal técnico-profissional . ..... Especialidade em desenho . . ..... Técnica profissional ............ Técnico profissional especialista |305|315|330(|345(360| — | - | — }
principal. 3 -
Técnico profissional especialista ... |260|270|285|305(325| - | - | -
Técnico profissional principal .... [230]240(250({265|285| - | — | -
Técnico profissional de 1.% classe |215(220(230|245(|260| — | - | — 3 -
Técnico profissional de 2.% classe |190]200(210({220(|240| - | - | -
]
I
Fiscalizagdo de obras ........... Técnico profissional especialista [305]315(330(345|360| — | — | —
principal. 6 -
Técnico profissional especialista ... |260|270|285|305(325| - | - | —
Técnico profissional principal .... [230]240(250({265|285| — | — | —
Técnico profissional de 1.2 classe |215[220(230|245(|260| — | - | — 6 -
Técnico profissional de 2.% classe |190]200(210({220|240| - | — | -
Pessoal de informética ..........| @) Programador .................. Programador especialista .. ...... 5601590(630(650|670 — | — | -
Programador principal .......... 4701490 (520(540|560| — | - | -
Programador .................. 3901410 (440(470|490 (510 - | -
Estagiario ..................... 280 - | - | - |- |-1|-1]- 2 -
Programador-adjunto de 1.2 classe [305[325(345|365(385|405| - | —
Programador-adjunto de 2.* classe |275[290|305|320(330(350| - | —
Estagiario..................... 200 - | - | - |- |-1]-1]-
@) Operador de sistema ............ Operador de sistema-chefe ...... 4401470490 |510| = | = | = | - 1 -
Operador de sistema principal ... [365[385]|395(415(435|455| - | -
Operador de sistema de 1.% classe |305|325|345|365|385[405| - | - 3 _
Operador de sistema de 2.2 classe |275(290]305(320(330(350| - | -
Estagiario ..................... 200 - | - | - | = | - |-
Pessoal administrativo | Chefia ... | Chefia na area administrativa . ... — Chefe de departamento ......... 510(560 (590|650 — | — | = | = [2() (m) 2
Chefe de reparticdo ............ 460(475(500(545| = | - | = | = | 2(m) 2
Chefedeseccao................ 330(350(370(400(430|460| — | - 5 -
Execucao e processamento de tare- | Assistente administrativo ........ Assistente administrativo especialista | 260270 (285(305(325| - | — | — 25 -
fas relativamente a uma ou mais Assistente administrativo principal |215|225[235(245(260({280| - | - 25 -
areas de actividade funcional Assistente administrativo ........ 190{200(210(220(230(240| - | - 25 -
(administracdo de pessoal, patri-
monial, financeira, expediente,
informatica, dactilografia e
arquivo).
Tesouraria .................... Tesoureiro .................... Tesoureiro .................... 2501260 (280|300(320(350| — | - 2 -
Pessoal auxiliar ................ Fiscalizacdo de obras ........... Fiscaldeobras ................. Fiscaldeobras ................. 140 150|165 | 180 | 195 [ 210 | 225 | 240 10 -
Conducao e conservagao de viatu- | Motorista ..................... Motorista de ligeiros ............ 130 140|150 | 165|180 | 195|210 225 5 -
ras ligeiras.

000C 2 O 9P £ — 611 o' N

P

7

G-AI4AS [ — VOI'TddHY VA OIVId

LEET



Qualificagdo profissional Escaloes Niimero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional 1 2 3 4 5 6 7 8 lugares extinguir
Pessoal auxiliar ................ Auxiliar de topografia........... Aucxiliar de topografia........... Aucxiliar de topografia principal .. |195(205(215|230(245| - | - | - 5 _
Auxiliar de topografia........... 130 140(150[160 | 175|190 205 | 225
Recepcao e encaminhamento de | Telefonista .................... Telefonista .................... 120(130|140|155(170| 185|200 | 220 3 -
chamadas telefonicas.
Reprodugao grafica de documen- | Operador de reprografia ........ Operador de reprografia ........ 120{130| 140|150 {160| 175|190 | 205 2 -
tos e conservacdo dos equipa-
mentos.
Servigos gerais . ................ Auxiliar administrativo .......... Auxiliar administrativo .......... 115(125|135|145(160| 175|190 | 205 10 -
Limpeza das instalacoes ......... Auxiliar de limpeza . ............ Auxiliar de limpeza . ............ 110{120|130|140{150| 160|170 | 180 4 -
Trabalhos diversificados . . ....... Servente ...................... Servente ...................... 110{120{130|140{150|160| 170|180 15 -
Pessoal operario (qualificado) . ... | Trabalhos de carpintaria ........ Carpinteiro ................... Operério principal ............. 195(205(215|230(245| - | - | - 6 _
Operario ..........ccouuuue... 130|140|150{160 [ 175|190 205 | 225
Trabalhos de electricista ........ Electricista .................... Operério principal ............. 195(205(215|230(245| - | - | - 5 B
Operario ..................... 130|140| 150|160 [ 175|190 205 | 225
Trabalhos de pedreiro .......... Pedreiro ...................... Operério principal ............. 195[205(215|230(245| - | - | - 8 _
Operario ...........ccovvuue... 130|140|150{160 | 175|190 205 | 225
Trabalhos de pintura ........... Pintor ........................ Operério principal ............. 195(205(215|230(245| - | - | - 5 B
Operario ..................... 130|140| 150|160 [ 175|190 205 | 225
Trabalhos de canalizador ... ..... Canalizador ................... Operério principal ............. 195(205(215|230(245| - | - | - 5 _
Operario ...........ccoeuuee... 130|140| 150|160 | 175|190 205 | 225
Cultivo e manutencdo de flores, | Jardineiro..................... Jardineiro principal . ............ 1951205(215(230(245| - | - | - 8 _
arvores, arbustos, relvas e outras Jardineiro ............... .. ..., 130 140| 150|160 | 175|190 | 205 | 225
plantas, limpeza e conservagao
dos arruamentos e canteiros.

(a) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(b) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servicos.

(c) Os directores do Gabinete Juridico e do Gabinete de Estudos e Planeamento sao equiparados, para todos os efeitos, a director de servicos.

(d) Os gestores de projectos ¢ a chefia do Gabinete de Atendimento ao Publico sao equiparados, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

(e) Remuneracao de acordo com a legislacao especial em vigor (Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro).

(f) Quatro lugares a extinguir quando vagarem, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, transitoriamente em vigor por forca do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e alinea b) do artigo 40.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

(g) Trés lugares a extinguir quando vagarem, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, transitoriamente em vigor por for¢a do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, ¢ alinea b) do artigo 40.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

(h) O constante do n.° 2.° da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.

(i) O constante do n.° 3.° da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.

(j) O constante do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

(/) Lugares a preencher com o provimento dos actuais chefes de reparticao, a extinguir quando vagarem.

(m) A extinguir quando vagarem.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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Depdsito legal n.” 8814/85 INCM
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacdo de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
660$00 — € 3,29

003123 7 050005

Didrio da Reptiblica Electrénico: Endereco Internet: htp:/fwww.dr.incm.pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICA(;OES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/2220591 66  Fax 22 20085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lustada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa




