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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 82/2000
de 11 de Maio

O Programa do XIV Governo Constitucional apre-
senta como grande aposta transversal a «sociedade de
informacdo e do conhecimento» e um designio de
refor¢o e melhoria da qualidade da democracia através,
entre outras, de uma renovada atengdo as estruturas
comunicacionais, que nela desempenham um papel
essencial.

Al se reconhece que as novas condigoes internacionais
determinam uma forte mobilizagao para a generalizagao
do acesso aos modernos meios de informacao e de trans-
missao do conhecimento, nio s6 para modernizar o Pais
mas também para reforgar o papel da lingua e da cultura
portuguesas a escala planetéria.

Reconhece-se, além disso, que os media sao hoje ver-
dadeiros agentes econdmicos susceptiveis de gerarem
riqueza, qualquer que seja o angulo da sua avaliagio.
Tratando-se de agentes econdmicos detidos pelo Estado,
essa possibilidade deve claramente ser posta ao servico
do interesse publico.

Sendo opcao politica do XIV Governo Constitucional
continuar a garantir um sistema dual, que se constituiu
como patriménio inquestionavel na generalidade dos
paises europeus, onde as empresas de servico publico
coexistem com um sector privado diversificado, isso
implica que o Estado continue a possuir um conjunto
de empresas que funcionam autonomamente.

Porém, ndo é hoje evidente a optimizagao das ine-
gaveis sinergias que esse conjunto pode propiciar. Nao
obstante este facto, o Estado tem condicOes para criar
um grupo articulado, forte, com dinamismo, capacidade
de crescimento e de inovacdo. Com isso em vista, o
presente diploma procede a constituicdo de uma holding
sob a forma de sociedade de gestao de participagdes
sociais (SGPS) com o objectivo de integragao, sob forma
empresarial, da gestdo das participagdes detidas pelo
Estado em empresas na area da comunicacdo social,
sem prejuizo da participacdo em outras empresas, com
capital total ou parcialmente publico que actuem na
area do multimedia ou da comunicacio on-line, através
da associacdo, ou ndo, a actividades na 4area das
telecomunicacoes.

A SGPS terd como incumbéncias imediatas a ela-
boracdo e a coordenacdo de planos de reestruturacio
e de saneamento financeiro das empresas do sector que
de tal necessitem, principalmente da RTP.

Cabe-lhe também a promogao, de forma coordenada,
do maximo aproveitamento das sinergias do grupo e
a definicdo e concretizagido de estratégias de actuacgao
e de posicionamento no mercado.

A reestruturagido da RTP e o respectivo saneamento
econdmico-financeiro, com autonomizacao de algumas
das suas areas funcionais, constituira uma medida sus-
ceptivel de proporcionar maior rigor na imputaciao de
custos e um desempenho mais agil, até pela possibilidade
de associacdo de outros capitais publicos ou privados
nas areas nao ligadas aos diversos canais da empresa.

A intervengao em novas areas de negdcio que o mer-
cado hoje inegavelmente oferece, através do valor acres-
centado que poderé criar, permitira estabilizar o esforco
financeiro do Estado com o sector da comunicagao social
em niveis or¢gamentalmente suportaveis, em virtude da
canalizagdo dos ganhos obtidos para o financiamento

e crescimento em quantidade e qualidade dos niveis
de servigo publico politicamente definidos.

Com esta reestruturacdo o Estado ficard dotado de
um importante instrumento de presenga num mercado
em profunda transformagao, com uma capacidade de
interveng¢do guiada por parametros de ética e de inte-
resse publico moderadora da simples ldgica econdmica
e de rentabilidade que motiva os agentes privados.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Constituicao

1 —E criada a sociedade anénima de capitais exclu-
sivamente publicos Portugal Global, S. G. P. S, S. A.,
abreviadamente designada Portugal Global.

2 — O objectivo da constitui¢do da Portugal Global
¢ a integracdo, sob a forma empresarial, do capital e
da gestao das participagdes detidas pelo Estado em
empresas na area da comunicacdo social, bem como
a participacdo noutras empresas, com capital total ou
parcialmente piblico que actuem na drea do multimedia,
da comunicagao on-line e da produgdo de conteudos.

3 — Os estatutos da Portugal Global sdo publicados
no anexo I ao presente decreto-lei e dele fazem parte
integrante.

4 — As alteracOes aos estatutos realizam-se nos ter-
mos da lei comercial.

Artigo 2.°
Capital social da Portugal Global

O capital social da Portugal Global e de 175 000 000
de euros, encontrando-se integralmente realizado, uma
parte em numerario, no montante de 748 197 euros,
e outra parte em espécie, no montante de 174 251 803
euros, pela integracido das participacdes sociais direc-
tamente detidas pelo Estado identificadas no anexo 1t
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Constituicao de outras sociedades

A Portugal Global poderd promover, mediante deli-
beragdo da assembleia geral, a constituicio de novas
sociedades com objecto social que se enquadre no seu
objectivo genérico de constitui¢do, por qualquer das
modalidades admitidas na lei, nomeadamente no Codigo
das Sociedades Comerciais.

Artigo 4.°

Direitos do Estado como accionista

Os direitos do Estado como accionista da sociedade
sao exercidos conjuntamente pelo Ministro das Finangas
e pelo ministro que tiver a seu cargo a drea da comu-
nica¢ao social, ou por quem estes designarem.

Artigo 5.°

Producao de efeitos dos estatutos

1 — Os estatutos da Portugal Global produzem efei-
tos relativamente a terceiros a partir da entrada em
vigor do presente diploma, independentemente dos
registos, os quais devem ser requeridos nos 90 dias
seguintes aquela data.
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2 — As eventuais alteracoes aos estatutos da socie-
dade a que se refere o nimero anterior produzem todos
os seus efeitos desde que deliberadas nos termos do
regime estatutdrio e das disposicOes aplicaveis da lei
comercial, sendo bastante a sua reducdo a escritura
publica e subsequente registo e publicacéo.

Artigo 6.°
Registos e isencdes

1 — O presente diploma constitui titulo bastante para
a comprovacgao do disposto nos artigos anteriores, para
todos os efeitos legais, incluindo os de registo.

2 — A constituicao de novas sociedades ao abrigo do
presente diploma € documentada apenas pelas actas das
assembleias gerais donde constem as correspondentes
deliberacoes.

3 — Séao isentos de taxas e emolumentos devidos a
quaisquer entidades, designadamente ao Registo Nacio-
nal de Pessoas Colectivas e as conservatorias do registo
comercial, todos os demais actos a praticar para exe-
cucdo do disposto neste diploma, incluindo os registos
dos estatutos da Portugal Global, bem como das nomea-
¢oes dos titulares dos Orgaos estatutdrios das sociedades
a constituir.

4 — Sao ainda isentos de taxas e emolumentos devi-
dos as entidades referidas no ntimero anterior os actos
relativos a aumentos de capital da Portugal Global,
desde que as respectivas escrituras publicas sejam outor-
gadas até ao termo do prazo de dois anos contados
desde a data de entrada em vigor do presente diploma.

5 — A isen¢ao de emolumentos prevista nos niimeros
anteriores, com respeito a quaisquer actos notariais e
de registo, ndo inclui os emolumentos pessoais nem as
importancias correspondentes a participacio emolu-
mentar normalmente devida aos notarios, conservadores
e oficiais do registo e do notariado pela sua intervencao
nos actos.

Artigo 7.°

Pessoal

1 — Os funciondrios do Estado, de institutos publicos
e de autarquias locais, bem como os trabalhadores de
empresas publicas ou de sociedades de capitais exclusiva
ou maioritariamente publicos, podem ser autorizados
a exercer cargos ou funcdes na Portugal Global, em
regime de comissao de servico ou de requisicao.

2 — Os trabalhadores da Portugal Global podem ser
autorizados a exercer cargos ou fungdes em empresas
publicas ou em sociedades de capitais exclusiva ou maio-
ritariamente publicos, em regime de comissao de servico
ou de requisicao.

3 — O exercicio dos cargos ou fungdes previstos nos
numeros anteriores efectua-se com garantia do lugar
de origem e sem prejuizo de quaisquer direitos,
incluindo os beneficios de aposentacdo ou reforma e
sobrevivéncia, sendo designadamente tais cargos ou fun-
¢oes considerados, para efeitos de contagem de tempo
de servico, como tendo sido exercidos no lugar de
origem.

4 — Os funciondrios e os trabalhadores a que se refe-
rem os nimeros anteriores podem optar, a todo o tempo,
pela remuneragdo auferida no seu quadro de origem
ou pela correspondente aos cargos ou funcdes que
desempenhem.

5 — Os vencimentos e demais encargos dos funcio-
ndrios e trabalhadores em regime de comissao de servico

ou de requisicdo sao da responsabilidade da entidade
onde se encontrem a exercer fungoes.

Artigo 8.°

Convocacao de assembleia geral

Fica por esta forma convocada a assembleia geral
da Portugal Global, a qual deve reunir na sede da socie-
dade até ao 30.° dia posterior a entrada em vigor do
presente diploma, com o objectivo, designadamente, de
proceder a eleicio dos membros dos drgaos sociais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24
de Fevereiro de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Joaquim Augusto Nunes Pina
Moura — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Anto-
nio Luis Santos Costa — Alberto de Sousa Mar-
tins — Armando Anténio Martins Vara.

Promulgado em 26 de Abril de 2000.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Maio de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO 1
Estatutos da Portugal Global , S. G. P. S., S. A.

CAPITULO I

Denominacao, sede, duracio e objecto social

Artigo 1.°

Denominacao

A sociedade adopta a denominacgao de Portugal Glo-
bal, S. G. P. S,, S. A, sociedade an6nima de capitais
exclusivamente publicos que se rege pelos presentes
estatutos e pela legislagao geral ou especial que lhe seja
aplicavel.

Artigo 2.°
Sede

1 — A sociedade tem a sede na Avenida do Infante
D. Henrique, 1, 1.°, em Lisboa.

2 — Por deliberacao do conselho de administracao,
a sociedade pode deslocar a sede social dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe.

Artigo 3.°
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indeterminado.

Artigo 4.°

Objecto social

1 — A sociedade tem por objecto a gestdo das par-
ticipacOes sociais noutras sociedades como forma indi-
recta de exercicio de actividades econdmicas

2 — A sociedade pode prestar servigos técnicos de
administragdo e gestdo as sociedades em que possua
participacao.
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CAPITULO II

Capital, accoes e obrigacoes

Artigo 5.°

Capital social

O capital social da sociedade é de 175000 000 de
euros, encontrando-se integralmente realizado, e ¢
representado por 35 000 000 de accoes do valor nominal
de 5 euros cada uma.

Artigo 6.°
Acgoes

1— As acgbes sdo obrigatoriamente nominativas e
representadas por titulos que incorporam o ndmero de
accOes de que cada accionista € titular.

2 — Os titulos sao assinados por dois administradores,
podendo ambas as assinaturas ser de chancela.

3 — As acgdes podem revestir forma escritural, sendo
as acgOes tituladas ou escriturais reciprocamente con-
vertiveis a pedido do accionista.

Artigo 7.°
Obrigacoes

A sociedade pode emitir qualquer tipo de obrigagoes,
nos termos da lei, bem como efectuar sobre obrigacoes
proprias as operagdes que forem legalmente permitidas.

CAPITULO III

Assembleia geral

Artigo 8.°

Composicao e votos

1 — A assembleia geral é composta pelos accionistas
com direito de voto.

2—0Os accionistas que sejam pessoas colectivas
devem indicar, por carta dirigida ao presidente da mesa,
quem os representa na assembleia geral.

3 — Nenhum accionista pode fazer-se representar por
mais de uma pessoa na mesma sessao da assembleia
geral.

Artigo 9.°

Reunioes

A assembleia geral retine ordinariamente pelo menos
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que o
conselho de administracido ou o fiscal Unico o julguem
necessario e ainda quando a reunido seja requerida por
accionistas que representem, pelo menos, 5 % do capital
social.

Artigo 10.°
Mesa
A mesa da assembleia geral € constituida por um

presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos
pela assembleia.

Artigo 11.°

Convocacao e funcionamento

1 — A convocagao dos accionistas para a assembleia
geral pode ser feita através de publicidade, nos termos
da lei, ou por carta registada expedida com, pelo menos,
21 dias de antecedéncia em relagdo a data de reunido
da assembleia.

2 — A assembleia geral s6 pode funcionar em pri-
meira convocacdo desde que se encontrem presentes
ou devidamente representados accionistas detentores
de, no minimo, 51% do capital social.

3 — Tanto em primeira como em segunda convoca-
¢ao, as deliberagoes sobre alteragao dos estatutos, fusao,
cisdo, transformacao, dissolugdo da sociedade e aqui-
sicdo ou alienagdo de acgdes proprias devem ser apro-
vadas por 51% dos votos correspondentes ao capital
social.

Artigo 12.°

Competéncia

1 — A assembleia geral delibera sobre todos os assun-
tos para os quais a lei e estes estatutos lhe atribuem
competéncia.

2 — Compete especialmente a assembleia geral:

a) Apreciar os documentos de prestacdo de contas
e deliberar sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, os admi-
nistradores e o fiscal inico e designar o pre-
sidente do conselho de administragao;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragoes dos esta-
tutos e aumentos de capital;

d) Autorizar a aquisicdo, oneracdo ou alienacdo
de participagoes sociais de valor superior a 5%
do capital social;

e) Autorizar a contraccao de empréstimos por
prazo superior a cinco anos;

f) Deliberar a associa¢do da sociedade com outras
entidades;

g) Deliberar sobre as remuneracées dos membros
dos corpos sociais, podendo, para o efeito, desig-
nar uma comissao de vencimentos;

h) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.

CAPITULO IV

Administracao

Artigo 13.°
Composicao

1 — A sociedade € gerida por um conselho de admi-
nistragdo composto por cinco ou sete membros, eleitos
em assembleia geral, que designara de entre estes o
que exercerd as funcoes de presidente e de vice-pre-
sidente.

2 — Do ntimero de membros do conselho de admi-
nistragao referido no nimero anterior fazem parte, por
ineréncia, os presidentes do conselho de administracio
da RTP, S. A, da RDP, S. A, e da Lusa, S. A.

3 — O conselho de administracdo pode, dentro dos
limites legais, conferir competéncias suas a um admi-
nistrador-delegado ou a uma comissao executiva, fixan-
do-lhes as atribuicdes e regulamentando a respectiva
delegacao.
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4 — O conselho de administracao pode ainda atribuir
a um dos seus elementos especiais funcoes de acom-
panhamento dos sistemas de auditoria e de controlo.

Artigo 14.°

Competéncia

Compete ao conselho de administracio, sem prejuizo
das demais competéncias que lhe conferem a lei e estes
estatutos:

a) Gerir, com os mais amplos poderes, todos os
negocios sociais e efectuar todas as operagoes
relativas ao objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo desistir, tran-
sigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem
assim, celebrar convengdes de arbitragem;

c) Propor a assembleia geral que a sociedade,
directa ou indirectamente, se associe com outras
pessoas ou adquira, aliene ou onere participa-
¢oes sociais de valor superior a 5% do capital
social;

d) Associar-se com outras pessoas ou adquirir, one-
rar ou alienar participagdes sociais de valor igual
ou inferior a 5% do capital social;

e) Propor a assembleia geral a contraccdo de
empréstimos por prazo superior a cinco anos;

f) Contratar financiamentos por prazo igual ou
inferior a cinco anos;

g) Nomear representantes, temporarios ou perma-
nentes, em sociedades ou outras instituicoes ou
organismos publicos ou privados;

h) Assegurar a compatibilidade e articulagdo dos
planos de investimento e de actividade das socie-
dades participadas.

Artigo 15.°

Reunioes

1— O conselho de administracao retne ordinaria-
mente uma vez por trimestre e todas as vezes que o
presidente ou dois administradores o convoquem, por
forma suficiente e com a antecedéncia necessaria.

2 — Qualquer administrador pode fazer-se represen-
tar nas reunides do conselho por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente.

3 — As deliberacdes sao tomadas por maioria simples
dos administradores presentes ou representados, tendo
o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 16.°

Presidente

1 — Compete especialmente ao presidente do con-
selho de administracio:

a) Representar a empresa em juizo ou fora dele;

b) Coordenar a actividade do conselho de admi-
nistracao, bem como convocar e dirigir as res-
pectivas reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade;

d) Zelar pela correcta execugao das deliberagdes
do conselho de administragao.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
¢ substituido pelo vogal do conselho de administracao
por si designado para o efeito.

Artigo 17.°

Vinculacao da sociedade

1 — A sociedade vincula-se perante terceiros desde
que os actos ou documentos sejam praticados ou assi-
nados por:

a) Dois administradores;

b) Um s6 administrador com poderes delegados
para o efeito;

¢) Um mandatério ou procurador no cumprimento
do respectivo mandato ou procuracio.

2—0Os actos e documentos de mero expediente
podem ser praticados ou assinados por um administra-
dor ou mandatario constituido para o efeito.

CAPITULO V

Fiscalizacao

Artigo 18.°

Fiscalizacao da sociedade

1 — A fiscalizagao da sociedade € exercida por um
fiscal Unico eleito em assembleia geral, que também
elege o suplente.

2 — O fiscal tnico e o seu suplente sdo revisores ofi-
ciais de contas ou sociedades de revisores oficiais de
contas.

Artigo 19.°

Competéncia

1— As competéncias, poderes e deveres do fiscal
Unico sao as que se encontram previstas na lei e nestes
estatutos.

2 — Compete especialmente ao fiscal Unico:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a
escrituracao da sociedade;

b) Acompanhar o funcionamento da sociedade e
o cumprimento das leis, dos estatutos e dos regu-
lamentos que lhe forem aplicaveis;

¢) Assistir a reunides do conselho de administra-
¢do, sempre que o entenda conveniente ou para
tal for convocado;

d) Pedir a convocacdo extraordindria da assem-
bleia geral, quando o entenda necessério;

e) Emitir parecer sobre os documentos de pres-
tacao de contas;

f) Levar a consideracdo do conselho de adminis-
tracdo qualquer assunto e emitir parecer sobre
qualquer matéria que lhe seja submetida por
aquele 6rgao.

CAPITULO VI

Disposicoes gerais

Artigo 20.°

Caucao e remuneracao

1 — Os membros do conselho de administracdao sao
dispensados de caugio.
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2 — Os membros dos 6rgaos sociais sao remunerados
ou nao, conforme for deliberado em assembleia geral
ou pela comissdo de vencimentos por esta designada.

Artigo 21.°

Duracao do mandato

1 — Os membros dos 6rgaos sociais exercem as suas
fungdes por periodos de trés anos civis, renovaveis, con-
tando-se como completo o ano civil da designacio.

2 — Os membros dos Orgaos sociais consideram-se
empossados logo que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio das suas funcoes até a eleicao de quem
deva substitui-los.

CAPITULO VII

Aplicacao dos resultados

Artigo 22.°
Aplicacao

1 — Os lucros do exercicio tém, sucessivamente, a
seguinte aplicagao:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicios anterio-
res;

b) Constituicao e, eventualmente, reintegracao da
reserva legal e de outras reservas que a lei
determinar;

¢) Constituicdo, reforco ou reintegragiao de outras
reservas, conforme a assembleia geral deter-
minar;

d) Dividendos a distribuir a accionistas;

e) Outras finalidades que a assembleia geral deli-
bere.

2 — Sob proposta do conselho de administragao, com
o parecer favoravel do fiscal tnico, pode ser efectuado
aos accionistas, no decurso do exercicio, um adianta-
mento sobre lucros.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais

Artigo 23.°
Dissolucao e liquidacao

1 — A sociedade dissolve-se nos casos € nos termos
legais.

2 — A liquidacao da sociedade rege-se pelas dispo-
sicdes da lei e pelas deliberagdes da assembleia geral.

ANEXO II

. . Percentagem
Capital social detida

Empresa (contos)

pelo Estado

59508 161 100
6310910 100
1098 000 97,27

RTP — Radiotelevisao Portuguesa, S. A.
RDP — Radiodifusdo Portuguesa, S. A.
Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal, S. A.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 83/2000
de 11 de Maio

O cumprimento das normas comunitdrias constantes
da resolugao dos representantes dos governos dos Esta-
dos membros das Comunidades Europeias, reunidos no
ambito do Conselho de 23 de Junho de 1981 e das pos-
teriores resolucdes complementares, determina a adop-
¢ao de um novo modelo de passaporte que se ajuste,
quer no suporte fisico, quer no ambito das novas tec-
nologias de informagdo, aos requisitos internacional-
mente definidos em matéria de seguranca.

A experiéncia colhida ao longo de uma década, fruto
da aplicagao do Decreto-Lei n.® 438/88, de 29 de Novem-
bro, com a alteragao que lhe foi introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 267/89, de 18 de Agosto, permitiu identificar
as insuficiéncias e lacunas existentes. Deste modo pre-
tende-se com o presente diploma precisar alguns dos
conceitos, sistematizar o articulado, garantindo, assim,
uma maior coeréncia do sistema, bem como introduzir
novas normas no dominio da concessio dos passaportes.
Com estas alteragdes pretende-se alcancar uma maior
e melhor seguranca na emissao do passaporte.

E assim que se configura o passaporte como um docu-
mento individual, permitindo, por um lado, a clara iden-
tificacdo do seu titular e obstando, por outro, as difi-
culdades criadas pelos passaportes de natureza colectiva,
nas situagoes em que um dos seus integrantes pretende
viajar isoladamente.

A requisicao de passaporte em local que ndo seja
a entidade emissora sera regulamentada em termos que
compatibilizem a inten¢ao de desburocratizar o processo
com os requisitos de seguranca exigidos a este docu-
mento.

As condigOes de seguranca a observar pelo passaporte
estao, igualmente, contempladas. Desde logo, adopta-se
um modelo de suporte fisico, que possibilita a leitura
através de meios Opticos adequados. Do mesmo modo,
nio se permitem averbamentos posteriores a emissiao
do passaporte e estipulam-se, ainda, as condi¢des para
a emissao dos passaportes para os menores de idade.

Nao obstante os factores de seguranga, que nao
podem, nem devem, ser descurados, contemplam-se
solucdes desburocratizantes, como sejam a possibilidade
de os passaportes serem remetidos por registo de correio
e a consagracdo da recolha dos elementos necessirios
através de servi¢o externo. Sdo ainda contempladas as
situagoes de incapacidade fisica por doenca dos reque-
rentes impossibilitados de se deslocarem aos centros
emissores de passaportes.

Atribui-se ao Servico de Estrangeiros e Fronteiras
do Ministério da Administracdo Interna (SEF/MAI) a
competéncia para gerir a Base de Dados de Emissao
dos Passaportes (BADEP), consagrando-se um sistema
de recolha de dados descentralizada ao nivel dos centros
emissores, com centralizacado numa base de dados
sediada no SEF/MALI

Finalmente, prevéem-se disposi¢des sancionatorias
adequadas a tutela dos bens juridicos a proteger no
ambito do presente diploma.

Foram ouvidas as Regides Autonomas e, nos termos
legalmente estipulados, a Comissdo Nacional de Pro-
teccdo de Dados (CNPD).
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Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, o Governo
decreta, para valer como lei geral da Republica, o
seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto, funcao e principios gerais

1 — O passaporte ¢ um documento de viagem indi-
vidual, que permite ao seu titular a entrada e saida do
territério nacional, bem como do territério de outros
Estados que o reconhegam para esse efeito.

2 — A concessao do passaporte observa o principio
da legalidade e, bem assim, os principios da autenti-
cidade, veracidade e seguranca dos dados nele cons-
tantes.

3 — O passaporte constitui propriedade do Estado
Portugués, sendo a sua violacdo e utilizagdo indevida
punidas nos termos da lei geral.

Artigo 2.°
Categorias

1 — O passaporte pode revestir uma das seguintes
categorias:

a) Comum;

b) Diplomatico;

¢) Especial;

d) Para estrangeiros.

2 — O passaporte pode ser substituido, nas condi¢des
previstas no presente diploma, por titulo de viagem
Unica.

Artigo 3.°

Identificacao

O passaporte, de modelo uniforme e leitura dptica,
¢ constituido por um caderno com 32 paginas nume-
radas, identificado:

a) Pela impressdao de uma letra e de um nimero
composto por seis algarismos a ser aposto na
primeira pagina do caderno e na pagina bio-
gréfica;

b) Pela combinacdo perfurada nas restantes pagi-
nas, incluindo a contracapa.

Artigo 4.°

Averbamentos e prazo de validade

1 — Nao sao permitidos averbamentos posteriores a
emissao do passaporte.

2 — O prazo de validade do passaporte determina-se
em obediéncia ao disposto para cada uma das categorias,
sendo insusceptivel de prorrogacao.

Artigo 5.°

Condicoes de validade

1 — O passaporte s6 € valido se todos os espagos
destinados a inscricio de mengdes varidveis estiverem

preenchidos ou inutilizados, ndo sendo consentidas
emendas, rasuras ou entrelinhas de qualquer natureza.

2 — No passaporte deve, igualmente, constar a assi-
natura do seu titular, salvo se no local indicado a enti-
dade emitente fizer menc¢do de que o mesmo nio sabe
ou nao pode assinar.

Artigo 6.°

Caracteristicas e controlo de autenticidade

O modelo do passaporte, de formato horizontal, pos-
sibilita a leitura Optica através de meios técnicos ade-
quados, sendo que os dados biograficos, a fotografa e
a assinatura do titular sao digitalizados em folha lami-
nada, com pelicula de seguranca.

Artigo 7.°

Requisicao e controlo de utilizacao

1 — A requisicdo dos impressos de passaportes € 0O
controlo da utilizagao dos mesmos competem:

a) Ao Ministério dos Negocios Estrangeiros, quanto
aos passaportes emitidos pelos organismos dele
dependentes;

b) Ministério da Administracao Interna, quanto aos
restantes.

2 — A requisicao dos impressos dos titulos de viagem
Unica e o controlo de utilizagao dos mesmos competem
ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

3 — As entidades emitentes apresentam as suas requi-
sicoes a Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros ou a Secretaria-Geral do Ministério da
Administracao Interna, conforme os impressos se repor-
tem a documentos referidos nas alineas a) ou b) do
n.° 1 e no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 8.°

Modelo dos impressos e controlo da qualidade

1— O modelo dos impressos dos passaportes e do
titulo de viagem unica sido aprovados por portaria con-
junta dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Administracao Interna.

2 — Os impressos referidos neste artigo constituem
exclusivo legal da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S. A., a quem compete o controlo da respectiva
qualidade.

Artigo 9.°

Modelo dos requerimentos

1 — Os modelos dos formuldrios dos requerimentos
e das declaragdes para obtencdo dos passaportes sao
aprovados por portaria conjunta dos Ministros dos
Negocios Estrangeiros e da Administragao Interna.

2 — Os modelos referidos neste artigo sao de uti-
lizacdo obrigatéria e constituem exclusivo legal da
Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Artigo 10.°

Custos de emissao

1 — A emissao dos passaportes diplomatico e especial
¢ isenta de quaisquer encargos para os destinatarios,
sendo os custos dos respectivos impressos suportados
pelos servigos a que aqueles pertengam.
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2 — Em territério portugués, as taxas a cobrar rela-
tivamente ao passaporte comum sdo estabelecidas por
portaria conjunta dos Ministros das Financgas e da Admi-
nistragao Interna.

3 — No estrangeiro, as taxas devidas sao as previstas
na Tabela de Emolumentos Consulares.

4 — As taxas de emissao constituem receitas consig-
nadas a despesa, revertendo o produto das mesmas em
80% para as entidades emitentes e em 20% para a
entidade responsdvel pela Base de Dados de Emissao
dos Passaportes (BADEP).

5 — Adicionalmente as taxas referidas neste artigo,
sdo cobradas as taxas referidas em legislacdo propria
relativa ao Fundo de Socorro Social.

6 — O produto da venda dos impressos do passaporte
e do titulo de viagem tnica, emitidos pelos servigos con-
sulares, constitui receita do Estado.

7 — O produto das taxas de emissao e adicionais que
forem cobrados por terceiras entidades serd entregue
por meio de guia até ao dia 10 do més seguinte ao
da cobranca.

Artigo 11.°

Remessa do passaporte

O passaporte pode ser remetido ao seu titular sob
registo de correio, mediante prévio pagamento da fran-
quia postal e das despesas de remessa.

Artigo 12.°

Reclamacées

1— O deferimento da reclamagao do interessado,
com fundamento em erro dos servigos emitentes, implica
a emissao de novo passaporte.

2 — A emissdo prevista no niumero anterior € gratuita,
desde que a reclamagdo tenha sido apresentada no prazo
de 30 dias a contar da data da entrega do passaporte.

Artigo 13.°
Aplicacao subsididria

As regras estabelecidas para o passaporte comum sio
subsidiariamente aplicdveis as restantes categorias do
passaporte.

CAPITULO II
Das categorias de passaporte
SECCAO I
Passaporte comum

Artigo 14.°
Titularidade

Tém direito a titularidade de passaporte comum 0s
cidadaos de nacionalidade portuguesa.

Artigo 15.°

Competéncia para a concessio e emissiao

Sao entidades competentes para a concessao e emis-
sdo do passaporte comum, com possibilidade de dele-
gacao e de subdelegacio:

a) Os governadores civis;

b) Os Governos Regionais, através do secretario
regional competente, nos termos das respectivas
leis organicas;

¢) As autoridades consulares portuguesas designa-
das por despacho do Ministro dos Negocios
Estrangeiros.

Artigo 16.°

Apresentaciao do pedido de concessao

1— O pedido de concessdao do passaporte comum
¢ apresentado pelo requerente, em impresso proprio,
preenchido com letra legivel, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, com a assinatura por ele habitualmente
usada.

2 — O pedido de concessao de passaporte comum
para menor, interdito ou inabilitado € subscrito e apre-
sentado por quem, nos termos da lei, exerce o poder
paternal, a tutela ou curatela.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior devera,
sempre que possivel, ser recolhida a assinatura do titular
do passaporte comum.

Artigo 17.°

Servico externo

1 — A recolha dos elementos necessarios para a emis-
sao do passaporte comum pode realizar-se no local onde
se encontre o requerente, se este produzir prova devi-
damente justificada da doenga que o incapacite de se
poder deslocar, pelos seus proprios meios, aos servigos
emitentes.

2 — Pela realizagdo do servico externo é devido o
pagamento de uma taxa acrescida, sendo o pagamento
do custo do transporte necessario a deslocacdo asse-
gurado pelo requerente.

Artigo 18.°

Prova de identidade

1 — O requerente do passaporte comum deve fazer
prova de identidade, mediante a exibigdo do bilhete de
identidade de cidadao portugués, o qual é imediata-
mente restituido ap6s a conferéncia.

2 — A prova de identidade de menor de 10 anos pode,
também, ser feita pela exibi¢do da certiddo do assento
de nascimento.

Artigo 19.°

Elementos que acompanham o pedido

O pedido de concessao do passaporte comum € ins-
truido com os seguintes elementos:

a) Duas fotografias do rosto do requerente, tipo
passe, actualizadas, a cores e fundo liso, com
boas condicoes de identificacao e medidas ade-
quadas ao modelo de passaporte;

b) Impresso proprio devidamente preenchido.

Artigo 20.°

Prova complementar

Sempre que se suscitem duvidas sobre a exactidao
ou titularidade dos elementos de identificacao mencio-
nados pelo requerente no pedido de concessao do pas-
saporte comum, pode ser exigida pelos respectivos ser-
vigos emitentes a prestacdo de prova complementar.
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Artigo 21.°

Impedimentos a emissao de passaporte

Nao pode ser emitido passaporte comum quando,
relativamente ao requerente, conste:

a) Oposicao por parte de qualquer dos progeni-
tores, no caso de menor nao emancipado,
enquanto nao for judicialmente decidido ou
suprido o respectivo poder paternal;

b) Decisao dos 6rgios judiciais que impega a con-
cessao do passaporte;

c¢) Falta de pagamento dos encargos ocasionados
ao Estado, referidos no n.° 4 do artigo 26.°

Artigo 22.°

Prazos de emissao

1— O prazo para a emissdo do passaporte comum
¢ de oito dias uteis, contados da data de entrega do
requerimento devidamente instruido.

2 — As entidades emitentes devem, sempre que pos-
sivel, emitir o passaporte em prazo inferior ao previsto
no nimero anterior.

3 —Em casos de urgéncia, as entidades emitentes
podem, a solicitacdo do particular, estabelecer prazo
mais curto do que o previsto no n.° 1, cobrando, adi-
cionalmente, as taxas de urgéncia que constem da tabela
a aprovar pela portaria conjunta prevista no n.° 2 do
artigo 10.° do presente diploma.

4 — Consideram-se indeferidos, para efeitos de
impugnacio, os requerimentos cuja decisdo nao for
comunicada ao particular no prazo de 15 dias dteis,
contados da data de entrega, nos termos do n.° 1 deste
artigo.

Artigo 23.°

Passaporte para menores

1 — Os menores, quando ndo forem acompanhados
por quem exerca o poder paternal, s6 podem entrar
e sair do territério nacional exibindo autorizacdo para
o efeito.

2 — A autorizagao a que se refere o nimero anterior
deve constar de documento escrito, datado e com a assi-
natura de quem exerce o poder paternal, reconhecida
notarialmente, conferindo poderes de acompanhamento
por parte de terceiros, devidamente identificados.

3 — A autorizac@o pode ser utilizada um ndmero ili-
mitado de vezes dentro do prazo de validade que o
documento mencionar, a qual, no entanto, nao podera
exceder o periodo de um ano civil.

4 — Se nao for mencionado outro prazo, a autori-
zagao € vdlida por seis meses, contados da respectiva
data.

Artigo 24.°

Validade e emissao de novo passaporte

1 — O passaporte comum ¢ vélido por um periodo
de 10 anos, no caso de, a data da emissao, o seu titular
ter idade igual ou superior a 25 anos.

2 —No caso dos menores de 25 anos de idade, a
validade do passaporte comum é de cinco anos, sendo
que, para os menores de idade inferior a 5 anos, a vali-
dade do passaporte € de:

a) Dois anos, para os menores de idade igual ou
inferior a 2 anos;

b) Trés anos, para os menores de idade igual ou
inferior a 5 anos e superior a 2 anos.

3 — Pode ser requerida a concessao de novo passa-
porte comum por decurso do prazo de validade, por
desactualizacao dos elementos de identificacio do titular
ou pela verificac@o das situagdes descritas no artigo 25.°
do presente diploma.

4 — A concessao de novo passaporte comum por
decurso do prazo de validade pode ser requerida nos
seis meses antecedentes ou, em casos excepcionais devi-
damente fundamentados, no ano antecedente a respec-
tiva caducidade.

5 — A concessao de novo passaporte comum faz-se
contra entrega do passaporte anterior.

Artigo 25.°

Substituicao do passaporte valido

1 — A emissao de novo passaporte comum a favor
de individuo titular de passaporte valido é possivel,
excepcionalmente, nos casos a seguir identificados:

a) Quando este se encontrar totalmente preen-
chido nas folhas destinadas aos vistos;

b) Em situacdes de mau estado de conservacdo ou
de inutilizagao, verificadas pelos servicos emi-
tentes;

¢) Nos casos de perda, destruigao, furto ou extra-
vio, declarados pelo titular;

d) Nos casos de alterac@o dos elementos constantes
do passaporte, referentes a identificacio do
titular.

2 — Nas situacdes referidas na alinea ¢) do nimero
anterior, deve o requerente apresentar declaracdo, sob
compromisso de honra, prestada em impresso proprio,
fundamentando o pedido e comprometendo-se a nao
utilizar e a devolver ao servico emissor o passaporte
substituido, se vier a recuperéa-lo.

3 — Em caso de duvida sobre os fundamentos invo-
cados para a emissao de segunda via, podem as entidades
emitentes solicitar a prestacdo de prova complementar.

4 — Sempre que seja emitido novo passaporte nos
casos previstos no n.° 1, € neste anotada essa circuns-
tancia, indicando-se o servigo que emitiu o anterior, bem
como o seu nimero e data de emissao.

Artigo 26.°

Cancelamento e apreensao

1 — O titular do passaporte perdido, destruido, fur-
tado ou extraviado deve comunicar imediatamente tal
facto a entidade emissora, para efeitos de cancelamento
€ apreensao.

2 — Os representantes legais de menores e incapazes
podem requerer a entidade emitente o cancelamento
e a apreensao de passaporte emitido a favor daqueles.

3 — A entidade emitente solicitard as autoridades de
fronteira que procedam a apreensao do passaporte a
que se referem os n.° 1 e 2 do presente artigo.

4 — As autoridades consulares, quando solicitadas a
custear a repatriacao de nacionais portadores de pas-
saporte, fardo a retencdo deste, que apenas sera res-
tituido no destino, apds pagamento dos encargos oca-
sionados ao Estado.

5 — Na situagao prevista no nimero anterior, o repa-
triado regressara a Portugal munido de titulo de viagem
Unica.



2042

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.2 109 — 11 de Maio de 2000

Artigo 27.°

Concessao de segundo passaporte

1—Em circunstancias excepcionais, devidamente
fundamentadas, poderd ser concedido um segundo pas-
saporte, a individuo titular de outro ainda valido,
quando, apds cuidada apreciacio da situacao, se conclua
que a sua emissdo corresponde ao interesse nacional
ou a um interesse legitimo do requerente, decorrente
das relacoes entre Estados terceiros.

2 — A entidade competente deverd assegurar-se de
que o segundo passaporte apenas ird ser utilizado nas
situagdes que deram origem a sua concessao.

Artigo 28.°

Caducidade do passaporte

1— A perda da nacionalidade portuguesa relativa-
mente a individuo a quem tenha sido emitido passaporte
comum determina a caducidade deste documento.

2 — A comunicagao da perda da nacionalidade por-
tuguesa deve ser efectuada pela Conservatéria dos
Registos Centrais ao Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras do Ministério da Administracao Interna
(SEF/MALI) até ao dia 8 do més seguinte ao do respectivo
registo.

SECCAO II

Passaporte diplomatico

Artigo 29.°
Regime aplicéavel

A concessao, emissao e uso do passaporte diplomatico
sao regulados por legislagao prépria, sem prejuizo do
disposto no artigo 13.°

SECCAO 111

Passaporte especial

Artigo 30.°

Titulares

1 — Tém direito a titularidade do passaporte especial:

a) Os membros do Conselho de Estado;

b) Os deputados a Assembleia da Republica;
¢) Os magistrados dos tribunais superiores;
d) Os deputados as Assembleias Regionais;
e) Os presidentes de camaras municipais;

f) Outras pessoas, ao abrigo de lei especial.

2 — Podem ser também titulares do passaporte espe-
cial:

a) Entidades civis ou militares propostas pelo Pre-
sidente da Reptblica;

b) Pessoas expressamente incumbidas pelo Estado
Portugués de missdo de servico publico, se a
sua natureza ndo importar a concessiao do pas-
saporte diplomatico;

¢) Funcionarios dos quadros de pessoal do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros, quando, em
missdao de servico publico, nao tenham direito
a emissao do passaporte diplomético;

d) Vice-consules e consules honorarios, quando de
nacionalidade portuguesa.

3 — A concessao do passaporte especial pode ser
extensivel ao conjuge e filhos menores, quando viajem
na companhia do seu titular.

Artigo 31.°

Concessao

1 — Sao competentes para a concessao do passaporte
especial, com possibilidade de delegacdo e de sub-
delegacao:

a) O Ministro dos Neg6cios Estrangeiros, sempre
que as situacgdes ocorram fora do territdrio
nacional ou nos casos a que se referem as ali-
neas c) e d) don.° 2 e o n.° 3 do artigo anterior;

b) O Ministro da Administragao Interna;

c¢) Os Presidentes dos Governos Regionais, quando
destinado a personalidades das respectivas
Regides Auténomas.

2 — A concessao € decidida sob requisicao ou pro-
posta fundamentada, conforme se trate de destinatario
titular de cargo ou de func@o publica de exercicio con-
tinuado ou de outras situacgoes.

3 — A proposta de concessao deve ser acompanhada
de documento comprovativo da situacdo ou missdo de
servigo publico de que o destinatario foi incumbido, com
indicacgao de qual a duracao previsivel desta.

Artigo 32.°
Emissao

1 — Sao competentes para a emissao do passaporte
especial:

a) Os servicos e embaixadas de Portugal designa-
dos por despacho do Ministro dos Negocios
Estrangeiros;

b) A Secretaria-Geral do Ministério da Adminis-
tracao Interna (SG/MAI);

¢) Os servigos designados pelos Governos Regio-
nais.

2 — A emissdo do passaporte especial pelas embai-
xadas deve ser comunicada, de imediato, a Secretaria-
-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Artigo 33.°
Utilizacao

O passaporte especial apenas deve ser utilizado
quando o seu titular se desloque na qualidade que jus-
tifica a sua concessao.

Artigo 34.°
Validade

1 — O passaporte especial € valido pelo prazo que
lhe for fixado pela entidade competente para a con-
cessdo, de acordo com a natureza e duracdo provavel
da missdao confiada ou da situacdo que permite a sua
concessao, mas nunca por prazo superior a quatro anos.

2 — O passaporte especial caduca logo que o seu titu-
lar perca o cargo ou cesse a missao ou a situacido que
determinou a respectiva emissao.

3 — A caducidade do passaporte especial obriga que
0 servigo requisitante ou proponente proceda a sua ime-
diata apreensao e devolucao a entidade emissora.
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SECCAO IV

Passaporte para estrangeiros

Artigo 35.°

Titulares
Podem ser titulares do passaporte para estrangeiros:

a) Individuos que, autorizados a residir em ter-
ritério portugués, sejam apatridas ou nacionais
de paises sem representacdo diplomdtica ou
consular em Portugal ou que demonstrem, de
forma inequivoca, nao poder obter outro pas-
saporte;

b) Individuos estrangeiros que, sem passaporte
proprio, no estrangeiro recorram a protecgao
diplomética ou consular portuguesa ao abrigo
de acordos de cooperacdo consular celebrados
entre Portugal e os seus paises de origem,;

¢) Individuos estrangeiros que se encontrem fora
do territério portugués, quando razdes excep-
cionais recomendem a concessao do passaporte
para estrangeiros.

Artigo 36.°

Concessao

1 — O passaporte para estrangeiros € concedido pelo
Ministro da Administracdo Interna, com possibilidade
de delegacao e de subdelegacao.

2 — As situagdes consideradas nas alineas b) e ¢) do
artigo anterior sao decididas sob proposta da autoridade
consular territorialmente competente, mediante parecer
do SEF/MAL

Artigo 37.°
Emissao
A emissdo do passaporte para estrangeiros incumbe:

a) Em territério nacional, ao SEF/MALI,
b) No estrangeiro, as autoridades consulares.

Artigo 38.°
Validade

1 — O passaporte para estrangeiros € valido por um
prazo méaximo de dois anos.

2— O passaporte referido no ntmero anterior,
quando emitido em territério nacional, pode garantir
ou vedar o direito de regresso a territdrio portugués,
conforme a mencao que nele se registe.

SECCAO V

Titulo de viagem (nica

Artigo 39.°

Concessao e emissao

1 — O titulo de viagem tnica é emitido a favor de
individuos de nacionalidade portuguesa, devidamente
confirmada, que se encontrem indocumentados no
estrangeiro e aos quais, por urgéncia, nao seja possivel,
em tempo oportuno, oferecer prova de identificacao
bastante.

2 — O titulo de viagem unica € concedido e emitido
pelas autoridades consulares.
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Artigo 40.°
Validade

O titulo de viagem tnica € emitido com a validade
estritamente necessdria ao regresso a Portugal.

CAPITULO III
Proteccao de dados pessoais
SECCAO I
Base de dados

Artigo 41.°

Finalidade e organizacao da base de dados

1 — A BADEP tem por finalidade organizar e manter
actualizada a informacao necessaria ao controlo da con-
cessao e emissdo dos passaportes, nas suas diferentes
categorias.

2 — A BADEP rege-se pelos principios da seguranga
e do controlo da informagio, assegurando niveis de
acesso, de modificacdo, adicionamento ou supressao de
dados, bem como formas de comunicacdo daqueles.

Artigo 42.°
Entidade responsavel pela BADEP

1— O SEF/MAI € o organismo responsavel pela
BADEP.

2 — A BADEP obedece as especificagoes técnicas,
legalmente determinadas, em matéria de proteccio de
dados pessoais informatizados.

3 — Cabe ao director do SEF/MAI assegurar o direito
de informacdo e de acesso aos dados pelos respectivos
titulares, a correcgdo de inexactidoes, o complemento
de omissoes, a supressdo de dados indevidamente regis-
tados, bem como velar por que a consulta ou comu-
nicac@o da informacao respeite as condi¢oes legalmente
determinadas.

4 — Compete ao director do SEF/MALI decidir sobre
as reclamacdes respeitantes ao acesso a informagao pes-
soal ali constante, cabendo recurso hierarquico da sua
decisdo, sem prejuizo da competéncia propria da Comis-
sdo Nacional de Proteccdo de Dados (CNPD) nesta
matéria.

Artigo 43.°
Sigilo

As pessoas que no exercicio das suas fungdes tenham
conhecimento dos dados pessoais registados na BADEP
ficam obrigadas a sigilo profissional, nos termos do
artigo 17.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro.

CAPITULO 1V
Disposicoes sancionatdrias

Artigo 44.°

Violacao de normas relativas a ficheiros

1 — A violacao das normas relativas a ficheiros infor-
matizados de emissao do passaporte € punida nos termos
dos artigos 44.° a 49.° da Lei n.® 67/98, de 26 de Outubro.

2 — Quem nao cumprir as obrigacoes relativas a pro-
tecgao de dados previstas no artigo 43.° da Lei n.° 67/98,
de 26 de Outubro, é punido nos termos ai previstos.
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Artigo 45.°

Uso indevido de passaporte

1— O uso indevido de passaporte substituido, de
segundo passaporte ou de passaporte especial constitui
contra-ordena¢ido punivel com coima de 50 000$ a
150 000$.

2 — Em processo de contra-ordenacao instaurado em
qualquer dos casos previstos no nimero anterior pode
ainda ser aplicada a sancdo acessoria de apreensao do
passaporte.

Artigo 46.°

Passaportes desconformes

Os passaportes que se encontrem em desconformi-
dade com a lei sio apreendidos pelas autoridades
competentes.

Artigo 47.°

Obtencao e utilizacao fraudulenta de documento

A prestacdo de falsas declaragdes para obtencao de
passaporte, a falsificacao de passaporte ou dos respec-
tivos impressos proprios, o uso de passaporte falsificado,
bem como o uso de passaporte alheio, sdo punidos nos
termos do Codigo Penal.

Artigo 48.°

Competéncia

1— Sem prejuizo das competéncias da CNPD em
matéria de tratamento de dados, a competéncia para
a instauracdo e instrugdo dos processos de contra-or-
denagao previstos no artigo 45.° é das entidades que
procedem a concessao e emissao dos passaportes.

2 — Para efeitos do niimero anterior, a aplicacao das
coimas e sangdes acessOrias incumbe aos dirigentes
maximos das entidades que, por competéncia préopria
ou delegada, concedem ou emitem os diferentes tipos
de passaportes.

3 — O produto das coimas referidas no artigo 45.°
reverte percentualmente para as seguintes entidades:

a) 40% para o Estado;

b) 30% para a entidade competente para a con-
cessao ou emissao do passaporte;

¢) 30% para a entidade responsavel pela base de
dados de emissao de passaportes.

CAPITULO V

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 49.°

Comunicacao de perda da nacionalidade

A Conservatdria dos Registos Centrais comunica, até
ao dia 8 de cada meés, quais as situagdes que, tendo
determinado a perda da nacionalidade portuguesa,
impedem a emissao do passaporte portugués.

Artigo 50.°

Regime transitério

1 — Os passaportes emitidos até a data da entrada
em vigor do presente diploma conservam a validade
neles prevista, sem prejuizo de a sua substitui¢ao poder
ser requerida, mediante a entrega do passaporte a
substituir.

2 — A validade de inclusao de menor em passaporte
comum familiar emitido até a data de entrada em vigor
do presente diploma caduca logo que o menor perfaca
16 anos, sem prejuizo da caducidade do proprio pas-
saporte.

3 — Enquanto se mantiverem em vigor os passaportes
familiares que incluam menores, estes devem fazer-se
acompanhar do bilhete de identidade ou certiddo do
assento de nascimento.

Artigo 51.°
Legislacao revogada

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 438/88, de 29 de
Novembro, com a alteracao que lhe foi introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 267/89, de 18 de Agosto, e a Portaria
n.° 965-C/89, de 31 de Outubro.

Artigo 52.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 120 dias apds
a data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Marco de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jaime José Matos da Gama — Fernando Manuel
dos Santos Gomes — Joagquim Augusto Nunes Pina
Moura — Anténio Luis Santos Costa.

Promulgado em 26 de Abril de 2000.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Maio de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 84/2000
de 11 de Maio

O periodo de vigéncia do Decreto-Lei n.° 196/97, de
31 de Julho, que procedeu a regulamentacao da Lei
n.° 19-A/96, de 29 de Junho—Ilei do rendimento
minimo garantido —, permitiu aferir alguns aspectos
que aconselham uma revisao daquele diploma com o
objectivo de, por um lado, conferir maior uniformidade
a sua aplicacao e, por outro, regular novas questoes
a que a actuacdo concreta deu visibilidade.

O carécter inovador daquela medida de politica social,
as caracteristicas dos respectivos beneficidrios, o seu
indispensavel envolvimento no processo de insercao,
indissociavel do reconhecimento e manutengdo do
direito a prestagao pecuniaria, e o desejavel fortaleci-
mento da articulacao entre aquelas duas vertentes impu-
seram um acompanhamento muito proximo da aplicacao
do diploma regulamentar, nomeadamente através de
consulta de &mbito nacional dirigida quer aos servigos
da seguranga social que detém a responsabilidade de
atribui¢ao da prestagao, quer as diversas entidades par-
ceiras que integram as comissOes locais de acompa-
nhamento.

Desse acompanhamento e dos contributos recebidos
resultou o reconhecimento da necessidade de se pro-
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ceder as alteracoes constantes do presente diploma, o
qual recebeu a aprovacio, por unanimidade, do plenario
da Comissao Nacional do Rendimento Minimo.

Nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 19-A/96, de 29
de Junho, foi ouvido o Conselho Econémico e Social,
tendo sido incorporadas no presente diploma as reco-
mendacgoes constantes do respectivo parecer.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 2.9, 4., 5.°, 8.2, 9.9, 10.°, 11.°, 14.°, 25.°,
26.°,27.°,32.°,35.2,36.%,37.%,40.°, 41.°, 43.°, 44.°, 45.°,
46.°, 47.° ¢ 48.° do Decreto-Lei n.° 196/97, de 31 de
Julho, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

¢) Programa de inser¢do — conjunto articulado e
coerente de accoes faseadas no tempo, estabe-
lecido entre os nucleos executivos das comissoes
locais de acompanhamento (CLA) e os titulares
do direito a prestacdo do rendimento minimo
e membros dos respectivos agregados familiares,
no respeito pelos principios definidos pelo
Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
construido de forma adequada as respectivas
situacoes e tendo em conta os diversos aspectos
objectivos e subjectivos que interferem nos pro-
cessos de participacdo activa na vida em socie-
dade, com vista a criar condigbes facilitadoras
do acesso a autonomia social e econdmica dessas
pessoas;

L —

2 —Nao se consideram estudantes para os efeitos
do disposto no nimero anterior os individuos maiores
que se encontrem a frequentar o ensino recorrente
nocturno.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — Nos casos em que o requerente da prestacao viva
em economia comum com alguma das pessoas referidas
nas alineas do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 19-A/96,
de 29 de Junho, e na exclusiva dependéncia econémica
da mesma ou do respectivo agregado familiar, consi-
dera-se que, para efeitos do presente diploma, ¢ este
o agregado familiar do requerente desde que se verifique
a situagao referida na alinea ¢) don.° 1.

Artigo 5.°

L —
2 — Considera-se que a situagao de economia comum
se mantém nos casos em que se verifique a deslocacao,

por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou
de algum dos membros do agregado familiar e, ainda
que por periodo superior, se a mesma for devida a razoes
de satde, cumprimento de medida ou pena privativa
de liberdade, estudo, formacao profissional ou de rela-
¢ao de trabalho que revista cardcter temporario.

3 — Quando a auséncia do titular ou de algum dos
membros do agregado familiar for devida a cumpri-
mento de medida ou pena privativa de liberdade, con-
sidera-se que a situagao de economia comum se mantém
pelo prazo méximo de dois anos.

Artigo 8.°

L —

2 — Quando aos requerentes da prestagdo de ren-
dimento minimo venha a ser reconhecido, com efeitos
retroactivos, o direito a outras prestacoes dos regimes
de seguranca social, de indole contributiva ou ndo con-
tributiva, ficam as institui¢oes de seguranca social com-
petentes sub-rogadas no direito aos montantes corres-
pondentes a prestacdo de rendimento minimo, entre-
tanto pagos, e até a concorréncia do respectivo valor.

Artigo 9.°
[...]

1 — Para efeitos da atribuicdo e do calculo do mon-
tante da prestagdo, devem considerar-se os valores ili-
quidos dos rendimentos referidos no n.° 1 do artigo 9.°
da Lein.° 19-A/96, de 29 de Junho.

2 — No ambito do presente diploma considera-se equi-
parado as prestacoes familiares o complemento de depen-
déncia a que se refere o Decreto-Lei n.° 265/99, de 14
de Julho, regulamentado pela Portaria n.° 764/99, de 27
de Agosto, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 10.°

4 — Para efeitos do presente diploma considera-se
equiparado a rendimentos de trabalho o subsidio mensal
atribuido aos trabalhadores em situagao de comprovada
caréncia econdmica abrangidos pelos programas de acti-
vidade ocupacionais.

Artigo 11.°
[...]

1 — Os rendimentos de trabalho dependente a decla-
rar para efeitos da atribuicdo da prestagao sao os efec-
tivamente auferidos no més anterior ao da apresentacao
do requerimento, nao podendo, no entanto, 0s mesmos
ser inferiores aos declarados como base de incidéncia
contributiva para o regime geral de seguranga social
dos trabalhadores por conta de outrem, mesmo que
convencionais.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior nao
sdo considerados os montantes das remuneracoes aufe-
ridas no més em causa mas que se reportem a anteriores
periodos de actividade.

3 — Excepcionam-se do disposto no n.° 1 as situacoes
em que, a data do requerimento, tenha ocorrido a ces-
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sacdo da relacao de trabalho subordinado ou tenha sido
alterado o montante das remuneragdes, casos em que
se devera atender a declaracdo do requerente, sem pre-
juizo da averiguacdo oficiosa que se tenha por neces-
saria.

4 — Sempre que as remuneragdes da actividade
dependente sejam variaveis, pode o requerente solicitar
que seja tido em conta o valor médio das remuneragoes
auferidas nos trés meses imediatamente anteriores ao
do requerimento.

5 — Nos casos em que a remuneracao auferida no
més anterior ao da apresentacdo do requerimento se
reporte a mais de um més de trabalho deve ser con-
siderado o valor médio correspondente aos meses a que
aquela remuneracio se refere.

Artigo 14.°

L —

2 — Sempre que do capital imobilidrio ndo sejam,
de facto, auferidos rendimentos, deve considerar-se
como rendimento anual, para os efeitos referidos no
nimero anterior, 0 montante igual a 5% do valor tri-
butavel dos imdveis.

3 — O disposto no ntimero anterior nao se aplica aos
imoéveis destinados a habitacdo permanente do titular
da prestacao e do respectivo agregado familiar.

Artigo 25.°

L —

2 — As entidades que detenham informacgoes rele-
vantes para a atribui¢ao e célculo da prestacdo, nomea-
damente os servigos da administracéo fiscal, devem pres-
tar as referidas informagoes sempre que tal lhes seja
solicitado pelos centros regionais de seguranca social
no exercicio da autorizacdo concedida pelos beneficii-
rios, nos termos previstos na alinea e) do n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho.

3 — Da verificacao referida no n.° 1, bem como da
existéncia de indicios objectivos e seguros de que o
requerente dispde de rendimentos suficientes para satis-
fazer as necessidades do seu agregado familiar, pode
resultar a alteracdo dos montantes declarados e, con-
sequentemente, a revisao do valor da prestacio a atri-
buir, ou o seu indeferimento, sem prejuizo do disposto
no artigo 14.° da Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho.

Artigo 26.°
[...]

1 — Sem prejuizo da averiguagao oficiosa dos ren-
dimentos declarados, devem os interessados apresentar
a documentacao que lhes for solicitada, nomeadamente
os recibos comprovativos das remuneracdes auferidas
no més anterior ao do requerimento.

e

3 — Nos casos em que o interessado nio possa apre-
sentar parte ou a totalidade da documentacao solicitada,
devem as suas declaragdes ser aceites, sem prejuizo de
0s servicos competentes procederem, a todo o tempo,
as diligéncias necessarias a verificagao da sua veracidade.

Artigo 27.°

L

2 — Nos casos em que o requerente ou qualquer dos
membros do agregado familiar seja cidadao estrangeiro
deve o requerimento ser acompanhado de fotocépia do
respectivo titulo de residéncia vélido.

B e

Artigo 32.°

Remessa para elaboragao de relatério social

1 — Nas situacoes referidas no n.° 2 do artigo 30.°
deve ser, de imediato, solicitada ao nucleo executivo
da CLA competente a elaboracdo de relatdrio social
a que se refere o n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 19-A/96,
de 29 de Junho, sendo-lhe, na mesma altura, remetida
fotocopia do requerimento, acompanhada da informa-
¢ao para despacho e de todos os elementos pertinentes
de que os servicos disponham.

2

Artigo 35.°

Audicao do requerente

2 — Nos casos em que 0 requerente apresente ele-
mentos que ponham em causa a prevista decisdo de
indeferimento, devem os servicos competentes do centro
regional de seguranca social proceder as averiguacoes
que sejam consideradas indispenséveis a respectiva con-
firmagao, designando para tal fim técnicos que nao
tenham responsabilidades directas no acompanhamento
dos programas de insercao.

Artigo 36.°
[...]

1 — Com vista ao aprofundamento da andlise da
situagdo do agregado familiar e a consequente elabo-
racgdo do relatdrio social, logo que seja atribuida a pres-
tacdo deve ser dado conhecimento desse facto ao nicleo
executivo da CLA, bem como da data a partir da qual
a prestacgao ¢é devida, respectivo montante e data prevista
para o primeiro pagamento.

2 — Com base nos dados constantes do relatdrio
social deve ser elaborado o programa de insercdo em
conjunto com o titular da prestacdo e com os restantes
membros do agregado familiar que o devam subscrever.

Artigo 37.°
[...]

L —
Q) e
D)
C) e
A) o
e) Identificacdo dos principais problemas e das

situagOes juridico-legais que condicionam a

autonomia social e econdmica do titular e dos
membros do seu agregado familiar;

)

) e

)

2
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Artigo 40.°
[...]

1 — Elaborado o projecto de programa de inser¢ao,
deve o mesmo ser remetido ao nicleo executivo da CLA,
para aprovacao, tendo em conta o disposto na alinea c)
do artigo 2.° do presente diploma.

2 — A aprovacdo do projecto de programa de inser-
¢ao pelo nucleo executivo da CLA determina a imediata
formalizacao do acordo de inser¢ao, o qual sera subscrito
pelo coordenador da CLA, pelos representantes das
entidades parceiras responsaveis pelas ac¢oes de inser-
¢ao previstas, pelo titular da prestacdo e pelos individuos
maiores de 16 anos que integrem o respectivo agregado
familiar e sejam beneficiarios daquelas acgoes.

Artigo 41.°

Acompanhamento do programa de insercao

3 — O técnico a quem compete o acompanhamento
do programa de insercao deve comunicar ao ntcleo exe-
cutivo da CLA as alteracgdes da situacdo relevantes para
a concessao da prestacdo e para a definicao do respectivo
montante de que tenha conhecimento por forca do exer-
cicio daquela competéncia, devendo o referido nicleo
executivo, por sua vez, transmitir, de imediato, aquela
informacdo ao centro regional de seguranca social
competente.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
deve o técnico proceder, no 7.° més posterior aquele
a que se reporta o inicio da prestagdo, a apresentagao
ao nucleo executivo do ponto de situacdo sobre o pro-
grama de insercao.

5 — Durante o més anterior aquele em que termine
cada periodo de concessao deve o técnico elaborar rela-
torio detalhado, do qual constara parecer fundamentado
sobre eventuais prorrogacoes da concessio da prestacao
e respectiva duragao, cada uma das quais ndo pode ser
superior a 12 meses.

Artigo 43.°

Nao celebracio ou incumprimento do acordo pelo titular

1 — O acordo de insercao deve ser apresentado ao
titular no prazo méaximo de 90 dias apds a data da atri-
buicao da prestacdo e deve ser subscrito nos 15 dias
seguintes a sua apresentacio.

2 — A nao celebragao do acordo de insercao, ou o
seu posterior incumprimento, por motivos imputéveis
ao titular determina a cessagao da prestacio.

3 — Considera-se que a nao celebragdo do acordo
¢ imputavel ao titular quando, sem que se verifique causa
justificativa relevante, 0 mesmo ndo compareca a trés
entrevistas para que seja convocado em datas seguidas
ou interpoladas, directamente ou por carta com aviso
de recepgao, ou que, no decurso do processo de nego-
ciacao do acordo, adopte, injustificadamente, atitude de
rejeigao das acgdes de inser¢ao disponibilizadas.

4 — Sao causas justificativas relevantes da nao com-
paréncia as entrevistas as situagoes, devidamente com-
provadas, de doenca, propria ou de membro do agregado
familiar a quem o titular preste assisténcia, a prestacao
de trabalho ou a realizacdo de diligéncias tendentes a
sua obtencdo, bem como o cumprimento de obrigacoes
legais ou judiciais inadidveis.

5 — Nao se considera justificada a recusa de acgoes
de inserc@o quando as mesmas sejam, objectivamente,
adequadas as aptidoes fisicas, habilitacoes escolares e
a formacao e experiéncia profissional do titular ou desde
que nao sejam susceptiveis de causar prejuizo a0 mesmo
ou ao respectivo agregado familiar.

6 — Se o titular referido no n.° 2 requerer, de novo,
a prestacdo nos seis meses imediatamente a seguir a
sua cessacao, a mesma ser-lhe-a4 indeferida, nao
podendo, durante o referido periodo, ser o mesmo indi-
viduo considerado como membro do respectivo agre-
gado familiar para efeitos da determinagio do valor do
rendimento minimo correspondente, sem prejuizo de
serem tidos em conta os rendimentos por si auferidos
no calculo do montante da prestagao.

Artigo 44.°

L

2 — Da revisao da prestacdo pode resultar o recalculo
do seu montante, bem como a suspensao ou a cessacio
da mesma.

Artigo 45.°
Excepcao a revisao da prestacao

1 — A alteragdo da composi¢ao do agregado familiar
nao dé lugar a revisao da prestacdo nos casos em que
aquela alteracdo seja temporaria.

Q) oot

b) Exercicio de actividade profissional por periodo
inferior a 180 dias ou frequéncia de curso de
formacao, quando as respectivas remuneragoes
determinassem a cessacdo da prestacao por alte-
racao dos rendimentos.

2
3 — A suspensdo prevista na alinea b) do n.° 1 tem
duracao igual a da situacio que lhe deu origem.

Artigo 47.°
[...]

1 — Para além dos casos previstos nos n.° 1 e 2 do
artigo 43.° e no n.° 2 do artigo 46.°, ha lugar a cessagao
da prestacao quando deixem de se verificar as condigoes
previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° da
Lein.° 19-A/96, de 29 de Junho.

2 — Determina, igualmente, a cessagio da prestagao
a recusa injustificada do fornecimento de meios de prova
necessarios a verificagdo da manutencao das condicoes
de que depende a respectiva concessao.

Artigo 48.°

Producio de efeitos da alteracao da prestacao

1 — A alteragdo do montante da prestacdo e a res-
pectiva suspensao ou cessacdo ocorrem no més seguinte
aquele em que se verifiquem as circunstancias deter-



2048

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.2 109 — 11 de Maio de 2000

minantes daquelas situagoes, com as excepgoes dos
nimeros seguintes.

2

3 — A alteragao do valor das prestagdes determinada
pelo aumento do montante da pensdo social ou de ren-
dimentos dos agregados familiares que se reportem a
um més inteiro produz efeitos no proprio més em que
estes aumentos ocorram.»

Artigo 2.°

Ao Decreto-Lei n.° 196/97, de 31 de Julho, sao adi-
tados os artigos 20.°-A, 43.°-A, 43.°-B, 47.°-A e 48.°-A,
com a seguinte redaccao:

«Artigo 20.°-A
Compensacao

As prestacoes de rendimento minimo niao podem ser
objecto de compensagao com quaisquer valores pecu-
nidrios devidos a seguranga social pelo seu titular ou
por membros do respectivo agregado familiar.

Artigo 43.°-A

Nao celebracao ou incumprimento do acordo por membro
do agregado familiar

1 — Os membros do agregado familiar de um titular
do direito a prestagdo que, tendo condicdes para subs-
crever o acordo de insercdo, o nido facam ou nao o
cumpram por motivos que lhes sejam imputaveis deixam
de ser considerados para efeitos da determinagdo do
valor do rendimento minimo correspondente a0 mesmo
agregado, sem prejuizo de serem tidos em conta os ren-
dimentos por si auferidos no cédlculo do montante da
prestagdo, nao lhes podendo ser, igualmente, reconhe-
cido o direito a prestacdo durante os seis meses ime-
diatamente sequentes aquele em que ocorra a recusa
de celebracdo do acordo ou em que se interrompa o
cumprimento do mesmo.

2 — Aplica-se aos individuos referidos no nimero
anterior, com as devidas adaptagoes, o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 43.°-B

Alteracao da residéncia

1 — Os requerentes e os beneficiarios da prestacao
sao obrigados a comunicar, no prazo de 10 dias tteis,
aos servigos competentes da zona de origem ou da nova
zona residencial a mudanca da respectiva residéncia.

2 — Quando, no decurso da concessdo da prestagao
de rendimento minimo, ocorra a mudanca de residéncia
do beneficidrio e do respectivo agregado familiar para
area geografica nao abrangida pelo servigo responsavel
por aquela concessdo, deve este proceder a transferéncia
do respectivo processo para 0 servico competente que
abranja a area da nova residéncia, acompanhado de
informacao, elaborada pelo nucleo executivo da CLA
que vinha acompanhando o processo de insercao, sobre
a situacdo em que se encontra aquele processo, nomea-
damente quanto as ac¢oes em curso ou ja programadas,
com parecer sobre a possibilidade da sua manutencgio.

3 — Nos casos em que a comunicagao ¢ feita na area
da nova residéncia, devem os respectivos servicos soli-
citar, no prazo de cinco dias tteis, informacdo e docu-

mentacao idéntica a do nimero anterior aos servigos
da area de origem.

4 — Nos casos previstos nos ntimeros anteriores, 0
novo servico competente para a concessao da prestacio
deve comunicar a transferéncia do processo ao nicleo
executivo da CLA correspondente ao novo local de resi-
déncia do beneficidrio, remetendo-lhe a informacgao
sobre o processo de insercao, tendo em vista a con-
tinuidade do acompanhamento da situagao.

5 — A transferéncia da residéncia de um beneficiario
da prestacao de rendimento minimo e do respectivo
agregado familiar da drea geogréfica de uma CLA para
outra determina sempre a elaboracao e o envio ao nicleo
executivo da nova CLA competente da informagao pre-
vista no n.° 2.

Artigo 47.°-A

Manutencao dos programas de insercao

A suspensao ou a cessacdo da prestacdo em virtude
da alteragdo de rendimentos ou da composicao do agre-
gado familiar ndo prejudica a manutencido das accoes
de insercdo em curso e das que tenham sido progra-
madas no ambito de acordo de insercdo ja formalizado,
mantendo-se, igualmente, a concessdo dos apoios que
tenham sido aprovados no ambito das ac¢oes de insercao
em curso.

Artigo 48.°-A

Restituicao das prestacées indevidamente pagas

1 — As instituicOes de seguranca social competentes
podem autorizar, a requerimento do beneficiario e sob
parecer favordvel do nucleo executivo da CLA respec-
tiva, que a restituicio das prestagdes indevidamente
pagas seja efectuada em prestagdes.

2 — Os montantes referentes a prestacoes de ren-
dimento minimo indevidamente pagas podem ser
objecto de compensacdo com outras prestagdes dos regi-
mes de seguranga social a que o mesmo titular tenha
direito.»

Artigo 3.°

E republicado, em anexo, o Decreto-Lei n.° 196/97,
de 31 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo
presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Marco de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Fernando Manuel dos Santos Gomes — Fernando
Manuel dos Santos Gomes — Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura —
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Anténio Luis
Santos Costa — José Apolindrio Nunes Portada — Gui-
lherme d’Oliveira Martins — Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 26 de Abril de 2000.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Maio de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
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ANEXO

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma visa regulamentar a Lei
n.° 19-A/96, de 29 de Junho, que criou o rendimento
minimo garantido.

Artigo 2.°

Conceitos

Para os efeitos do presente diploma, estabelecem-se
0s seguintes conceitos:

a) Rendimento minimo — montante indexado ao
valor legalmente fixado para a pensao social do
regime ndo contributivo de seguranca social e
calculado por referéncia a composi¢ao dos agre-
gados familiares;

b) Prestacdo de rendimento minimo — atribuicao
pecunidria, de cardcter tempordrio, varidvel em
fungdo do rendimento e da composicio dos
agregados familiares dos requerentes e calcu-
lada por referéncia ao valor fixado como ren-
dimento minimo;

¢) Programa de inser¢do — conjunto articulado e
coerente de acgoes faseadas no tempo, estabe-
lecido entre os nicleos executivos das comissoes
locais de acompanhamento (CLA) e os titulares
do direito a prestacio do rendimento minimo
e membros dos respectivos agregados familiares,
no respeito pelos principios definidos pelo
Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
construido de forma adequada as respectivas
situacoes e tendo em conta os diversos aspectos
objectivos e subjectivos que interferem nos pro-
cessos de participacdo activa na vida em socie-
dade, com vista a criar condigbes facilitadoras
do acesso a autonomia social e econdémica dessas
pessoas;

d) Menor em situacdo de autonomia econémica —
situacdo de individuo com idade inferior a 18
anos que nao esteja na efectiva dependéncia
econdémica de outrem a quem incumba, legal-
mente, obrigagdo alimentar, nem se encontre
em instituicao, oficial ou particular, ou em situa-
¢ao de colocacao familiar;

e) Dispensa de disponibilidade activa para a inser-
¢ao profissional — procedimento aplicavel a
quem tenha uma situacdo pessoal ou familiar
que implique, transitoria ou definitivamente,
que o processo de inser¢ao social possa con-
cretizar-se sem a insercao profissional.

CAPITULO IT

Titularidade e condicoes de atribuicao

Artigo 3.°
Titularidade

N

Sao titulares do direito a prestagdo de rendimento
minimo os individuos com idade igual ou superior a
18 anos, ou inferior, desde que estejam em situacio
de autonomia econdmica, satisfacam as restantes con-

dicoes de atribuicao e se encontrem em alguma das
seguintes situagoes:

a) Tenham sido emancipados pelo casamento;

b) Tenham outros menores na sua exclusiva depen-
déncia econdmica ou na do seu proprio agre-
gado;

¢) Se encontrem gravidas.

Artigo 4.°

Composicao do agregado familiar

1— O agregado familiar de um titular do direito a
prestacdo inclui, para além dos membros referidos no
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho,
0s maiores que vivam em economia comum com o titu-
lar, estejam na sua dependéncia econdémica ou do agre-
gado familiar em que este se insere, se integrem numa
das alineas do n.° 2 do artigo 6.° da referida lei e se
encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Sejam estudantes;

b) Estejam dispensados da disponibilidade activa
para a insercdo profissional, nos termos pre-
vistos no presente diploma;

¢) O agregado familiar possua, no seu conjunto,
rendimentos iguais ou superiores ao valor do
rendimento minimo correspondente.

2 —Nao se consideram estudantes para os efeitos
do disposto no niimero anterior os individuos maiores
que se encontrem a frequentar o ensino recorrente
nocturno.

3 — Os individuos maiores referidos nas alineas do
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho,
€ que nao se enquadrem numa das situacoes referidas
no n.° 1 deste artigo constituem agregado proéprio,
mesmo que vivam em economia comum € na exclusiva
dependéncia econdémica de um membro do agregado
que reuna as condigdes necessarias a titularidade da
prestacao.

4 — Nos casos em que o requerente da prestacao viva
em economia comum com alguma das pessoas referidas
nas alineas do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 19-A/96,
de 29 de Junho, e na exclusiva dependéncia econémica
da mesma ou do respectivo agregado familiar, consi-
dera-se que, para efeitos do presente diploma, € este
o agregado familiar do requerente desde que se verifique
a situagao referida na alinea ¢) don.° 1.

Artigo 5.°

Economia comum

1 — Para efeitos do artigo 6.° da Lei n.° 19-A/96,
de 29 de Junho, considera-se que vivem em economia
comum com o requerente da prestacao de rendimento
minimo as pessoas referidas nas alineas dos n.° 1 e
2 daquele artigo que com o mesmo habitem.

2 — Considera-se que a situacao de economia comum
se mantém nos casos em que se verifique a deslocacao,
por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou
de algum dos membros do agregado familiar e, ainda
que por periodo superior, se a mesma for devida a razoes
de satde, cumprimento de medida ou pena privativa
de liberdade, estudo, formacao profissional ou de rela-
¢ao de trabalho que revista cardcter temporario.

3 — Quando a auséncia do titular ou de algum dos
membros do agregado familiar for devida a cumpri-
mento de medida ou pena privativa de liberdade, con-
sidera-se que a situagao de economia comum se mantém
pelo prazo méaximo de dois anos.
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Artigo 6.°

Exclusiva dependéncia econémica

Considera-se que estdo em situagdo de exclusiva
dependéncia econdémica as pessoas que, vivendo em eco-
nomia comum com alguma das pessoas referidas nas
alineas do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 19-A/96, de
29 de Junho, sejam menores ou, sendo maiores, nao
aufiram rendimentos proprios superiores a 70 % do valor
da pensao social.

Artigo 7.°

Escolha do titular

1 — Nos casos em que, no mesmo agregado familiar,
exista mais de um membro com condigdes para requerer
a atribuicdo da prestacdo, serd reconhecida a titulari-
dade do direito aquele que, de entre eles, seja designado
por acordo.

2 — Presume-se a existéncia do acordo a que se refere
o numero anterior se for apresentado requerimento por
um dos membros do agregado familiar com condicoes
para requerer a prestagao.

3 — Sempre que a prestacao seja requerida por mais
de um elemento do agregado familiar, deve ser dado
conhecimento do facto ao ntucleo executivo da CLA,
para que o técnico competente para a elaboracdo da
informacédo social efectue as diligéncias necessarias a
obtengao do acordo.

4 — Verificada a impossibilidade de ser obtido o acordo,
o presidente do conselho directivo do centro regional de
seguranca social competente deve designar o titular do
direito a prestacdo, considerando o parecer do nucleo exe-
cutivo da CLA proferido na decorréncia da informagio
social do técnico referido no nimero anterior.

Artigo 8.°

Exercicio judicial dos direitos do titular

1—Nos casos em que o titular da prestagio nao
possa, por si, requerer outras prestacoes de seguranga
social a que tenha direito, devem as mesmas ser reque-
ridas, em seu nome, pelo centro regional de seguranga
social com competéncia para atribuicio da prestacao
de rendimento minimo, como determina o n.° 4 do
artigo 5.° da Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho.

2 — Quando aos requerentes da prestacao de ren-
dimento minimo venha a ser reconhecido, com efeitos
retroactivos, o direito a outras prestacoes dos regimes
de seguranca social, de indole contributiva ou nao con-
tributiva, ficam as instituicoes de seguranca social com-
petentes sub-rogadas no direito aos montantes corres-
pondentes a prestagao de rendimento minimo, entre-
tanto pagos, e até a concorréncia do respectivo valor.

3 —Sempre que o titular da prestacao nao possa,
por si, exercer o direito de ac¢do para cobranga dos
seus créditos ou para reconhecimento do direito a ali-
mentos, € conferido ao centro regional competente para
atribuicdo daquela prestacio o direito de interpor as
respectivas acgoes judiciais.

CAPITULO III
Rendimentos
Artigo 9.°

Rendimentos iliquidos

1 — Para efeitos da atribuigcao e do célculo do mon-
tante da prestagao, devem considerar-se os valores ili-

quidos dos rendimentos referidos no n.° 1 do artigo 9.°
da Lein.° 19-A/96, de 29 de Junho.

2 — No ambito do presente diploma considera-se equi-
parado as prestacoes familiares o complemento de depen-
déncia a que se refere o Decreto-Lei n.° 265/99, de 14
de Julho, regulamentado pela Portaria n.° 764/99, de 27
de Agosto, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 10.°

Consideracao dos rendimentos de trabalho

1 — Para determinacdo dos rendimentos e conse-
quente célculo do montante da prestacdo sao conside-
rados 80 % dos rendimentos de trabalho, apds a dedugdo
dos montantes correspondentes as contribuicoes devidas
pelos trabalhadores para os regimes de seguranca social
obrigatdrios.

2 — Para os efeitos referidos no numero anterior,
devem ser considerados 50% dos rendimentos de tra-
balho, apés a dedugdo dos montantes correspondentes
as contribuicoes devidas pelos trabalhadores para os
regimes obrigatorios de seguranga social, obtidos
durante os primeiros 12 meses, seguidos ou interpolados,
de duragdo das situacdes laborais iniciadas pelo titular
ou por membro do respectivo agregado familiar no
decurso da concessdo da prestacao.

3 — A prorrogacao do periodo de concessdo da pres-
tacdo nao determina alteracao da percentagem referida
no numero anterior.

4 — Para efeitos do presente diploma considera-se
equiparado a rendimentos de trabalho o subsidio mensal
atribuido aos trabalhadores em situagao de comprovada
caréncia econdmica abrangidos pelos programas de acti-
vidade ocupacionais.

Artigo 11.°

Rendimentos de trabalho dependente

1 — Os rendimentos de trabalho dependente a decla-
rar para efeitos da atribuicido da prestagao sao os efec-
tivamente auferidos no més anterior ao da apresentacao
do requerimento, nao podendo, no entanto, os mesmos
ser inferiores aos declarados como base de incidéncia
contributiva para o regime geral de seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrem, mesmo que
convencionais.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior nao
sao considerados os montantes das remuneracdes aufe-
ridas no més em causa mas que se reportem a anteriores
periodos de actividade.

3 — Excepcionam-se do disposto no n.° 1 as situacdes
em que, a data do requerimento, tenha ocorrido a ces-
sacdo da relacdo de trabalho subordinado ou tenha sido
alterado o montante das remuneragdes, casos em que
se deverd atender a declaracdo do requerente, sem pre-
juizo da averiguacdo oficiosa que se tenha por neces-
séria.

4 — Sempre que as remuneragdes da actividade
dependente sejam varidveis, pode o requerente solicitar
que seja tido em conta o valor médio das remuneragoes
auferidas nos trés meses imediatamente anteriores ao
do requerimento.

5 — Nos casos em que a remuneracao auferida no
més anterior ao da apresentacdo do requerimento se
reporte a mais de um més de trabalho deve ser con-
siderado o valor médio correspondente aos meses a que
aquela remuneragao se refere.
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Artigo 12.°

Rendimentos de trabalho independente

Os rendimentos de trabalho independente a declarar
para efeitos da atribui¢cdo da prestacido correspondem
a média dos valores efectivamente auferidos nos tltimos
trés meses, nao podendo, no entanto, os mesmos ser
inferiores aos efectivamente considerados, em cada caso,
como base de incidéncia contributiva para o regime geral
de seguranca social dos trabalhadores independentes.

Artigo 13.°

Consideracio de rendimentos provenientes de bolsas de formacao

Para determinagdo dos rendimentos e consequente
calculo do montante da prestagao sao considerados 80 %
do valor das bolsas de formacao.

Artigo 14.°

Rendimentos de capital mobiliario ou imobilidrio

1 — Nos casos em que os requerentes ou os membros
do seu agregado familiar detenham capital, mobilidrio
ou imobilidrio, deve o respectivo rendimento ser con-
siderado para efeitos da atribuigdo e célculo da pres-
tacio.

2 — Sempre que do capital imobilidrio ndo sejam,
de facto, auferidos rendimentos, deve considerar-se
como rendimento anual, para os efeitos referidos no
nimero anterior, o0 montante igual a 5% do valor tri-
butavel dos imdveis.

3 — O disposto no ntimero anterior nao se aplica aos
imdveis destinados a habitacdo permanente do titular
da prestacao e do respectivo agregado familiar.

Artigo 15.°

Outros rendimentos

1— Nos casos em que o requerente ou 0s membros
do seu agregado familiar detenham outras fontes de
rendimento fixas ou variaveis, estas devem ser consi-
deradas para efeitos de atribuicao e calculo da prestagio.

2 — Em relacdo a todos os rendimentos variaveis nao
incluidos nos artigos anteriores deste diploma deve ser
declarada uma estimativa do valor médio do rendimento
obtido por essa forma nos tltimos trés meses.

CAPITULO IV

Montante e pagamento da prestacao

Artigo 16.°

Compensacao das despesas de habitacao ou alojamento

1 — Quando as despesas de habitacdo ou alojamento
do agregado familiar do requerente da prestacdo forem
superiores a 25% do montante do rendimento minimo
correspondente ao mesmo agregado, aquela prestacao
serd acrescida de um subsidio de valor igual ao daquelas
despesas, com o limite méximo igual a0 montante mais
elevado do subsidio de renda de casa fixado para um
agregado familiar com a mesma dimensdo, de acordo
com o disposto na Lei n.° 46/85, de 20 de Setembro,
e legislacdo complementar.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, as
despesas de habitacdo ou alojamento respeitam exclu-

sivamente aos encargos com o arrendamento ou com
aquisi¢ao de habitagao propria.

3 — O subsidio referido no n.° 1 ndo é cumulével
com o subsidio de renda de casa, previsto na Lei
n.° 46/85, nem com o disposto no Decreto-Lein.® 162/92,
de 5 de Agosto, e legislacao complementar.

Artigo 17.°

Equiparacio a maiores de 18 anos

Para efeitos da definicio do montante da prestacio,
sdo equiparados a maiores de 18 anos os individuos nas
condigdes referidas no artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 18.°

Arredondamento do montante

O valor da prestacdo resultante do calculo efectuado
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 19-A/96,
de 29 de Junho, € arredondado, sempre que necessario,
para a dezena de escudos imediatamente superior.

Artigo 19.°

Montante minimo

Nos casos em que do célculo da prestagao resulte
montante inferior a 5% do valor legalmente fixado para
a pensao social do regime nao contributivo de seguranca
social, deve ser este 0 montante a conceder.

Artigo 20.°

Periodicidade do pagamento

A prestacdo ¢ paga mensalmente, por referéncia a
cada més do ano civil.

Artigo 20.°-A
Compensacao

As prestacoes de rendimento minimo nio podem ser
objecto de compensagao com quaisquer valores pecu-
niarios devidos a seguranga social pelo seu titular ou
por membros do respectivo agregado familiar.

CAPITULO V

Processo de atribuicao da prestacao

Artigo 21.°
Competéncia para atribuicao da prestaciao

A competéncia para atribuicdo da prestacio cabe ao
conselho directivo do centro regional de seguranga social
do domicilio do requerente ou a quem o mesmo delegue
aquela competéncia, nos termos do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho.

Artigo 22.°

Requerimento

1 — A atribuig¢do de prestacdo pecunidria de rendi-
mento minimo depende de requerimento dirigido pelo
interessado ao conselho directivo do centro regional de
seguranca social competente.

2 — O requerimento pode ser entregue nos Servicos
do centro regional de seguranga social competente ou
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das entidades que, para o efeito, forem designadas pela
comissao local de acompanhamento da area ou enviado
por via postal para o centro regional.

3 — Nos casos em que, a data do requerimento, 0O
requerente nao tenha domicilio estdvel, deve 0 mesmo
escolher, como domicilio legal para efeitos da aplicacao
do presente diploma, uma das entidades designadas para
esse efeito pela CLA.

Artigo 23.°

Modelo de requerimento

1— Os impressos para requerimento da prestagio
de rendimento minimo obedecem ao modelo a aprovar
por portaria do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

2 — Os impressos referidos no ntimero anterior sao
fornecidos gratuitamente e devem estar disponiveis em
todos os servicos da seguranca social e nas restantes
entidades referidas no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 24.°

Compromisso de honra

Do requerimento deve constar compromisso de honra
sobre a veracidade de todas as declaragdes prestadas.

Artigo 25.°

Averiguacao oficiosa de rendimentos

1 — Osrendimentos declarados devem ser verificados
quer no processo de atribuicdo da prestagdo, no dmbito
da informacao social, quer em momento posterior a essa
atribuicao.

2 — As entidades que detenham informacoes rele-
vantes para a atribuicao e célculo da prestacdo, nomea-
damente os servigos da administracio fiscal, devem pres-
tar as referidas informacoes sempre que tal lhes seja
solicitado pelos centros regionais de seguranga social
no exercicio da autorizacdo concedida pelos beneficid-
rios, nos termos previstos na alinea e) do n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho.

3 — Da verificacao referida no n.° 1, bem como da
existéncia de indicios objectivos e seguros de que o
requerente dispoe de rendimentos suficientes para satis-
fazer as necessidades do seu agregado familiar, pode
resultar a alteracdo dos montantes declarados e, con-
sequentemente, a revisao do valor da prestacao a atri-
buir, ou o seu indeferimento, sem prejuizo do disposto
no artigo 14.° da Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho.

Artigo 26.°

Documentacao justificativa das declaracées

1 — Sem prejuizo da averiguagdo oficiosa dos ren-
dimentos declarados, devem os interessados apresentar
a documentacao que lhes for solicitada, nomeadamente
os recibos comprovativos das remuneracdes auferidas
no més anterior ao do requerimento.

2 — Para efeitos da atribuicao do apoio especial para
compensacao de despesas de habitagdo ou alojamento,
deve o requerimento ser acompanhado de documento
comprovativo daquelas despesas.

3 — Nos casos em que o interessado nio possa apre-
sentar parte ou a totalidade da documentacao solicitada,
devem as suas declaragdes ser aceites, sem prejuizo de
os servicos competentes procederem, a todo o tempo,
as diligéncias necessarias a verificagao da sua veracidade.

Artigo 27.°

Identificacdo do requerente e dos membros do agregado familiar

1 — Para efeitos da identificacdo dos requerentes e
dos membros dos seus agregados familiares, deve o
requerimento ser acompanhado de fotocOpias dos res-
pectivos bilhetes de identidade, cédulas pessoais ou cer-
tidoes de nascimento e, sempre que possivel, dos cartoes
de identificagao fiscal.

2 — Nos casos em que o requerente ou qualquer dos
membros do agregado familiar seja cidadao estrangeiro
deve o requerimento ser acompanhado de fotocdpia do
respectivo titulo de residéncia vélido.

3 — Sempre que a identificagao do requerente ou de
membros do seu agregado familiar j& conste dos ficheiros
da seguranca social, pode, em relagdo aos mesmos,
ser dispensada a apresentacdao dos documentos referidos
no n.° 1.

Artigo 28.°

Producao de efeitos

Os requerimentos produzem efeitos quanto a atri-
buicado da prestagao a partir do dia 1 do més em que
os mesmos tiverem dado entrada nas entidades com-
petentes para a sua recepgao.

Artigo 29.°

Registo dos requerimentos

1— As entidades receptoras dos requerimentos
devem apor-lhes carimbo com data de entrada e pro-
ceder ao respectivo registo.

2 — As entidades receptoras devem passar sempre
recibo da entrega, quando a mesma seja presencial ou
quando tal lhes seja expressamente solicitado nos casos
de envio por via postal.

3 — Sempre que os requerimentos déem entrada nas
entidades para esse efeito designadas pela CLA, devem
as mesmas remeté-los, no prazo de dois dias tuteis, aos
servicos do centro regional de seguranca social com-
petentes para a instrucdo dos processos para atribuicao
das prestacoes do regime nao contributivo.

Artigo 30.°

Informacao para despacho

1 — Os servicos referidos no n.° 3 do artigo anterior
devem proceder, no prazo maximo de 10 dias tteis, a
andlise preliminar do requerimento e elaborar infor-
macao para despacho.

2 — Sempre que a andlise preliminar do requerimento
e dos documentos probatdrios indicie a existéncia de direito
a prestacdo, deve a informacdo para despacho integrar
o célculo do valor previsivel da prestagio pecunidria.

Artigo 31.°

Indeferimento liminar

1 — Sempre que das declaragoes constantes do reque-
rimento e dos documentos probatdrios apresentados se
possa concluir, com seguranca, pela inexisténcia do
direito a prestacao, deve constar desde logo da infor-
macao para despacho a proposta de indeferimento.

2 — Quando a proposta referida no ntimero anterior
merecer concordancia, devem os servigos proceder a
audiéncia prévia do requerente, nos termos dos arti-
gos 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
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3 —Findo o prazo para audiéncia prévia sem que
haja resposta do requerente ou se a mesma nao for
susceptivel de alterar o sentido da decisdo, deve ser
proferido despacho de indeferimento e comunicado o
mesmo ao requerente.

Artigo 32.°

Remessa para elaboragao de relatério social

1 — Nas situacoes referidas no n.° 2 do artigo 30.°
deve ser, de imediato, solicitada ao nticleo executivo
da CLA competente a elaboracdo de relatdrio social
a que se refere o n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 19-A/96,
de 29 de Junho, sendo-lhe, na mesma altura, remetida
fotocopia do requerimento, acompanhada da informa-
¢ao para despacho e de todos os elementos pertinentes
de que os servicos disponham.

2 — Nos dois dias uteis seguintes a recepcao da soli-
citacao de relatério social deve o nticleo executivo da CLA
remeté-la ao técnico previamente designado para o efeito,
nos termos definidos no regulamento interno da CLA.

Artigo 33.°

Informacao social

1 — Com base nos elementos obtidos quer do con-
tacto directo com o requerente € ou membros do seu
agregado familiar, quer por via indirecta, deve o técnico
elaborar uma informacdo social, que fard parte inte-
grante do relatdrio social e da qual deve apenas constar
o parecer fundamentado sobre os elementos pertinentes
para a decisao sobre a atribuicdo da prestagao pecuniéria
e respectivo montante.

2 — Nos casos em que o técnico ndo disponha dos
elementos considerados indispenséveis a elaboragao da
informacdo social, deve solicitar a sua obtencdo ao
nucleo executivo da CLA.

3 — A informacdo social deve ser remetida directa-
mente pelo técnico ao nucleo executivo da CLA, que,
por sua vez, a remeterd ao centro regional de seguranca
social competente.

Artigo 34.°

Despacho decisorio

1 — Com base na informagao para despacho, a qual
integra a informagéo social, deve a entidade competente
para atribuicao da prestagao proferir o despacho deci-
sorio.

2 — Constitui fundamento para indeferimento da pres-
tagdo o parecer constante da informagdo social que, jus-
tificadamente, aduza a existéncia de indicios de rendimen-
tos do requerente ou do respectivo agregado familiar supe-
riores a0 montante do rendimento minimo correspondente.

Artigo 35.°

Audicao do requerente

1 — Sempre que a entidade competente para a deci-
sao conclua pela existéncia de indicios fortes no sentido
do indeferimento, deve proceder-se a audicao prévia
do requerente.

2 — Nos casos em que o requerente apresente ele-
mentos que ponham em causa a prevista decisdo de
indeferimento, devem os servigos competentes do centro
regional de seguranca social proceder as averiguacoes
que sejam consideradas indispenséaveis a respectiva con-
firmagao, designando para tal fim técnicos que nao
tenham responsabilidades directas no acompanhamento
dos programas de insercao.
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CAPITULO VI
Programa de insercao
Artigo 36.°

Elaboracao do programa de insercao

1— Com vista ao aprofundamento da andlise da
situagdo do agregado familiar e a consequente elabo-
ragao do relatdrio social, logo que seja atribuida a pres-
tacao deve ser dado conhecimento desse facto ao nucleo
executivo da CLA, bem como da data a partir da qual
a prestaco € devida, respectivo montante e data prevista
para o primeiro pagamento.

2— Com base nos dados constantes do relatdrio
social deve ser elaborado o programa de insercio em
conjunto com o titular da prestacdo e com os restantes
membros do agregado familiar que o devam subscrever.

Artigo 37.°

Relatorio social

1 — O relatério social a que se refere o artigo 10.°,
n.° 2, da Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho, resulta de
um diagnostico social, constante de documento préprio,
e deve integrar os dados referentes ao titular da pres-
tacdo e aos membros do respectivo agregado familiar
que se mostrem relevantes para a caracterizagao da res-
pectiva situagdo socio-econdmica, nomeadamente o0s
relativos a:

a) Identidade do titular e das pessoas que com
0 mesmo vivam em economia comum e na exclu-
siva dependéncia econdmica daquele titular ou
do respectivo agregado familiar;

b) Relagdes de parentesco entre o titular e as pes-
soas que com ele vivam nas condigdes previstas
na alinea anterior;

¢) Rendimentos e situagdo patrimonial do titular
e dos restantes membros do agregado familiar;

d) Situagoes determinantes da dispensa de dispo-
nibilidade activa para a insercdo profissional;

e) Identificacdo dos principais problemas e das
situagOes juridico-legais que condicionam a
autonomia social e econdmica do titular e dos
membros do seu agregado familiar;

f) Identificacdo das capacidades e potencialidades
reveladas pelo titular e pelos membros do seu
agregado familiar que devam subscrever o pro-
grama de insercao;

g) Parecer do técnico responsavel pela elaboracao
do relatdrio social sobre a necessidade de pro-
grama de insercao;

h) Projecto de programa de insercdo, elaborado
em conjunto pelo técnico referido na ali-
nea anterior, pelo titular da prestacao e pelos
membros do respectivo agregado familiar em
condigoes de o subscrever.

2 — O relatdrio social tem natureza confidencial, sem
prejuizo de deverem ser extractados os elementos neces-
sarios, por um lado, a confirmagdo ou refutacdo das
declaragdes constantes do requerimento para a atribui-
¢ao da prestacao e, por outro, a fundamentacao do pro-
jecto de programa de inser¢ao a apresentar ao nucleo
executivo da CLA.

Artigo 38.°

Dispensa da disponibilidade activa para a insercao profissional

1 — Consideram-se dispensados da disponibilidade
activa para a insercao profissional as pessoas que com-
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provadamente se encontrem, por razoes de saude, idade
ou por motivos familiares, numa das seguintes situacoes:

a) Por razoes de saide, os individuos que se encon-
trem em situacdo de doenga prolongada ou de
invalidez, certificada por atestado médico;

b) Por razdes de idade, os individuos menores de
16 e maiores de 65 anos;

¢) Por motivos familiares, os individuos que se
encontrem a prestar apoio indispensavel a mem-
bros do seu agregado familiar.

2 — A comprovacdo das situagdes referidas na ali-
nea a) no nimero anterior ¢ feita através da apresen-
tacdo de atestado do médico assistente, sem prejuizo
de confirmagio oficiosa, que pode, a todo o tempo,
ser levada a efeito pela seguranca social, nomeadamente
através dos servicos de verificacao de incapacidades tem-
pordrias ou permanentes.

3 — Os individuos abrangidos pela alinea c¢) do n.° 1
devem ser sujeitos de um programa de inser¢ao em que
sejam especificados os membros do agregado familiar
aos quais prestam apoio, bem como a natureza e duragao
do mesmo.

Artigo 39.°

Projecto de programa de insercao

O projecto de programa de insercdo deve integrar
os objectivos que se propoe atingir, por referéncia ao
agregado familiar no seu conjunto e, especificamente,
a cada um dos seus membros, as acgdes que se pers-
pectivam como adequadas aos objectivos em causa e
a inventariagdo e origem dos meios necessarios a sua
efectiva realizacgao.

Artigo 40.°

Acordo de insercao

1 — Elaborado o projecto de programa de inser¢ao,
deve o mesmo ser remetido ao nicleo executivo da CLA,
para aprovacao, tendo em conta o disposto na alinea c)
do artigo 2.° do presente diploma.

2 — A aprovacgao do projecto de programa de inser-
¢ao pelo nucleo executivo da CLA determina a imediata
formalizagao do acordo de inser¢ao, o qual seré subscrito
pelo coordenador da CLA, pelos representantes das
entidades parceiras responsaveis pelas ac¢oes de inser-
¢do previstas, pelo titular da prestacao e pelos individuos
maiores de 16 anos que integrem o respectivo agregado
familiar e sejam beneficidrios daquelas accoes.

3 — Do acordo de inser¢ao devem constar, para além
do programa de inser¢do aprovado, as obrigacoes assu-
midas por cada um dos signatarios.

Artigo 41.°

Acompanhamento do programa de insercao

1— O desenvolvimento do programa de insercio
deve ser acompanhado, de forma continua, pelo técnico
para tal designado pela CLA.

2 — O acompanhamento do programa de insergao
abrange a coordenacio das ac¢des nele inscritas e, em
conjunto com as pessoas nelas envolvidas, a avaliacao
da respectiva eficacia e da eventual necessidade de intro-
dugdo e alteragdes ao programa.

3 — O técnico a quem compete o acompanhamento
do programa de insercao deve comunicar ao nicleo exe-
cutivo da CLA as alteragdes da situacdo relevantes para
a concessao da prestacao e para a definicdo do respectivo
montante de que tenha conhecimento por forca do exer-

cicio daquela competéncia, devendo o referido ntcleo
executivo, por sua vez, transmitir, de imediato, aquela
informacdo ao centro regional de seguranga social
competente.

4 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
deve o técnico proceder, no 7.° més posterior aquele
a que se reporta o inicio da prestacao, a apresentacao
ao nucleo executivo do ponto de situacdo sobre o pro-
grama de inserc¢ao.

5 — Durante o més anterior aquele em que termine
cada periodo de concessao deve o técnico elaborar rela-
tério detalhado, do qual constara parecer fundamentado
sobre eventuais prorrogacdes da concessao da prestacao
e respectiva duragdo, cada uma das quais ndo pode ser
superior a 12 meses. .

Artigo 42.°

Revisao do acordo de insercao

1 — Nos casos em que se verifique a necessidade de
rever as accOes previstas ou de proceder a programacao
de novas acgdes, deve o técnico negociar essas alteragoes
com os signatarios do acordo.

2 — Obtido o consenso para a alteracdo do programa
de insercao acordado, deve o mesmo ser formalizado
em adicional ao acordo, passando a fazer dele parte

integrante. .
Artigo 43.°
Nao celebracao ou incumprimento do acordo pelo titular

1— O acordo de insercdo deve ser apresentado ao
titular no prazo maximo de 90 dias apds a data da atri-
buicao da prestacdo e deve ser subscrito nos 15 dias
seguintes a sua apresentacio.

2 — A nao celebragao do acordo de insercao, ou o
seu posterior incumprimento, por motivos imputéveis
ao titular determina a cessagao da prestacio.

3 — Considera-se que a nao celebragdo do acordo
¢ imputavel ao titular quando, sem que se verifique causa
justificativa relevante, 0 mesmo nao compareca a trés
entrevistas para que seja convocado em datas seguidas
ou interpoladas, directamente ou por carta com aviso
de recepcdo, ou que, no decurso do processo de nego-
ciacao do acordo, adopte, injustificadamente, atitude de
rejeigao das acgdes de inser¢ao disponibilizadas.

4 — Sao causas justificativas relevantes da nao com-
paréncia as entrevistas as situagdes, devidamente com-
provadas, de doenga, propria ou de membro do agregado
familiar a quem o titular preste assisténcia, a prestacao
de trabalho ou a realizacao de diligéncias tendentes a
sua obtencdo, bem como o cumprimento de obrigacoes
legais ou judiciais inadiaveis.

5 — Nao se considera justificada a recusa de acgoes
de inserc@o quando as mesmas sejam, objectivamente,
adequadas as aptidoes fisicas, habilitacoes escolares e
a formagao e experiéncia profissional do titular ou desde
que nao sejam susceptiveis de causar prejuizo a0 mesmo
ou ao respectivo agregado familiar.

6 — Se o titular referido no n.° 2 requerer, de novo,
a prestagdo nos seis meses imediatamente a seguir a
sua cessacado, a mesma ser-lhe-a indeferida, néo
podendo, durante o referido periodo, ser o mesmo indi-
viduo considerado como membro do respectivo agre-
gado familiar para efeitos da determinacdo do valor do
rendimento minimo correspondente, sem prejuizo de
serem tidos em conta os rendimentos por si auferidos
no calculo do montante da prestagao.

Artigo 43.°-A

Nao celebracio ou incumprimento do acordo
por membro do agregado familiar

1 — Os membros do agregado familiar de um titular
do direito a prestagdo que, tendo condig¢des para subs-
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crever o acordo de insercio, o nao facam ou nao o cum-
pram por motivos que lhes sejam imputaveis deixam
de ser considerados para efeitos da determinacido do
valor do rendimento minimo correspondente ao mesmo
agregado, sem prejuizo de serem tidos em conta os ren-
dimentos por si auferidos no cédlculo do montante da
prestacdo, nao lhes podendo ser, igualmente, reconhe-
cido o direito a prestagao durante os seis meses ime-
diatamente sequentes aquele em que ocorra a recusa
de celebracdo do acordo ou em que se interrompa o
cumprimento do mesmo.

2 — Aplica-se aos individuos referidos no nimero
anterior, com as devidas adaptagdes, o disposto nos
n.** 3, 4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 43.°-B
Alteracao da residéncia

1 — Os requerentes e os beneficidrios da prestacio
sao obrigados a comunicar, no prazo de 10 dias uteis,
aos servigos competentes da zona de origem ou da nova
zona residencial a mudanca da respectiva residéncia.

2 — Quando, no decurso da concessao da prestagao
de rendimento minimo, ocorra a mudanca de residéncia
do beneficidrio e do respectivo agregado familiar para
area geografica ndo abrangida pelo servi¢o responsavel
por aquela concessdo, deve este proceder a transferéncia
do respectivo processo para 0 servico competente que
abranja a area da nova residéncia, acompanhado de
informacéo, elaborada pelo nucleo executivo da CLA
que vinha acompanhando o processo de insercao, sobre
a situacdo em que se encontra aquele processo, nomea-
damente quanto as ac¢des em curso ou ja programadas,
com parecer sobre a possibilidade da sua manutencao.

3 — Nos casos em que a comunicacdo € feita na area
da nova residéncia, devem os respectivos servicos soli-
citar, no prazo de cinco dias uteis, informacio e docu-
mentacao idéntica a do nimero anterior aos servicos
da 4rea de origem.

4 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, 0
novo servico competente para a concessio da prestacao
deve comunicar a transferéncia do processo ao nicleo
executivo da CLA correspondente ao novo local de resi-
déncia do beneficidrio, remetendo-lhe a informacao
sobre o processo de insercdo, tendo em vista a con-
tinuidade do acompanhamento da situacao.

5 — A transferéncia da residéncia de um beneficiario
da prestacao de rendimento minimo e do respectivo
agregado familiar da drea geogréfica de uma CLA para
outra determina sempre a elaboracao e o envio ao nticleo
executivo da nova CLA competente da informagao pre-
vista no n.° 2.

CAPITULO VII
Revisao da prestacao
Artigo 44.°
Situacdes determinantes da revisao
1 — Ha lugar a revisdo da prestacao quando:

a) Termine o periodo de concessdo previsto;
b) Haja alteragdo da composicdo do agregado
familiar ou dos respectivos rendimentos.

2 — Darevisao da prestacdo pode resultar o recalculo
do seu montante, bem como a suspensiao ou a cessagao
da mesma.

Artigo 45.°
Excepcao a revisao da prestacao

1 — A alteracao da composi¢ao do agregado familiar
nao da lugar a revisdo da prestacdo nos casos em que
aquela alteracdo seja temporaria.

2 — Entende-se que a alteracao do agregado familiar
¢ tempordria se a mesma tiver duragio igual ou inferior
a 30 dias ou se, sendo superior, ocorrer por qualquer
dos motivos previstos no n.° 2 do artigo 5.° do presente
diploma.

Artigo 46.°

Suspensio da prestacao

1 — A prestacao € suspensa quando ocorra uma das
seguintes situacgoes:

a) Nao concretizagdo das accoes necessdrias ao
efectivo exercicio dos direitos a que se refere
a alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 19-A/96, de 29 de Junho, no prazo de 90 dias
contado a partir da data do despacho de atri-
buicao da prestagao, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do mesmo artigo;

b) Exercicio de actividade profissional por periodo
inferior a 180 dias ou frequéncia de curso de
formacgao, quando as respectivas remuneragoes
determinassem a cessacdo da prestacao por alte-
racdo dos rendimentos.

2 — A suspensdo prevista na alinea @) do nimero
anterior mantém-se enquanto nio forem concretizadas
as accoes ai referidas e tem a duracdo maxima de 90
dias, findos os quais a prestagao cessa.

3 — A suspensdo prevista na alinea b) do n.° 1 tem
duracdo igual a da situacdo que lhe deu origem.

Artigo 47.°
Cessacao da prestacao

1 — Para além dos casos previstos nos n.°* 1 e 2 do
artigo 43.° e no n.° 2 do artigo 46.°, ha lugar a cessagao
da prestacao quando deixem de se verificar as condigoes
previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° da
Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho.

2 — Determina, igualmente, a cessagio da prestagao
a recusa injustificada do fornecimento de meios de prova
necessarios a verificagdo da manutencao das condicoes
de que depende a respectiva concessao.

Artigo 47.°-A

Manutencao dos programas de insercao

A suspensao ou a cessagdo da prestacao em virtude
da alteracao de rendimentos ou da composi¢ao do agre-
gado familiar nao prejudica a manutencao das acgdes de
insercdo em curso € das que tenham sido programadas
no ambito de acordo de inser¢ao ja formalizado, man-
tendo-se, igualmente, a concessdo dos apoios que tenham
sido aprovados no ambito das ac¢des de inser¢ao em curso.

Artigo 48.°

Producao de efeitos da alteracao da prestacao

1 — A alteragdo do montante da prestacdo e a res-
pectiva suspensdo ou cessa¢do ocorrem no més seguinte
aquele em que se verifiquem as circunstancias deter-
minantes daquelas situacOes, com as excepcoes dos
nimeros seguintes.
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mantém-se até final do periodo previsto para a mesma,
salvo se for deferido requerimento entretanto apresen-
tado ao abrigo do presente diploma.

2 — Findo o periodo de concessdo dos subsidios de
accao social, devem ser reavaliadas oficiosamente as
situagoes e proferida decisdo sobre a atribuigao da pres-
tacdo, nos termos do presente diploma.

2 —Se a declaracao sobre a verificacao de circuns-
tancias determinantes da alteracdo do montante da pres-
tacdo para valor superior nao for efectuada no prazo
previsto no n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 19-A/96, de
29 de Junho, a mesma produz efeitos a partir do més
seguinte aquele em que a declaracdo tenha lugar.

3 — A alteragao do valor das prestagdes determinada
pelo aumento do montante da pensado social ou de ren-
dimentos dos agregados familiares que se reportem a
um més inteiro produz efeitos no proprio més em que Artigo 50.°
estes aumentos ocorram.

Norma revogatoria

Artigo 48.°-A

I P O presente diploma revoga a Lei n.° 50/88, de 19 de
Restituicio das prestagdes indevidamente pagas Abril, a Portaria n.° 382/88, de 17 de Junho, e o despacho
conjunto SEEFP/SESS de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Reptuiblica, 2.2 série, n.° 176, de 2 de Agosto
de 1989.

1 — As instituicOes de seguranca social competentes
podem autorizar, a requerimento do beneficidrio e sob
parecer favordvel do nicleo executivo da CLA respec-
tiva, que a restituicio das prestagdes indevidamente
pagas seja efectuada em prestagoes.

2 — Os montantes referentes a prestacdes de rendi-
mento minimo indevidamente pagas podem ser objecto
de compensacdo com outras prestacoes dos regimes de
seguranca social a que o mesmo titular tenha direito.

Artigo 51.°
Aplicacao as Regioes Auténomas

O presente diploma aplica-se as Regides Auténomas
dos Acgores e da Madeira, nos termos do artigo 84.°
da Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto.

CAPITULO VIII
Disposicoes transitérias e finais .
Artigo 52.°
Artigo 49.°

Producéo de efeit
Manutencao dos subsidios rodugao ce efeltos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de

1— A concessdao dos subsidios de accdo social atri-
Julho de 1997.

buidos no ambito dos projectos piloto experimentais
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