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Artigo 7.°
Director do curso

1 — O director do curso deverd ser um professor designado pela
comissao cientifica do Departamento de Jornalismo e Ciéncias da
Comunicacao do IRICUP, ouvidas as faculdades cooperantes.

2 — Sao competéncias do director do curso:

a) Presidir a comissdo cientifica da licenciatura, convocando e
conduzindo as suas reunioes;

b) Assegurar o encaminhamento e a execucdo das deliberacoes
da comissao cientifica da licenciatura;

¢) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposi¢ao do
curso, de acordo com as dotagoes orgamentais que lhe forem
atribuidas e as dotagOes proprias resultantes de contratos ou
apoios recebidos de entidades externas;

d) Promover a coordenacao geral do curso;

e) Representar o curso.

Artigo 8.°
Comissao cientifica da licenciatura

1— A comissdo cientifica da licenciatura integra o director do
curso, que preside, e vogais professores em representagdo de cada
uma das faculdades cooperantes. A designacao dos membros da comis-
sao cientifica da licenciatura serd efectuada por despacho reitoral.

2 — Sao competéncias da comissao cientifica da licenciatura:

a) Elaborar propostas de alteragao ao plano de estudos e sub-
meté-las apreciagdo da comissao de coordenagao cientifica
do Departamento de Jornalismo e Ciéncias da Comunicagao
do IRICUP, para eventual envio ao senado da UP para
aprovagao;

b) Promover a coordenacao curricular;

¢) Aprovar a distribuicdo do servico docente relativa a licen-
ciatura;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de reingresso e de
numerus clausus, propor a contratagao de docentes e técnicos,
propor a reparticdo anual de ETI por cada faculdade, de
acordo com os principios estabelecidos no artigo 3.°, elaborar
um relatério anual da licenciatura, incluindo a execucao
financeira.

3 — A comissdo cientifica da licenciatura retine pelo menos duas
vezes por semestre.

Artigo 9.°
Comissao de acompanhamento da licenciatura

1— A comissao de acompanhamento da licenciatura ¢ composta
por quatro docentes e quatro alunos, do curso respectivo:

a) Os docentes sao nomeados pelo presidente da comissao cien-
tifica da licenciatura, devendo ser, pelo menos, um de cada
uma das faculdades cooperantes;

b) Os alunos deverao ser representativos dos varios anos e opgoes
do curso, devendo ser eleitos pelos alunos em listas, usando
o método de Hondt.

2 — Compete a comissao de acompanhamento pronunciar-se sobre
o normal funcionamento do curso e propor medidas para a resolucdo
de eventuais problemas.

3 — A comissdo de acompanhamento retine ordinariamente duas
vezes por ano lectivo.

4 — Podem ser convidadas a participar nas reunides da comissao
de acompanhamento entidades externas, sempre que tal seja con-
siderado relevante.

18 de Janeiro de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 2243/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Ana Paula Mendes Alves Peixoto Norton — contratada,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente convidada,
além do quadro, com 20 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina Dentéria desta Universidade com efeitos a partir de 25 de
Novembro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

17 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 861/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Dezem-
bro de 2004 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por
delegacao de competéncias:

General Antonio Eduardo Queir6z Martins Barrento — autorizado
o contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servigo, para exercer as funcoes de professor catedratico con-
vidado, em regime de tempo parcial (30 %), em acumulagio devi-
damente autorizada com a situagdo de aposentado, sendo valido
para o ano lectivo de 2003-2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 862/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 30 de Dezembro de 2004, proferido
por delegacao de competéncias:

Maria do Carmo Guerreiro Cruz Santana — autorizado o contrato
de trabalho a termo para técnico de 2.2 classe, para o desempenho
de funcoes na area de quimica e de microbiologia, com efeitos
a partir de 3 de Janeiro de 2005, por urgente conveniéncia de
servico, com a duracdo de um ano, renovavel por periodos de igual
duracao, até ao final do Projecto «Laboratério de analises — Imple-
mentagdo de novas metodologias na area do ambiente e da
satide — Sector da quimica e da microbiologia», nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, indice 316,
escaldo 3, acrescido de subsidio de refeicdo. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 2244/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foram designados os seguintes professores para fazerem
parte do juri das provas de mestrado em Educagao — Organizagao
e Avaliacdo para o Ensino requeridas pela licenciada em Educagao
Visual e Tecnolégica Maria José Barroso Pacheco Magalhdes Mar-
ques:

Presidente — Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo,
professor catedratico da Universidade de Trés-os-Montes e
Alto Douro.

Vogais:

Doutor Carlos José Vieira Mendes Cardoso, professor asso-
ciado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Doutor Avelino Fernando Pinheiro Bento, professor-ad-
junto da Escola Superior de Educagao de Portalegre.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 2245/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho:

1 — Designo minhas secretdrias Maria da Conceicao Lopes Dias
Castilho e Maria José Rodrigues Caeiro Marqués, técnicas profis-
sionais principais do quadro de pessoal técnico, administrativo e auxi-
liar do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.
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2 — Esta designacao ¢ valida por um ano e tem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2005.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 2246/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 2004:

Licenciada Elisabete de Jesus Folgado Mendes Marques — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, por urgente conveniéncia de servico, em regime de tempo
parcial e de acumulacao, para a Escola Superior de Educagao deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro de 2004 e termo
a 28 de Fevereiro de 2005.

5 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extracto) n.° 2247/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Outubro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
do Cévado e do Ave, por delegacdo de competéncia, é dada posse
ao mestre Manuel Dias de Barros como director da Escola Superior
de Gestao, com efeitos a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Norberto Amadeu Ferreira
Gongalves da Cunha.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 244/2005 (2.2 série). — 1 — Fago publico que, por meu
despacho de 10 de Dezembro de 2004 e de acordo com o disposto
nos artigos 15.°, 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data de
publicacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso docu-
mental para provimento de uma vaga de professor-adjunto existente
no quadro do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, conforme
mapa anexo a Portaria n.° 18/97, de 6 de Janeiro, e estrutura organica
definida pela Portaria n.° 1114/97, de 5 de Novembro, e despacho
n.° 410/98 (2. série), de 8 de Janeiro, na area cientifica de Fisica/Mate-
matica, Seccao de Matematica.

2 — Ao presente concurso serdao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicoes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Coimbra, deverdo constar os seguin-
tes elementos: nome completo, naturalidade, filiacdo, data e local
de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

3.1 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia do diploma ou de certidao de atribuicdo do grau aca-
démico, com a respectiva classificacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

f) Documento que comprove estar o candidato nas condicoes
legais a que se refere o n.° 2 do presente edital;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

3.2 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
daquelas alineas.

4 — A selecgdo e ordenagao dos candidatos sera feita de acordo
com a relevancia do seu curriculo cientifico, pedagdgico, profissional
e de apoio as actividades de gestdo no ensino superior, tendo em
conta os seguintes itens:

a) Adequacao do candidato a area cientifica de Matemadtica;

b) Adequagao do candidato ao grupo de disciplinas de Mate-
matica Aplicada;

c) Pratica lectiva no grupo de disciplinas de Matematica Apli-
cada, nomeadamente a regéncia dessas disciplinas;

d) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-
cificidade e complexidade;

e) Experiéncia profissional num instituto superior de engenharia
do ensino superior politécnico.

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quagao dos mesmos a area cientifica de Matematica.

6 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista, que apenas servira para aclarar davidas
sobre a prova documental produzida e nao para produzir nova prova.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitagoes académicas e formacdo complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificacoes, datas e ins-
tituicoes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais ao nivel de graduagao ou pos-gradua-
¢ao, com indicagao de classificagdo, data e instituicoes em
que foram obtidos;

¢) Frequéncia de acgdes de formacdo — deverdo ser especifi-
cados duragao, data, local, orientadores dos cursos e forma
e resultado da avaliagdo, quando existir, bem como todos
os elementos que permitam avaliar o grau de participagao
e ou repercussao das ac¢oes de formacao na pratica docente
do candidato.

7.2 — Actividade cientifica — participacao em actividades e pro-
jectos de I & D, publicagdes, comunicagdes, participagdo em con-
gressos e em reuniodes cientificas, missoes cientificas, devendo ser
especificadas a data, o local e o tipo de participacao (com ou sem
apresentacao de comunicagoes).

7.3 — Actividade pedagdgica:

a) Experiéncia em orientacdo pedagdgica, definicio de meto-
dologia e objectivos pedagdgicos, elaboragdo de programas,
experiéncia docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade
por aulas tedricas, praticas e laboratoriais — incluindo a con-
cepgao, especificacao, aquisicao e adaptagao de equipamento
para a sua realizagdo —, seminarios, orientagao de projectos
e estagios, assisténcia a alunos, trabalhos didacticos e peda-
gogicos;

Participacao, como docente ou especialista, em outras acti-
vidades pedagdgicas relevantes, incluindo experiéncias de ino-
vagao, desenvolvimento curricular ou avaliagdo pedagdgica.

b

~

7.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cacao das instituicdes em que exercem actividade profissional e dura-
¢ao dessas actividades, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacoes e relatdrios técnicos, participacdo em encontros de cariz
profissional.

7.5 — Actividade de apoio a gestdo no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestao, apoio a gestao
de infra-estruturas, participagdo em actividades de extensdo, divul-
gacao das actividades desenvolvidas e capacidade de angariacao de
beneficios para a escola.

8 — A valorizagao relativa sera feita de acordo com a seguinte
férmula:

C=(2CC+2CP+APG)/5

em que:

C — classificagao final;

CC — classificacao do curriculo cientifico;

CP — classificagdo do curriculo pedagdgico;

APG — classificacao da actividade profissional e de gestdo em
institutos superiores de engenharia.

9 — Na andlise do curriculo cientifico e pedagdgico, s6 serao con-
siderados os trabalhos de que seja enviada cdpia no processo de can-
didatura. Os candidatos devem apresentar todos os elementos que
permitam a correcta caracterizacao e avaliacdo da actividade pro-
fissional e de apoio a gestao

10 — O nédo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

11 — O processo de candidatura (constituido por requerimento e
documentos referidos) devera ser entregue directamente no Instituto



