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identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais, categoria detida, servico
a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissao ao concurso
e o provimento em fungdes publicas constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

8.2 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
documentos comprovativos da titularidade do requisito especial e
ainda dos seguintes:

a) Curriculo profissional, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes lite-
rarias e profissionais declaradas;

¢) Declaracao emitida pelo servigo a que se encontra vinculado
donde constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Declaragao emitida pelo servico donde constem a descri¢ao
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito;

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos sera cons-
tituida por duas partes. A primeira parte visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos exigiveis e adequados ao exercicio das fun-
¢oes, fara apelo aos conhecimentos do candidato ao nivel da esco-
laridade obrigatéria, particularmente nas areas de lingua portuguesa
e matematica, e ainda aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum — despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral da
Administracao Publica, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

A segunda parte versard sobre normas de funcionamento interno
dos servigos, nogdes gerais sobre atendimento ao publico, recepgao
e encaminhamento de correspondéncia, arquivo e apoio geral — des-
pacho conjunto n.° 256/2000, de 4 de Marco, da Secretdria de Estado
da Cultura e do subdirector-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Marco de 2000.

A prova de conhecimentos gerais e especificos assumira a forma
escrita, terd a duragdo de sessenta minutos e serd classificada de 0
a 20 valores.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes. Sera
valorada de 0 a 20 valores e nao tera caracter eliminatério. Os factores
de apreciacdo da entrevista profissional de seleccao serao os seguintes:

Empenhamento;
Motivacdo e interesses;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

9.4 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em todos os métodos
de selecgdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9.5 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e ponderagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo as respectivas férmulas classificativas, constardo de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo divulgadas nos termos dos artigos 34.°, 39.°, e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nas instalacoes
deste Gabinete, sita na Rua de Sdo Pedro de Alcantara, 45, 2.°,
1269-139 Lisboa.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Alexandrina Monteiro Leite, coordenadora da
DSA.
Vogais efectivos:

Maria Alcina Rodrigues da Mota, chefe de seccao da SPEA.
Maria de Fatima Feliciano Luis, chefe de seccdo da CTA.

Vogais suplentes:

Lidia Maria Ferreira Baptista Bernardino, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria da Conceigao Policarpo Martins, assistente adminis-
trativa especialista.

11 de Janeiro de 2005. — A Directora, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Despacho n.° 2237/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
delego na licenciada Maria José Sabino Moura, directora de servigos
da Direcgao de Servigos de Bibliotecas, os poderes para a pratica
do seguinte acto:

Assinatura do contrato-programa a celebrar entre o Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas e o Municipio de Serpa para a
instalacdo da Biblioteca Municipal de Serpa.

5 de Janeiro de 2005. — O Director, Rui Alberto Mateus Pereira.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 2238/2005 (2.2 série). — Considerando
que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé nos seus n.** 2 e 3
do artigo 23.° a renovacdo da comissdo de servico dos titulares dos
cargos de direcgdo intermédia, designadamente de chefe de divisao;

Considerando que a mestra Cristina Maria Ribeiro da Silva Ramos
e Horta corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atri-
buigdes e objectivos do Museu, e que a mesma detém as caracteristicas
especificamente adequadas ao exercicio do cargo de directora do
Museu de Ceramica (equiparada a chefe de divisao):

1 —E renovada a comissao de servico da directora do Museu de
Ceramica (equiparada a chefe de divisdo), mestra Cristina Maria
Ribeiro da Silva Ramos ¢ Horta.

2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de Marco de 2005.

12 de Janeiro de 2005. — O Director, Manuel Oleiro.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgao Regional de Satde

Centro de Saiide da Praia da Vitéria

Aviso n.° 13/2005/A (2.2 série). — Por despacho do Secretédrio
Regional dos Assuntos Sociais de 29 de Dezembro de 2004, foi homo-
logada a lista de classificacdo final do concurso externo de ingresso
para provimento de trés vagas de assistente da carreira médica de
clinica geral, para preenchimento de uma vaga do quadro de pessoal
do Centro de Saide da Praia da Vitdria:

Candidata admitida:

Maria de Fatima Campos Soares — 15,10 valores.
Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

14 de Janeiro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)



