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Vogais suplentes:

Maria José Mestre Galrito dos Santos Custddio, chefe de
repartigao.

Maria José da Silva Ladeiras Ferreira Cavilhas, assistente
administrativa especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo.

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberagao (extracto) n.° 103/2005. — Por deliberagao da direc-
¢ao do Laboratério Nacional de Engenharia Civil de 9 de Novembro
de 2004 e do conselho directivo do INETI de 15 de Dezembro de 2004:

Duarte Anténio Gomes de Sousa, técnico profissional especialista,
em regime de requisicao neste Laboratério Nacional — autorizada
a prorrogacao da requisigao, pelo periodo de um ano, com inicio
em 1 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 2231/2005 (2.2 série). — Por despacho
da Ministra da Cultura de 1 de Outubro de 2004, é atribuida a medalha
de mérito cultural a Vasco Barbosa, violinista consagrado em Portugal
e no estrangeiro, no ambito das comemoragoes do Dia Mundial da
Misica e em reconhecimento do seu alto valor artistico e pelo ines-
timével trabalho de uma vida dedicada ao ensino e a divulgacao da
musica.

17 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Despacho (extracto) n.® 2232/2005 (2.2 série). — Por despacho
da Ministra da Cultura de 1 de Outubro de 2004, ¢ atribuida a medalha
de mérito cultural a José Duarte, critico e especialista de jazz, no
ambito das comemoragdes do Dia Mundial da Musica e em reco-
nhecimento pelo inestimavel trabalho de uma vida dedicada a divul-
gacao da musica jazz no nosso pais ao longo de mais de 40 anos.

17 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Despacho (extracto) n.° 2233/2005 (2.2 série). — Por despacho
da Ministra da Cultura de 1 de Outubro de 2004, é atribuida a medalha
de mérito cultural ao Hot Clube de Portugal, o primeiro clube de
jazz em Portugal — criado em 1948 —, no ambito das comemoragoes
do Dia Mundial da Misica e em reconhecimento da sua actividade
em prol do ensino e da divulgacdo da musica jazz no nosso Pais.

17 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Despacho (extracto) n.° 2234/2005 (2.2 série). — Por despacho
da Ministra da Cultura de 1 de Outubro de 2004, ¢ atribuida a medalha
de mérito cultural a soprano Elsa Saque, no dmbito das comemoragoes
do Dia Mundial da Musica e em reconhecimento pelo inestimavel
trabalho de uma vida dedicada ao canto lirico em Portugal e no
estrangeiro.

17 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Despacho (extracto) n.° 2235/2005 (2.2 série). — Por despacho
da Ministra da Cultura de 1 de Outubro de 2004, ¢ atribuida a medalha
de mérito cultural a Christopher Bochmann, maestro e compositor
inglés, no ambito das comemoracdes do Dia Mundial da Musica e

em reconhecimento pelos grandes servicos prestdos a cultura por-

tuguesa e pela sua notavel actividade em Portugal como director de
orquestra.

17 de Janeiro de 2005.— A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Despacho (extracto) n.° 2236/2005 (2.2 série). — Por despacho
da Ministra da Cultura de 1 de Outubro de 2004, é atribuida a medalha
de mérito cultural a Marc Tardue, maestro e compositor norte-
-americano, actualmente maestro principal da Orquestra Nacional do
Porto, no ambito das comemoracoes do Dia Mundial da Musica e
em reconhecimento do prestigiado contributo que tem dado a musica
e a cultura em Portugal.

17 de Janeiro de 2005.— A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Gabinete das Relacdes Culturais Internacionais

Aviso n.° 858/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
meu despacho de 11 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de ingresso para o preenchimento de um lugar
de auxiliar administrativo, carreira de pessoal auxiliar, do quadro de
pessoal do Gabinete das Relagoes Culturais Internacionais (GRCI),
constante da Portaria n.° 402/2004, de 22 de Abril.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para o preen-
chimento da vaga posta a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Portaria n.° 402/2004, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — compete ao auxiliar administrativo asse-
gurar o contacto entre os servicos através da recepgdo e entrega de
expediente, encomendas e outro material, efectuando recados e tarefas
elementares, no interior ¢ no exterior, indispensaveis ao funciona-
mento dos servicos e acompanhar os visitantes aos locais pretendidos.
Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as ins-
talagoes.

5 — Local de trabalho — Gabinete das Relagdes Culturais Inter-
nacionais, sito na Rua de Sao Pedro de Alcantara, 45, 2.°, 1269-139
Lisboa.

6 — Vencimento e regalias — resultantes da aplicacdo do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e legislagao complementar, sendo as condi¢oes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administragao central.

7 — Condigoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagao
da candidatura os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais:

a) Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser funcionério ou agente de qualquer servi¢o ou organismo
constante do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, desde que, se for agente, desempenhe funcoes
em regime de tempo completo, esteja sujeito a disciplina hie-
rarquica e horario e possua mais de um ano de servigo
ininterrupto;

¢) Ser funciondrio da administracdo local que satisfaca os requi-
sitos gerais, nos termos do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de
Julho;

7.2 — Especial — estar habilitado com a escolaridade obrigatoria.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — O requerimento de admissao a concurso deverd ser elaborado
nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, devera ser
dirigido a directora do Gabinete das Relacoes Culturais Internacio-
nais, entregue na Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo, Rua de
Sao Pedro de Alcantara, 45, 2.°, 1269-139 Lisboa, ou enviado pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo fixado para
apresentacao das candidaturas, para o mesmo endereco, e dele devem
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
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identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais, categoria detida, servico
a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissao ao concurso
e o provimento em fungdes publicas constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

8.2 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
documentos comprovativos da titularidade do requisito especial e
ainda dos seguintes:

a) Curriculo profissional, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes lite-
rarias e profissionais declaradas;

¢) Declaracao emitida pelo servigo a que se encontra vinculado
donde constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Declaragao emitida pelo servico donde constem a descri¢ao
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito;

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos sera cons-
tituida por duas partes. A primeira parte visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos exigiveis e adequados ao exercicio das fun-
¢oes, fara apelo aos conhecimentos do candidato ao nivel da esco-
laridade obrigatéria, particularmente nas areas de lingua portuguesa
e matematica, e ainda aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum — despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral da
Administracao Publica, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

A segunda parte versard sobre normas de funcionamento interno
dos servigos, nogdes gerais sobre atendimento ao publico, recepgao
e encaminhamento de correspondéncia, arquivo e apoio geral — des-
pacho conjunto n.° 256/2000, de 4 de Marco, da Secretdria de Estado
da Cultura e do subdirector-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Marco de 2000.

A prova de conhecimentos gerais e especificos assumira a forma
escrita, terd a duragdo de sessenta minutos e serd classificada de 0
a 20 valores.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes. Sera
valorada de 0 a 20 valores e nao tera caracter eliminatério. Os factores
de apreciacdo da entrevista profissional de seleccao serao os seguintes:

Empenhamento;
Motivacdo e interesses;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

9.4 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em todos os métodos
de selecgdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9.5 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e ponderagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo as respectivas férmulas classificativas, constardo de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo divulgadas nos termos dos artigos 34.°, 39.°, e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nas instalacoes
deste Gabinete, sita na Rua de Sdo Pedro de Alcantara, 45, 2.°,
1269-139 Lisboa.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Alexandrina Monteiro Leite, coordenadora da
DSA.
Vogais efectivos:

Maria Alcina Rodrigues da Mota, chefe de seccao da SPEA.
Maria de Fatima Feliciano Luis, chefe de seccdo da CTA.

Vogais suplentes:

Lidia Maria Ferreira Baptista Bernardino, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria da Conceigao Policarpo Martins, assistente adminis-
trativa especialista.

11 de Janeiro de 2005. — A Directora, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Despacho n.° 2237/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
delego na licenciada Maria José Sabino Moura, directora de servigos
da Direcgao de Servigos de Bibliotecas, os poderes para a pratica
do seguinte acto:

Assinatura do contrato-programa a celebrar entre o Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas e o Municipio de Serpa para a
instalacdo da Biblioteca Municipal de Serpa.

5 de Janeiro de 2005. — O Director, Rui Alberto Mateus Pereira.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 2238/2005 (2.2 série). — Considerando
que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé nos seus n.** 2 e 3
do artigo 23.° a renovacdo da comissdo de servico dos titulares dos
cargos de direcgdo intermédia, designadamente de chefe de divisao;

Considerando que a mestra Cristina Maria Ribeiro da Silva Ramos
e Horta corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atri-
buigdes e objectivos do Museu, e que a mesma detém as caracteristicas
especificamente adequadas ao exercicio do cargo de directora do
Museu de Ceramica (equiparada a chefe de divisao):

1 —E renovada a comissao de servico da directora do Museu de
Ceramica (equiparada a chefe de divisdo), mestra Cristina Maria
Ribeiro da Silva Ramos ¢ Horta.

2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de Marco de 2005.

12 de Janeiro de 2005. — O Director, Manuel Oleiro.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgao Regional de Satde

Centro de Saiide da Praia da Vitéria

Aviso n.° 13/2005/A (2.2 série). — Por despacho do Secretédrio
Regional dos Assuntos Sociais de 29 de Dezembro de 2004, foi homo-
logada a lista de classificacdo final do concurso externo de ingresso
para provimento de trés vagas de assistente da carreira médica de
clinica geral, para preenchimento de uma vaga do quadro de pessoal
do Centro de Saide da Praia da Vitdria:

Candidata admitida:

Maria de Fatima Campos Soares — 15,10 valores.
Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

14 de Janeiro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)



