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8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicável) — (não aplicável).

9 — Área científicas e créditos que devem ser reunidos para a obten-
ção do grau ou diploma:

QUADRO N.o 1

Créditos (ECTS)

Obrigatórios Optativos
Área científica Sigla

Epidemiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 45
Epidemiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 15

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 (1)

(1) Indicar o número de créditos das áreas científicas optativas necessários para a obtenção do grau ou diploma.

Nota. — O item 9 é repetido tantas vezes quantas as necessárias para a descrição dos diferentes percursos alternativos (opções, ramos,
etc.), caso existam, colocando em título a denominação do percurso.

10 — Plano de estudos:
QUADRO N.o 2

Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto

Créditos
(ECTS)Unidades curriculares Área científica Tipo Observações

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Epidemiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral obrigatória . . . . . 270 90 10
Bioestatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Bioestatística . . . . . . . . . . . . Semestral obrigatória . . . . . 135 45 5
Técnicas de Medição em Epidemiologia Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral obrigatória . . . . . 135 45 5
Seminários Temáticos . . . . . . . . . . . . . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral obrigatória . . . . . 135 45 5
Epidemiologia Perinatal . . . . . . . . . . . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Epidemiologia do Cancro . . . . . . . . . . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Epidemiologia Molecular . . . . . . . . . . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Epidemiologia Cardiovascular . . . . . . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Epidemiologia Espacial . . . . . . . . . . . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Epidemiologia das Doenças Infecciosas Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Farmacoepidemiologia . . . . . . . . . . . . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Epidemiologia Nutricional . . . . . . . . . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Epidemiologia em Serviços de Saúde . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Métodos Qualitativos em Epidemiologia Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Epidemiologia em Saúde Mental . . . . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4
Epidemiologia em Saúde Ambiental . . . . Epidemiologia . . . . . . . . . . Semestral opcional . . . . . . . 108 36 4

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.o 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.o 3.4 das normas] o número de horas totais; ex: T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

16 de Janeiro de 2006. — O Chefe de Divisão, António Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.o 2412/2006 (2.a série). — Por despacho
de 9 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciada Vera Lúcia Ramos Fernandes — contratada, por conve-
niência urgente de serviço, como monitora além do quadro da Facul-
dade de Ciências da Nutrição e Alimentação desta Universidade,
com efeitos a partir de 9 de Novembro de 2005 e pelo período
de um ano, renovável por três vezes. (Não carece de visto do Tri-
bunal de Contas. Não são devidos emolumentos.)

6 de Janeiro de 2006. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 2413/2006 (2.a série). — Por despacho
de 7 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciado José Miguel de Sousa Campos — contratado, por con-
veniência urgente de serviço, como assistente convidado além do
quadro com 40 % do vencimento da disciplina de Cirurgia, da Facul-
dade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 7
de Novembro de 2005. (Não carece de visto do Tribunal de Contas.
Não são devidos emolumentos.)

16 de Janeiro de 2006. — O Director de Serviços de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 2414/2006 (2.a série). — Por despacho
de 11 de Janeiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegação:

Doutor Venceslau José Coelho Pinto Hespanhol, professor auxiliar
convidado além do quadro com 30 % do vencimento da Faculdade
de Medicina desta Universiade — reconduzido o contrato por mais
cinco anos, com efeitos a partir de 7 de Dezembro de 2005. (Não
carece de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emo-
lumentos.)

16 de Janeiro de 2006. — O Director de Serviços de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 2415/2006 (2.a série). — Por despacho
de 7 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciado Carlos Alberto Sousa Soares, monitor além do quadro
da Faculdade de Medicina Dentária desta Universidade — contra-
tado, por conveniência urgente de serviço, como assistente con-
vidado além do quadro, com 40 % do vencimento, da disciplina
de Cirurgia da Faculdade de Medicina da mesma Universidade,
com efeitos a partir de 7 de Novembro de 2005, considerando-se
rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Não carece
de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos.)

16 de Janeiro de 2006. — O Director de Serviços de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.




