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2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento da vaga enunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Hospital de Sao Marcos, Braga, podendo
também vir a prestar servico noutras instituicoes com as quais este
Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

4 — Regime de trabalho — podera ser desenvolvido em horéario
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcado e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

5.2 — Nao se encontrar abrangido pelo disposto no artigo 2.%, n.* 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.
5.3 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de otorrinolaringologia ou a sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Sec¢do de Pessoal
do mesmo Hospital, sita no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
Apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio
registado com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
otorrinolaringologia ou a equiparacdo a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — Os documentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de satde a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A nao apresentacdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 8 implica a nao admissao
a concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis, apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

13 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

14 — O método de seleccao dos candidatos ¢ a avaliagao curricular,
nos termos da secgdo VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no quadro junto a Secgao de Pessoal deste Hospital.

16 — A lista de classificacao final, apés homologagéo, sera publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, conforme o estabelecido no
n.° 34 da secgao vir da referida portaria.

17 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos do Hospital de
Sdo Marcos, Braga):

Presidente — Dr. Tiago da Costa Godinho, chefe e director do
servico de otorrinolaringologia.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Machado Oliveira, assistente de otorrino-
laringologia.

Dr. Joaquim Fernando Gongalves de Sousa de Castro Silva,
assistente de otorrinolaringologia.

Vogais suplentes:

Dr. Angelino Leite Barroso, assistente graduado de otor-
rinolaringologia;

Dr. Luis Anténio de Barros Pacheco Dias, assistente gra-
duado de otorrinolaringologia.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Lino Mesquita Machado.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Despacho n.° 2380/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias préprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino particular a seguir indicados,
que concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004,
o 1.° ano da profissionalizagdo em servico, tendo ficado dispensados
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 278/88, de 19 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educacao de Lisboa

Classificacao

profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario —
Valores
4°A—15:
Luisa Paula Netodos Santos ......................... 14,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

22 de Dezembro de 2005.— O Director-Geral, Diogo Simoes
Pereira.

Despacho n.° 2381/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino particular e cooperativo a seguir
indicados, que concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de
2004-2005, o 2.° ano da profissionaliza¢ao em servigo:

Universidade do Minho Classificacdo
profissional

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario —

Valores
1.0—11:
Cecilia Maria Pereirada Silva ........................ 12
2°B—13:
José Manuel Gongalves Esteves ...................... 13,5
3°—14:

Rafael Costada LancaNunes ........................ 13





