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b) Na escala gradativa de 0 a 200, nas provas de avaliacdo
cientifica.

2 — A nota das provas de avaliacio cientifica corresponde a média
aritmética das classificacoes obtidas na prova escrita e na prova oral,
ou a classificacao obtida na avaliac@o curricular, ou a média aritmética
das classificagoes obtidas na prova oral e na avaliacdo curricular.

3 — Sao eliminados, e consequentemente excluidos do concurso,
os candidatos cuja avaliagio corresponda a:

a) Inapto nas provas referidas no n.° 1, alinea a);
b) Valor inferior a 100, na prova referida no n.° 1, alinea b).

4 — A classificacao final do concurso ¢ expressa na escala de 0 a
200 e resulta da média ponderada obtida através da seguinte formula:

C=(3B+74C)/10
em que:

C=classificacao final do concurso;
B=classificacao da licenciatura/bacharelato;
AC=classificacao da avaliacao cientifica.

5 — O preenchimento das vagas definidas para cada ETM pro-
cessa-se de acordo com a lista de classificacao final do concurso,
apresentada por ordem decrescente da classificagao final obtida pelos
candidatos.

6 — Em caso de igualdade de classificagao final, preferem, suces-
sivamente, os candidatos com:

a) Maior grau académico com relevancia para a especialidade
a que concorre;

b) Melhor nota na prova de avaliagdo cientifica;

¢) Maior graduagao militar;

d) Maior antiguidade no posto;

e) Maior idade.

7 — Os candidatos aptos que excedam as vagas postas a concurso
sao considerados reservas e serao chamados a ocupar vacaturas que
resultem da nao apresentacdo na data fixada para o inicio do ETM
ou por desisténcia ou eliminacao de alunos nos 10 dias tteis sub-
sequentes ao inicio do ETM.

Despacho n.° 2356/2006 (2.2 série). — Regulamento do concurso
de admissdo aos estdgios técnico-militares da Academia da For¢a Aérea.
— Considerando que o Decreto Regulamentar n.° 32/97, de 6 de
Setembro, estabelece que a criacdo e regulamentagido dos estagios
técnico-militares (ETM) da Academia da Forca Aérea (AFA) € fixada
por despacho do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea (CEMFA),
determino o seguinte:

1 — E aprovado o regulamento do concurso de admissao aos ETM
da AFA, que consta em anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

2 —E revogado o despacho do CEMFA n.° 27/03/A, de 16 de
Julho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

17 de Janeiro de 2006. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Taveira Martins, general.

ANEXO

Regulamento do concurso de admissao
aos estagios técnico-militares da Academia da Forca Aérea

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se aos estagios técnico-militares
(ETM) da Academia da Forca Aérea (AFA) para o ingresso na cate-
goria de oficial dos quadros permanentes (QP) da Forca Aérea.

Artigo 2.°
Objectivo

O concurso de admissdo aos ETM ¢ constituido por um conjunto
de provas e inspecgoes que visam avaliar a capacidade para o exercicio
das fungoes militares inerentes a categoria de oficial dos QP da Forca
Aérea e as especialmente previstas para o quadro especial a que
se destina, bem como determinar as aptidoes militares, quando apli-
cavel, e relativa dos candidatos.

Artigo 3.°
Concurso

1 — A admissao aos ETM ¢ feita mediante concurso, cuja orga-
nizacdo e implementacao ¢ da responsabilidade da comissao de admis-
sdo da AFA.

2— O aviso do concurso é publicado na Ordem de Servico do
CPESFA, das unidades e dos 6rgaos e no Didrio da Repiiblica, 2. série.

3 — Os avisos dos concursos sao afixados em lugar proprio das
unidades, dos estabelecimentos e dos 6rgaos militares nos quais pres-
tem servigo militares em regime de contrato (RC).

4 — O programa das provas de avaliacdo cientifica consta do aviso
de abertura do concurso.

Artigo 4.°
Condicdes de admissao

1 — Sao condigoes gerais de admissdao aos concursos para candi-
datos civis:

a) Ter nacionalidade portuguesa, originaria ou adquirida nos
termos da lei;

b) Ter uma altura compreendida entre os limites fixados para
cada especialidade;

¢) Nao ter sido eliminado da frequéncia de curso ou estagio
para ingresso nos QP;

d) Nao completar no ano civil do inicio do estagio a idade de
33 ou 37 anos no caso de se tratar de concurso aberto a
médicos habilitados com o grau de especialista;

e) Nao ter antecedentes criminais;

f) Estar em situacdo militar regular, quando aplicéavel;

g) Estar habilitado com a licenciatura indicada no aviso de
abertura.

2 — Sao condicoes gerais de admissdo aos concursos para candi-
datos militares:

a) Estar autorizado pelo chefe do Estado-Maior do ramo a que
pertence;

b) Na efectividade de servigo, ter cumprido, a data do inicio
do estagio, um periodo minimo de dois anos de servico efectivo
a contar a partir da data da conclusao da instrugdo com-
plementar, para os militares em RC, e igual tempo de servico
efectivo a contar a partir da data da conclusao do curso de
formagdo de sargentos dos QP, para os sargentos dos QP;

c) Estar na efectividade de servi¢o na data do inicio do estagio;

d) Possuir o mérito indispensavel a admissao ao estagio;

e) Satisfazer as condicdes enunciadas nas alineas c), d), e) e
g) do niimero anterior.

Artigo 5.°
Instrucao das candidaturas

1 — Os processos dos candidatos civis ao concurso sao instruidos
com os documentos que se indicam:

a) Requerimento dirigido ao Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea (CEMFA) a solicitar a admissao ao concurso;

b) Questionario preenchido pelo candidato, conforme as ins-
trugdes constantes de impresso proprio;

¢) Carta ou certiddo de curso lavrada em boa e valida forma;

d) Certificado do registo criminal emitido nos trés meses que
antecedem a data da entrega dos documentos;

e) Certidao do registo de nascimento;

f) Documento que comprove a situacdo militar do candidato;

g) Curriculum vitae;

h) Outros documentos definidos no aviso de abertura do
concurso.

2 — Os processos dos candidatos militares ao concurso sdo ins-
truidos com os documentos que se indicam:

a) Autorizagao do chefe do Estado-Maior do ramo a que per-
tencem, para os militares da Marinha e do Exército;

b) Copia autenticada da nota de assentos completa;

¢) Informacdo relativa ao mérito indispensavel a admissdo ao
estagio referida na alinea d) do n.° 2 do artigo anterior;

d) Entregar os documentos referidos nas alineas a), b), c), d)
e i) do nimero anterior.

Artigo 6.°

Comissao de admissao da AFA

1 — A comissdo de admissao da AFA compete analisar e deliberar
sobre os processos de candidatura e exercer as demais competéncias
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previstas no artigo 3.° do regulamento desta comissao, sem prejuizo
de delegacdo de competéncia nos casos previstos neste regulamento.

2 —Das deliberagoes da comissao de admissao da AFA cabe
recurso hierarquico para o CEMFA.

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — Os candidatos apresentam a sua candidatura ao concurso nos
termos e no prazo estipulados no aviso de abertura.

2 — O requerimento de admissdo, bem como os restantes docu-
mentos necessarios a apresentacao da candidatura, podem ser entre-
gues pessoalmente, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao,
para o Centro de Recrutamento e Mobilizacao (CRM) da Forca
Aérea.

3 — Os candidatos militares que prestam servico na Forca Aérea
podem fazer a entrega dos documentos nas respectivas unidades,
6rgaos ou servigos até a data do encerramento do concurso, que serao
remetidos ao CRM.

4 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos de instrugdo cujo registo tenha sido efec-
tuado até ao termo do prazo estipulado no aviso de abertura do
concurso.

5 — No requerimento de admissao, o candidato indica a morada
para onde deverd ser-lhe remetido qualquer expediente relativo ao
concurso.

Artigo 8.°

Avaliacdo documental

1 — A avaliagdo documental das candidaturas é efectuada pelo
CRM.

2 —Findo o prazo de candidatura, a comissdo de admissao da
AFA elabora, com base na avaliagdo referida no nimero anterior,
a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso.

3 — Os candidatos excluidos sao notificados da fundamentacdo da
exclusao.

4 — As competéncias referidas nos n.°® 2 e 3 poderao ser delegadas
no chefe do CRM.

5 — A lista referida no n.° 2 deste artigo deve ser afixada no CRM,
e dela consta a indicagdo do local, da data e da hora para a realizagao
das provas psicotécnicas, as quais nunca terao lugar antes de decorridos
cinco dias tuteis a contar a partir da data da afixacao da lista.

6 — Os candidatos admitidos ao concurso sdo convocados para a
realizacdo das provas psicotécnicas de acordo com o previsto no
nimero anterior.

Artigo 9.°

Métodos de seleccao

1 — O concurso de admissao aos ETM integra os seguintes métodos
de seleccao:

a) Provas psicotécnicas;

b) Inspecgdes médicas;

¢) Provas fisicas;

d) Provas de avaliacao cientifica;

e) Prova de aptiddo militar, apenas para os candidatos civis.

2 — Poderao ser dispensados das provas definidas nas alineas a)
e c) e das inspeccoes definidas na alinea b) do nimero anterior os
candidatos que, tendo sido opositores em outros concursos da Forca
Adérea, tenham ficado aptos nas correspondentes provas ou inspeccoes
ha menos de seis meses.

3 — Sao convocados para as provas ou inspecgdes seguintes os can-
didatos considerados aptos nas provas ou nas inspecgdes anteriores,
com excepcao da prova de aptiddo militar, em que sdao convocados
os candidatos aptos na prova de avaliacdo cientifica em nimero que
permita o preenchimento das vagas planeadas para o respectivo ETM,
de acordo com a lista de classificagdo elaborada conforme as regras
enunciadas no artigo 16.°

Artigo 10.°

Listas de candidatos
As listas dos candidatos aprovados e excluidos em cada uma das

provas ou inspeccoes € afixada no CRM da Forca Aérea, e delas
consta a indicagao do local, da data e da hora para a realizagao das

provas ou das inspeccoes seguintes.

Artigo 11.°
Das provas psicotécnicas

1 — As provas psicotécnicas visam a avaliacdo das capacidades e
das caracteristicas psicoldgicas dos candidatos, de modo a aferir a
sua adaptabilidade a condicdo militar, ao exercicio das funcdes ine-
rentes a categoria de oficial dos QP da Forca Aérea e as especificas
dos quadros especiais a que se destinam.

2 — Os candidatos sao submetidos as seguintes provas psicotéc-
nicas:

a) De avaliacao intelectual;
b) De avaliacao da personalidade e motivacio;
¢) Prova de grupo e entrevista.

3 — As provas psicotécnicas sao efectuadas pelo Centro de Psi-
cologia da For¢a Aérea (CPSIFA).

Artigo 12.°
Das inspeccdes médicas

1 — As inspeccdes médicas visam a avaliacdo da aptidao médica
dos candidatos para o exercicio de fungdes militares.
2 — Os candidatos sdo submetidos a:

a) Inspecgdes biomédicas;

b) Inspeccdes de clinica geral;

¢) Andlises de avaliagao do estado geral;
d) Radiografia ao torax;

e) Electrocardiograma.

3 — As inspecgdes médicas sao efectuadas pela Junta de Recru-
tamento e Seleccdo de Pessoal ndo Navegante (JRSPNN).

Artigo 13.°
Das provas de aptidao fisica

1 — As provas de aptidao fisica visam a avaliacdo das capacidades
fisicas dos candidatos para o exercicio de fungoes militares.
2 — Os candidatos sao submetidos as seguintes provas de aptidao
fisica:
a) Poténcia muscular:

1) Pernas;
2) Abdominais;
3) Bragos;

b) Velocidade e resisténcia:

1) 100 m planos (com partida de pé);
2) 2400 m planos;

¢) Capacidade de decisdo. Os candidatos terdo de ultrapassar
com sucesso uma das seguintes provas num limite de tempo
de quinze minutos:

1) Muro;
2) Vala;

d) Coordenagdo motora geral:

1) Basquetebol;
2) Voleibol.

3 — As provas de aptidao fisica sao efectuadas pela AFA de acordo
com as tabelas publicadas no aviso de abertura do concurso.

Artigo 14.°
Das provas de avaliacao cientifica

1 — As provas de avaliacao cientifica visam a avaliagdo dos conhe-
cimentos cientificos dos candidatos necessérios ao exercicio das fun-
coes especificas dos quadros especiais a que se destinam.

2 — O programa das provas de avaliacdo cientifica é aprovado por
despacho do CEMFA.

3 — As provas de avaliacdo cientifica para os candidatos com des-
tino a0 ETM de médicos sao constituidas por:

a) Prova escrita e prova clinica; ou

b) Prova de avaliagao curricular, para os candidatos detentores
de grau académico superior ao de licenciado ou habilitados
com o grau de especialista.

4 — As provas de avaliagao cientifica para os candidatos aos demais
ETM sao constituidas por:

a) Prova escrita e prova oral; ou

b) Prova de avaliacao curricular e oral para os detentores de
grau académico superior ao de licenciado, desde que o res-
pectivo grau possua afinidade e relevancia para a especia-
lidade a que o candidato concorre.

5 — As provas sao prestadas perante um juri, que as elabora e
classifica.

6 — As provas de avaliagao curricular sao classificadas de acordo
com os critérios de apreciacao e respectiva formula classificativa fixa-
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dos pelo jari em acta de reuniao prévia, a realizar antes da publicagao
do aviso de abertura.

7— O juari é constituido por um oficial da AFA nomeado pelo
respectivo comandante e por dois oficiais pertencentes ao quadro
especial a que os candidatos se destinem nomeados pela respectiva
direccao técnica ou pelo CEMFA, caso esta nao exista.

8 — As provas de avaliagao cientifica sao efectuadas na AFA, com
excepgao das provas destinadas aos candidatos ao ETM de médicos,
que sao realizadas no Hospital da For¢a Aérea (HFA).

Artigo 15.°
Prova de aptidao militar

1 — A prova de aptidao militar, destinada exclusivamente a civis,
visa aferir a capacidade dos candidatos para o exercicio de funcoes
militares, no ambito dos QP da Forca Aérea, bem como proporcionar
a adaptacao inicial a vida militar.

2 — A convocagao dos candidatos para a realizacdo desta prova
efectua-se nos termos definidos no n.° 6 do artigo 9.°

3 — A realizacdo desta prova é da responsabilidade da AFA.

Artigo 16.°
Da avaliacao e classificacao final
1 — Os candidatos sao avaliados:

a) Em termos de Apto ou Inapto, nas provas fisicas e psico-
técnicas, nas inspecgoes médicas e na prova de aptidao militar;

b) Na escala gradativa de 0 a 200, nas provas de avaliacdo
cientifica.

2 — A nota das provas de avaliac@o cientifica corresponde a média
aritmética das classificacoes obtidas na prova escrita e na prova oral,
ou a classificagio obtida na avaliagao curricular, ou a média aritmética
das classificagbes obtidas na prova oral e na avaliacdo curricular.

3 — Sao eliminados, e consequentemente excluidos do concurso,
os candidatos cuja avaliagao corresponda a:

a) Inapto nas provas referidas no n.° 1, alinea a);
b) Valor inferior a 100 na prova referida no n.° 1, alinea b).

4 — A classificagao final do concurso é expressa na escala de 0
a 200 e resulta da média ponderada obtida através da seguinte formula:

C=(BL+74C)/10
em que:

C =classificacao final do concurso;
L =classificacao de licenciatura;
AC =classificagao de avaliacdo cientifica.

5 — O preenchimento das vagas definidas para cada ETM pro-
cessa-se de acordo com a lista de classificacdo final do concurso,
apresentada por ordem decrescente da classificagdo final obtida pelos
candidatos.

6 — Em caso de igualdade da classificacao final, preferem, suces-
sivamente, os candidatos com:

a) Melhor nota na prova de avaliacao cientifica;
b) Maior graduagao militar;

¢) Maior antiguidade no posto;

d) Maior idade.

7 — Os candidatos aptos na prova de aptidao militar que excedam
as vagas postas a concurso sao considerados reservas e serao chamados
a ocupar vacaturas que resultem de nao apresentagio na data fixada
para o inicio do ETM ou por desisténcia ou eliminagdo de alunos
nos 10 dias uteis subsequentes ao do inicio do ETM.

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direcgéo de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 2357/2006 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Janeiro de 2006 do director de Pessoal da Forca Aérea, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo comandante
do Pessoal da Forca Aérea, por delegacio do CEMFA, conforme
publicacao no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 31, de 6 de Fevereiro
de 2004:

Pedro Alexandre Canastreiro Duraes, Carlos Alberto Sapateiro Fino,
Hugo Rafael Bras Soares, Rute Andreia Cldudia Mendes Vicente,

Rodrigo Miguel Rafael Clérigo, Afonso Henriques Esteves, Cidalia
Maria Soares da Piedade Caxias e Carlos José Castanheira Lou-
renco Sousa, agentes administrativos — nomeados provisoriamente,
precedendo concurso interno geral de ingresso, no quadro geral
de Pessoal Civil da Forga Aérea, na categoria de cozinheiro.

16 de Janeiro de 2006. — O Chefe da Reparticao, Manuel Estalagem,
TCOR/TPAA.

Despacho n.° 2358/2006 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Janeiro de 2006 do director de Pessoal da For¢a Aérea, no uso da
subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pelo comandante
do Pessoal da Forca Aérea, por delegacio do CEMFA, conforme
publicacao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 31, de 6 de Fevereiro
de 2004:

Maria Adelina Mesquita Fernandes Afonso, Inés da Conceigdo Rodri-
gues da Silva Penida, Jorge Anténio de Seia Ferreira, Ricardo
Miguel Ramos Candeias, Monica Isabel Ranhola Nunes, Irene
Maria Rosas Marrafa Dias dos Santos, Luis Manuel Jordao Afonso,
Natalia Maria Pires Martins Nobre Tiburcio e Lénia de Fatima
Amado Ferreira, agentes administrativos — nomeados provisoria-
mente, precedendo concurso interno geral de ingresso, no quadro
geral de Pessoal Civil da Forca Aérea, na categoria de empregado
de mesa.

16 de Janeiro de 2006. — O Chefe da Reparticao, Manuel Estalagem,
TCOR/TPAA.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 2359/2006 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°° 1 e 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e nos n.°* 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, delego no chefe do meu Gabinete, mestre Pedro
Duarte Silva, e, nas suas auséncias e impedimentos, na adjunta do
meu Gabinete, Dr.? Teresa Isabel Magalhaes Ribeiro, os poderes para
a prética dos seguintes actos:

a) Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e de avenca,
ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 299/85,
de 29 de Julho, e de contratos de prestacdo de servicos, nos
termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, com a redaccdo dada pela Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho;

b) Autorizar as deslocagoes em servico do Gabinete no territério
nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como o processamento das correspondentes des-
pesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte,
incluindo por via area, e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao, nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

¢) Autorizar a equiparacdo a escala indicidria da fungao publica,
para efeitos de atribuicao de ajudas de custo e despesas de
transporte, dos nao funcionarios ou agentes aquando de des-
locacoes em servigo, nos termos do disposto no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

d) Autorizar a utilizagao de veiculo préprio e de avido nas des-
locagdes em servico oficial no continente, nos termos do dis-
posto nos artigos 20.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril, respectivamente;

e) Autorizar a deslocacdo de viaturas do Gabinete ao estran-
geiro;

f) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do
Estado, nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro;

g) Qualificar casos excepcionais de representagdo e autorizar
a satisfagdo dos encargos com o alojamento e alimentagao
inerentes a deslocagdes em servico publico, quer ao estran-
geiro e no estrangeiro quer em territrio nacional, contra
documentos comprovativos das despesas efectuadas, nos ter-
mos, respectivamente, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 192/95,
de 28 de Julho, e do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

h) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000,
de 11 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-





