22 820

bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e situacdo profissional;

¢) Identificag¢@o do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Republica em que foi publicado este aviso;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissdo, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Identificacdo de quaisquer circunstancias ou elementos que o
candidato considere relevantes e que possam influenciar na sua apre-
ciagd@o ou constituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — A falta de declarag@o referida na alinea d) do nimero ante-
rior determina a exclusdo do referido concurso.

8.3 — Juntamente com o requerimento deverdo os candidatos apre-
sentar, sob pena de exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o seguinte:

a) Documento auténtico ou fotocopia do certificado das habilita-
¢oes literarias;

b) Fotocdpias do bilhete de identidade e do niimero fiscal de con-
tribuinte;

¢) Declaracdo, emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual conste a natureza do
vinculo e a antiguidade na fungdo publica, carreira e categoria;

d) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado,
elaborado de acordo com o n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho;

e) Documentos auténticos ou fotocdpias comprovativas das acgdes
de formagdo profissional, com a respectiva duracdo;

/) Relatério das actividades desenvolvidas e dos resultados obtidos
no desempenho das func¢des na categoria que actualmente detém.

8.4 — Aos funcionarios da Camara Municipal da Covilha ¢ dispen-
sada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
expressos nas alineas a), b), ¢) e e) do n.° 8.3 desde que constem do
respectivo processo individual.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre as situagdes que os candidatos mencionaram nos
respectivos requerimentos, a apresentacdo dos documentos compro-
vativos das declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a aplicar serdo
avaliacdo curricular (4C) e entrevista profissional de selecgdo (EPS).

11.1 — A prova de avaliag@o curricular, classificada de 0 a 20 va-
lores, visara avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o
exercicio do lugar, com base na avaliagdo do respectivo curriculum
vitae, e onde serdo ponderados os seguinte factores: habilitacoes lite-
rérias, experiéncia profissional, formag@o profissional e classificagdo
de servigo.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢do sera classificada de 0
a 20 valores, onde sera utilizado, para além dos valores inteiros, um
limite maximo de dois digitos decimais sem arredondamento, de dura-
¢30 maxima de quinze minutos, e visa avaliar, numa relacdo interpes-
soal e de forma objectiva e sistemética, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. Dada a sua natureza reveste o caracter de
acto publico, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e serdo ponderados os seguintes factores:

Conhecimento do contetido profissional do cargo;
Motivagdo e interesses profissionais;

Preocupacio pela valorizagdo e actualizagdo profissional;
Capacidade de relacionamento.

A entrevista profissional de selec¢do sera pontuada da seguinte
forma:

Muito bom — de 17 a 20 valores;
Bom — de 14 a 16 valores;

Satisfaz — de 10 a 13 valores.

Ndo satisfaz — inferior a 9,5 valores.

12 — No sistema de classificacdo ¢ aplicado o disposto nos arti-
20s 26.° € 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.1 — A classificag@o final (CF), expressa na escala de 0 a 20 va-
lores, onde sera utilizado, para além dos valores inteiros, um maximo
de dois digitos decimais sem arredondamento, resultara da média arit-
mética simples da classificagdo decorrente dos métodos de selecgdo,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagao fi-
nal obtenham classificag@o inferior a 9.5 valores.
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12.2 — Sistema de avaliag@o dos candidatos — a classificagdo fi-
nal dos candidatos sera obtido mediante a aplicagdo da seguinte for-
mula:

__AC + EPS
2

CF

sendo:

CF — classificag@o final;
AC — avaliagdo curricular;
EPS — entrevista profissional de selecgdo.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

14 — O local, a data e a hora da realizag¢do dos métodos de selec-
¢do serdo comunicados dentro dos prazos legais, por oficio registado
a todos os candidatos.

15 — Em caso de igualdade de classificag@o, a ordenagio dos can-
didatos sera definida de acordo com a utilizacdo sucessiva dos crité-
rios de preferéncia previstos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho.

16 — Em tudo o que ndo estiver concretamente previsto no pre-
sente aviso aplicar-se-4 a lei geral regulamentadora da matéria.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

18 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19 — O jari do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Luis Manuel Fino Gil Barreiros, vereador em perma-
néncia.
Vogais efectivos:

Dr. Paulo Celso Fernandes Monteiro, chefe de divisdo.
Dr.? Graga Isabel Pires Henry Robbins, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Carlos da Fonseca Tavares, técnico profissional especialista prin-
cipal de biblioteca e documentagio.
Jodo Rafael Batista, chefe de seccdo.

9 de Outubro de 2006. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
o Vereador Responsavel pela Gestdo de Pessoal, Luis Barreiros.
3000217097

Aviso n.° 44/2006

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 138.° e 140.° do Codi-
go do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e conforme despacho de 21 de Setembro
de 2006, foi anulado o concurso externo de ingresso com vista ao
provimento de dois lugares de fiscal municipal de 2.* classe do grupo
de pessoal técnico-profissional aberto pelo aviso n.° 20/2005, publi-
cado no Didrio da Republica, 3.* série, de 20 de Maio de 2005.

9 de Outubro de 2006. — Por delegagdo do Presidente, o Vereador
Responsavel pela Gestao de Pessoal, Luis Barreiros. 3000217095

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
Aviso n.° 222

Acordo de cessacao de contrato de trabalho

Para os devidos e legais efeitos e nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo
local por forga do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-
-se publico que, de acordo com os artigos 393.° ¢ 394.° da Lei n.° 99/
2003, de 27 de Agosto, foi celebrado um acordo de cessagdo de con-
trato entre a Cdmara Municipal de Grandola e Sofia Isabel Elias Di-
mas, com efeitos a partir de 18 de Agosto de 2006.

28 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
1000306520





