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na fung@o publica e a classificagdo de servigo atribuida aos candidatos
no periodo minimo exigivel;

b) Documento comprovativo dos elementos constantes da alinea c)
do n.° 6 do presente aviso;

¢) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade e do numero fiscal de contri-
buinte.

Os funcionarios pertencentes a esta Cadmara Municipal estdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do respectivo processo individual.

8 — A lista dos candidatos admitidos ou excluidos no concurso bem
como a lista de classificacdo final serdo afixadas, para consulta, nos
termos dos artigos 33.° 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, no edificio dos Pacos do Municipio.

9 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Luis Satide Cabral, vice-presidente da Cama-
ra Municipal de Celorico da Beira.
Vogais efectivos:

Dr.?* Joana de Fatima Marques Mendes Félix, técnica superior prin-
cipal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Manuel José Santos, encarregado geral.

Vogais suplentes:

Engenheira Herminia Paula Viegas Paixdo, técnica superior de
1.% classe.
Manuel José Joaquim, chefe de secg@o.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro. 1000306489

Aviso n.° 90/2006

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
4 de Outubro de 2006, se encontra aberto, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, concurso interno de acesso
geral para provimento de quatro lugares de cantoneiro de arruamen-
tos da categoria de operario principal da carreira de pessoal operario
qualificado, do quadro privativo desta Camara Municipal.

1 — Prazo de apresentacdo de candidatura — 10 dias a contar da
data da publicag¢do do presente aviso na 2.? série (parte especial) do
Didrio da Republica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é aberto apenas para o preen-
chimento das vagas postas a concurso e caduca com o respectivo
preenchimento.

3 — Local de trabalho — sede do municipio de Celorico da Beira.

4 — Meétodos de seleccdo — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecg@o.

4.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo
final a que resultar da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em ambos os métodos.

4.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

4.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢do, bem como do sistema de classificagdo final,
incluindo a formula classificativa, constardo das actas de reunido do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

5 — Recrutamento — de entre funcionarios da administrag@o cen-
tral e local, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de
2 de Julho, e nas condigdes previstas no n.°2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a adminis-
tragdo local pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

6 — Formalizag@o de candidaturas — através de requerimento diri-
gido ao presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira, assinado
pelo candidato, a enviar pelo correio, com aviso de recepgdo, ou en-
tregue pessoalmente no municipio de Celorico da Beira, sito nos Pacos
do Municipio, 6360-350 Celorico da Beira, dele devendo constar:

a) A identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, residén-
cia, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, codigo postal e
ntimero de contribuinte);

b) A referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa
mengdo do nimero e da data do Didrio da Repuiblica onde se encon-
tra publicado este aviso;
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¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

7 — Instrugdo do requerimento — o requerimento em que € solici-
tada a admissdo ao concurso deverd ser instruido, para além dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 5, com os
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual constem a
natureza do vinculo, a antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fung¢@o publica e a classificagdo de servigo atribuida aos candidatos
no periodo minimo exigivel;

b) Documento comprovativo dos elementos constantes da alinea c)
do n.° 6 do presente aviso;

¢) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade e do niumero fiscal de contri-
buinte.

Os funciondrios pertencentes a esta Cdmara Municipal estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do respectivo processo individual.

8 — A lista dos candidatos admitidos ou excluidos no concurso bem
como a lista de classificag@o final serdo afixadas, para consulta, nos
termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, no edificio dos Pacos do Municipio.

9 — O juri do concurso tera a seguinte composicdo:

Presidente — Dr. José Luis Saude Cabral, vice-presidente da Cama-
ra Municipal de Celorico da Beira.
Vogais efectivos:

Dr.? Joana de Fatima Marques Mendes Félix, técnica superior prin-
cipal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Manuel José Santos, encarregado geral.

Vogais suplentes:

Engenheira Herminia Paula Viegas Paixdo, técnica superior de
1.7 classe.
Manuel José Joaquim, chefe de secg@o.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro. 1000306487

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
Aviso n.° 100/2006/DAGRH/DGFRH

Em cumprimento da alinea @) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.°427/99, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragio local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que,
por despacho proferido pelo presidente da Camara Municipal,
Dr. Carlos Encarnacéo, em 24 de Julho do corrente, foi renovada a
comissdo de servigo de Ulisses Rodrigues Correia como director do
Departamento de Obras e Gestdo de Infra-estruturas Municipais, pelo
periodo de trés anos, com inicio em 20 de Outubro de 2006, nos
termos previstos nos artigos 21.° e 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada na administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Julho.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto, o presente processo esta isento de visto prévio do
Tribunal de Contas.

19 de Setembro de 2006. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Marcelo Nuno Gongalves Pereira. 3000217162

Aviso n.° 105/2006/DAGRH/DGFRH

Em cumprimento da alinea @) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/99, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que,
por despacho proferido no dia 30 de Agosto do corrente pelo presi-
dente da Camara Municipal, Dr. Carlos Encarnagdo, foi nomeada, em
regime de substitui¢do e por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a data do referido despacho, a Dr.? Celeste Maria Reis Gaspar
dos Santos Amaro no cargo de chefe da Divisdo de Turismo, nos
termos previstos no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacg¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada na
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administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Julho.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto, o presente processo estd isento de visto prévio do
Tribunal de Contas.

19 de Setembro de 2006. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Marcelo Nuno Gongalves Pereira. 3000217168

Aviso n.° 106/2006/DAGRH/DGFRH

Em cumprimento da alinea @) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que,
por despacho proferido no passado dia 31 de Julho pelo director
municipal de Administragdo e Finangas, Dr. Arménio Bernardes, ao
abrigo da competéncia subdelegada através do meu despacho datado
de 15 de Novembro de 2005, publicitado pelo edital n.° 406/2005, de
15 de Novembro, foram nomeados provisoriamente, nos termos pre-
vistos nos n.> 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, acima
referido, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
do dia 1 de Agosto do corrente, precedendo concurso, Rui Pedro Dinis
Gomes e Pedro Filipe Valente Teixeira na carreira/categoria de co-
veiro, do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Os nomeados deverdo assinar os respectivos termos de posse no
prazo legal de 20 dias contado da data de publicag¢o do presente aviso
no Didrio da Republica.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto, o presente processo estd isento de visto prévio do
Tribunal de Contas.

19 de Setembro de 2006. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Marcelo Nuno Gongalves Pereira. 3000217164

Aviso n.° 107/2006/DAGRH/DGFRH

Em cumprimento da alinea @) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que,
por despacho proferido no passado dia 1 de Setembro pelo director
municipal de Administragdo e Finangas, Dr. Arménio Bernardes, ao
abrigo da competéncia subdelegada através do meu despacho de 15 de
Novembro de 2005, publicitado pelo edital n.® 406/2005, da mesma
data, na sequéncia de aprovacdo em estagio, foi nomeado definitiva-
mente, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, acima referido, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a data do referido despacho, Jorge Paulo Pedrosa Simdes, em
lugar vago da carreira/categoria de arquitecto de 2.? classe do quadro
de pessoal desta Camara Municipal.

Por despacho datado do passado dia 1 de Setembro e com efeitos
a mesma data, foi rescindido o contrato administrativo de provimen-
to celebrado com Luis Pedro Baptista Crisdéstomo de Figueiredo, na
sequéncia da ndo aprovagdo em estagio, nos termos previstos na ali-
nea g) do n.° I do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

O nomeado devera assinar o respectivo termo de posse no prazo
legal de 20 dias contado da data de publica¢do do presente aviso no
Didario da Republica.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto, o presente processo estd isento de visto prévio do
Tribunal de Contas.

19 de Setembro de 2006. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Marcelo Nuno Gongalves Pereira. 3000217167

Aviso n.° 108/2006/DAGRH/DGFRH

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, torna-se publico que, por despa-
chos proferidos pelo presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos
Encarnacdo, ao abrigo de competéncia propria, e pelo director muni-
cipal de Administragdo e Finangas, Dr. Arménio Bernardes, ao abrigo
da competéncia subdelegada através do meu despacho datado de 15 de
Novembro de 2005, publicitado pelo edital n.° 406/2005, da mesma
data, foram nomeados definitivamente, na sequéncia de processos de
reclassificagdo profissional, os seguintes funciondrios, nas categorias
a seguir indicadas:

Por despacho de 28 de Junho de 2006, Nuno Miguel Perdigdo Costa
Bettencourt Avila — na categoria de técnico superior de 2.? classe.
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Por despacho de 19 de Julho de 2006, Luis Filipe Jorddo Oliveira,
Isabel Maria Antunes Cruz e Daniela Margarida Simdes Gomes Pais —
na categoria de técnico superior de 2.* classe.

Por despacho de 8 de Setembro de 2006, Jodo Manuel Salustiano
Martins — na categoria de técnico de 2. classe.

Os nomeados deverdo assinar o respectivo termo de aceitagdo no
prazo legal de 20 dias contado da data de publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto, o presente processo esta isento de visto prévio do
Tribunal de Contas.

20 de Setembro de 2006. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Marcelo Nuno Gongalves Pereira. 3000217166

CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA
Aviso n.° 43/2006

Concurso interno de acesso geral M/F

1 — Luis Manuel Fino Gil Barreiros, vereador, em regime de per-
manéncia, responsavel pela gestdo e direcgdo de pessoal da Camara
Municipal da Covilhd, torna ptiblico, no uso das competéncias dele-
gadas pelo presidente da Camara em 3 de Janeiro de 2006, ao abrigo
dos artigos 68.° ¢ 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na re-
dacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos
dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, que, por meu despacho de 25 de Julho de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do presente
aviso na 2.% série do Didrio da Repiiblica, concurso interno de aces-
so geral para o quadro de pessoal do municipio da Covilhd, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146 (apéndice n.° 79), de 25 de
Junho de 1999, para provimento do seguinte lugar:

1.1 — Grupo de pessoal — técnico-profissional:

1.1.1 — Categoria — técnico profissional especialista — bibliote-
ca e documentagdo — uma vaga.

2 — Natureza do concurso — interno de acesso geral.

3 — Validade do concurso — valido para a vaga posta a concurso
e extingue-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao De-
creto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Local, condigdes de trabalho e vencimento:

5.1 — O local de trabalho situa-se na area do concelho da Covilha.

5.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funcionarios da administragéo local.

5.3 — O vencimento sera o correspondente ao indice mais apro-
ximado que couber na estrutura remuneratoria da categoria para a qual
faz-se a promogdo, ndo podendo resultar um impulso salarial inferior
a 10 pontos, conforme determina o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Requisitos legais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos que satisfagam os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administra¢do lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ») do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a
administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n. 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administrag@o Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado & adminis-
trag@o local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 353-
-A/89, de 16 de Outubro, e respectivas alteragdes, 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 409/
91, de 17 de Outubro, 247/91, de 10 de Julho, ¢ 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo).

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo fixado
mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara, solicitando
a admissd@o ao concurso, e entregue pessoalmente na Sec¢do de Pes-
soal ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
para o seguinte enderego: Praca do Municipio, 6200-151 Covilha,
devendo no requerimento constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, estado
civil, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, numero ¢ data do





