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curso ¢ aberto, com base na analise do curriculo profissional, pon-
tuada numa escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos aqueles que ob-
tenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores, através da seguinte
formula:

HL + FP+EP
AC=——FT—"

3

sendo:

AC — avaliagdo curricular;

HIL — habilitag6es literarias;
FP — formag@o profissional;
EP — experiéncia profissional.

11.2 — Prova oral de conhecimentos especificos (POCE) (carac-
ter eliminatdrio) — visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, os
conhecimentos dos candidatos, sendo excluidos aqueles que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores. Tera a durac¢do de vinte minutos
e versara sobre os seguintes temas:

Carta Deontologica do Servigo Publico;

Estatuto Disciplinar;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias.

11.3 — Os critérios de apreciagio e ponderagio da AC e da POCE,
bem como o sistema de classificagdo final, constam de actas das reu-
nides do juri, sendo as mesmas facultadas quando solicitadas.

12 — A relag@o de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas no Servigo de Recursos Humanos, se for caso disso.

13 — A classificagdo final dos candidatos sera a resultante da apli-
cagdo da férmula a seguir indicada, traduzida numa escala de 0 a 20 va-
lores para cada um dos métodos, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores:

AC + POCE
CF=——

sendo:

CF — classificagao final;
AC — avaliag@o curricular;
POCE — prova oral de conhecimentos especificos.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora
da aplicagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no arti-
20 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri dos concursos terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Leonel Calisto Correia da Silva, vereador do Ambi-
ente ¢ Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Marcelino Antelmo Vieira Gongalves, vereador dos Assuntos So-
ciais, Cultura e Desporto.

Elisabete Paula Fernandes Homem Costa, técnica superior de
2.2 classe de servigo social.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Gomes Gongalves, vereador do Urbanismo e Patri-
monio.

Ana Maria de Jesus e Silva, chefe da Divisdo de Ambiente e Servi-
¢os Urbanos.

16 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Regime de estagio:

17.1 — O juri de estagio tera a mesma composi¢do do jari do con-
curso.

17.2 — O estagio com caracter probatdrio tera a duragdo de um
ano e obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

17.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado pelo
juri com base no relatorio e na classificagdo de servigo, sendo a clas-
sificacdo final a resultante da média aritmética em cada um dos fac-
tores. Se obtiver classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), sera
provido a titulo definitivo.

21 de Setembro de 2006. — O Vereador do Ambiente e Recursos
Humanos, Leonel Calisto Correia da Silva. 1000306473
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CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO
Aviso n.° 137/2006

Reclassificagao profissional

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
25 de Setembro de 2006, no uso da competéncia que me foi delegada
pelo presidente da Camara, nos termos do n.° 2 do artigo 69.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, foi reclassificada profissionalmente, nos termos do n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplica-
do a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Se-
tembro, apds o exercicio de fungdes, em comissdo de servigo extraor-
dindria, na carreira/categoria de auxiliar administrativo, escaldo 1,
indice 128, com o vencimento de € 412,06, a funcionaria Natacha
de Carmelo Carvalho.

A nomeada devera aceitar o lugar acima mencionado, no prazo de
20 dias uteis a contar da data da publicag@o deste aviso na 2.* série
(parte especial) do Didrio da Republica, ficando exonerada das ante-
riores func¢des a data da posse na nova categoria.

A nomeacdo ndo esté sujeita a visto do Tribunal de Contas.

26 de Setembro de 2006. — O Vereador, com delegagdo de com-
peténcias, Francisco Casimiro. 1000306507

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO DAIRE
Aviso

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico que, por despacho
da signataria exarado em 14 de Setembro de 2006, no uso das com-
peténcias conferidas pela alinea @) do n.°2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/
2005, de 30 de Agosto, aplicada & administragéo local pelo Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foram renovadas, por mais trés anos,
com efeitos a partir de 23 de Novembro de 2006, inclusive, as co-
missdes de servico de:

Engenheiro Ernesto da Silva Rodrigues como chefe da Divisdo de
Obras, Planeamento e Ambiente.

Engenheiro Jorge Rocha como chefe da Divisdo de Obras Particu-
lares, Urbanismo e Viacdo.

Leonel Marques Ferreira como chefe da Divisdo de Administra¢éo
Geral.

29 Setembro de 2006. — A Presidente da Cdmara, Maria Euldlia
Silva Teixeira. 3000217092

Aviso

Para os devidos e no cumprimento do disposto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, torna-se publico que,
por despacho da signataria exarado em 27 de Junho de 2006, profe-
rido no uso das competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Marco, na redacgdo
dada pela Lei n.° 18/91, de 12 de Junho, e ao abrigo do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 466/79, de 7 de Dezembro, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 406/82, de 27 de Setembro, conjugado com o arti-
20 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, foi nomeada, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2006, por urgente conveniéncia de servigo,
pelo prazo de seis meses, chefe da Sec¢do de Expediente Geral do
quadro de pessoal desta Camara Municipal a assistente administrativa
especialista Maria Natalina Duarte Pereira de Almeida Vale.

29 Setembro de 2006. — A Presidente da Cdmara, Maria Euldlia
Silva Teixeira. 3000217093

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho da sig-
nataria exarado em 27 de Junho de 2006, no uso da competéncia
conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°218/2000, de 9 de Setembro, foi reclassificado, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2006, o trolha principal Orlando Ferreira Resende,
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posicionado no escaldo 1, indice 204, para motorista de pesados,
escaldo 5, indice 204. [Nao carece de visto do Tribunal de Contas,
nos termos da alinea c) do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.]

29 de Setembro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Euldlia
Silva Teixeira. 3000217094

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA
Aviso n.° 88/2006

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
4 de Outubro de 2006, se encontra aberto, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administrago local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de operario principal da categoria
de calceteiro, da carreira de pessoal operario qualificado, do quadro
privativo desta Camara Municipal.

1 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso na 2.* série (parte especial) do
Didrio da Republica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto apenas para o preen-
chimento da vaga posta a concurso e caduca com o respectivo preen-
chimento.

3 — Local de trabalho — sede do municipio de Celorico da Beira.

4 — Meétodos de selec¢do — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecg@o.

4.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgio
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo
final a que resultar da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em ambos os métodos.

4.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

4.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢do, bem como do sistema de classificagdo final,
incluindo a formula classificativa, constardo das actas de reunido do
juari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

5 — Recrutamento — de entre funcionarios da administrago cen-
tral e local, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de
2 de Julho, e nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 14.° do De-
creto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administra-
¢d0 local pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro.

6 — Formalizac@o de candidaturas — através de requerimento diri-
gido ao presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira, assina-
do pelo candidato, a enviar pelo correio, com aviso de recepg¢do, ou
entregue pessoalmente no municipio de Celorico da Beira, sito nos
Pagos do Municipio, 6360-350 Celorico da Beira, dele devendo cons-
tar:

a) A identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, residén-
cia, nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, codigo postal e
niimero de contribuinte);

b) A referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa
mengdo do nimero e da data do Didrio da Republica onde se encon-
tra publicado este aviso;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

7 — Instrugdo do requerimento — o requerimento em que € solici-
tada a admissdo ao concurso devera ser instruido, para além dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 5, com os
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Declaracdo emitida pelo servi¢o de origem, da qual constem a
natureza do vinculo, a antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fungdo publica e a classificac¢@o de servigo atribuida aos candidatos
no periodo minimo exigivel;

b) Documento comprovativo dos elementos constantes da alinea c)
do n.° 6 do presente aviso;

¢) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero fiscal de contri-
buinte.

Os funcionarios pertencentes a esta Camara Municipal estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do respectivo processo individual.
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8 — A lista dos candidatos admitidos ou excluidos no concurso bem
como a lista de classificagdo final serdo afixadas, para consulta, nos
termos dos artigos 33.° 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, no edificio dos Pacos do Municipio.

9 — O juri do concurso tera a seguinte composicdo:

Presidente — Dr. José Luis Saude Cabral, vice-presidente da Cama-
ra Municipal de Celorico da Beira.
Vogais efectivos:

Dr.* Joana de Fatima Marques Mendes Félix, técnica superior prin-
cipal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Manuel José Santos, encarregado geral.

Vogais suplentes:

Engenheira Herminia Paula Viegas Paixdo, técnica superior de
1.% classe.
Manuel José Joaquim, chefe de seccao.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro. 1000306488

Aviso n.° 89/2006

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
4 de Outubro de 2006, se encontra aberto, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragéo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de pedreiro da categoria de
operario principal da carreira de pessoal operario qualificado do qua-
dro privativo desta Camara Municipal.

1 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso na 2. série (parte especial) do
Diario da Repiiblica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto apenas para o preen-
chimento das vagas postas a concurso e caduca com o respectivo
preenchimento.

3 — Local de trabalho — sede do municipio de Celorico da Beira.

4 — Meétodos de selecgdo — avaliag@o curricular e entrevista pro-
fissional de selecgdo.

4.1 — O resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, sendo a classifica¢do
final a que resultar da média aritmética simples das classifica¢des
obtidas em ambos os métodos.

4.2 — A entrevista profissional de selec¢o visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

4.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selecg¢@o, bem como do sistema de classificago final,
incluindo a férmula classificativa, constardo das actas de reunido do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

5 — Recrutamento — de entre funcionarios da administragdo cen-
tral e local, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de
2 de Julho, e nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 14.° do De-
creto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administra-
¢do local pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro.

6 — Formalizacdo de candidaturas — através de requerimento diri-
gido ao presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira, assinado
pelo candidato, a enviar pelo correio, com aviso de recep¢do, ou en-
tregue pessoalmente no municipio de Celorico da Beira, sito nos Pagos
do Municipio, 6360-350 Celorico da Beira, dele devendo constar:

a) A identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, residén-
cia, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagcdo que o emitiu, codigo postal e
numero de contribuinte);

b) A referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa
mengdo do nimero e da data do Didrio da Repuiblica onde se encon-
tra publicado este aviso;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

7 — Instrugdo do requerimento — o requerimento em que ¢ solici-
tada a admissdo ao concurso devera ser instruido, para além dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 5, com os
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Declaracgdo emitida pelo servigo de origem, da qual constem a
natureza do vinculo, a antiguidade na actual categoria, na carreira e





