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nete Técnico Local), cujo aviso de abertura foi publicado em 12 de
Outubro de 2005, e por despacho do presidente da Camara de 14 de
Julho de 2006, com efeitos a partir do dia 1 de Agosto de 2006,
procedeu-se as seguintes nomeagdes:

Fernanda Maria Marques Biléu — para a categoria de jurista, indi-
ce 400, escaldo 1.

Leandro Ricardo Mendes Filipe — para a categoria de arquitecto
paisagista, indice 400, escaldo 1.

(Processo ndo sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con-
tas — artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

25 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Te/mo Henri-
que Correia Daniel Faria. 1000305344

CAMARA MUNICIPAL DE PAGOS DE FERREIRA
Aviso n.° 27/SRSP/06

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico profissional de 1.2 classe (dese-
nhador).

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se ptblico que por
despacho do presidente da Camara datado de 21 de Junho de 2006,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso in-
terno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico profis-
sional de 1.? classe (desenhador) sendo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 222, da fun¢do publica (actualmente 714,66 eu-
ros).

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel por forga
do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro; Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro.

3 — Fungdes a exercer — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o previsto na Portaria n.° 351/87, de 29 de Abril.

4 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso e cessa com
o preenchimento da mesma.

5 — Local de trabalho — érea do municipio de Pagos de Ferreira.

6 — Servigo a que se destina a vaga — Departamento de Obras
Municipais Infra-Estruturas e Ambiente.

7 — Meétodos de selecgdo:

7.1 — Avaliacdo curricular — serdo avaliadas as aptiddes profis-
sionais dos candidatos para o exercicio do cargo, através da pondera-
¢do dos seguintes factores e com a aplicagdo da férmula:

_HL+FP+EP+CS

AC 2

Cada factor sera valorizado de 0 a 20 valores:

a) HL = habilitagoes literarias, sendo ponderado o grau académico
ou a equiparagdo legalmente reconhecida;

b) FP = formag@o profissional sendo ponderadas as acgdes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial com as areas fun-
cionais do lugar posto a concurso;

¢) EP = experiéncia profissional em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para o qual o concurso é
aberto bem como as outras capacitacdes adequadas, com a avaliagdo
da sua natureza e duragio.

7.2 — Entrevista profissional de selec¢do — pretende-se, através
desta, avaliar numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, definindo
0s seguintes parametros:

a) Presenga ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;
¢) Motivacdo e interesse;

d) Sentido de responsabilidade.
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Cada parametro sera valorado da seguinte maneira:

Muito bom — 17 a 20 valores;
Bom — 14 a 16 valores;
Suficiente — 10 a 13 valores;
Insuficiente — 0 a 9 valores.

A entrevista profissional de selec¢do sera valorada através da se-
guinte formula:

Entrevista profissional de selec¢do = presenga ou forma de es-
tar + cultura geral e experiéncia profissional + motivacdo e inte-
resse + sentido de responsabilidade : 4

Duracgdo da entrevista— maximo quinze minutos.

7.3 — Os critérios de classificagdo final (sera de 0 a 20 valores e
resulta da média aritmética simples dos métodos de selecgdo).

Os critérios de selecgdo de apreciagdo e ponderacdo da entrevista
profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — A este concurso poderfo candidatar-se todos os individuos que
satisfacam os requisitos exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

9 — Requisitos especiais — requisitos mencionados no n.° 1,
alinea ¢), do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Pagos de Fer-
reira com o codigo postal 4590-527 e entregue na Secc¢do de Expe-
diente e Servigos Gerais, ou enviado pelo correio registado e com
aviso de recepgdo expedido até ao ultimo dia do prazo referido no
presente aviso, com a exibigdo do bilhete de identidade do qual deve-
rdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacionali-
dade, naturalidade, data de nascimento, numero ¢ data do bilhete de
identidade e arquivo de identifica¢do que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte, situacdo militar, residéncia e codigo postal, telefone) e
ainda se possui os requisitos gerais de admissdo a concurso;

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional;

¢) Caso o candidato deseje especificar no requerimento quaisquer
circunstancias que considere susceptiveis de influir na aprecia¢do do
seu mérito, deverd apresentar documentos comprovativos, sob pena
de essas circunstancias ndo serem consideradas;

d) Lugar a que se candidata, com referéncia expressa ao Didrio da
Republica onde consta a publicagdo do presente aviso;

e) Identificacdo da categoria que o funcionario detém, servigo a
que pertence, natureza e tempo de servico na carreira e na categoria;

/) Classificagdo de servigo nos ultimos trés anos.

10.2 — Outros documentos — o requerimento de admissdo a con-
curso deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Certificado de habilita¢des literarias ou fotocopia do mesmo,
devidamente autenticado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade actualizado e numero de
contribuinte;

¢) Fotocdpia das fichas de notagdo dos tltimos trés anos, autenti-
cadas pelo dirigente maximo do organismo.

11 — Dispensa de documentos — os documentos comprovativos
dos requisitos exigidos pelas alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, poderdo ser inicialmente dis-
pensados, devendo os candidatos declarar no respectivo requerimento
de admissdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daqueles
requisitos, assinando.

12 — Os candidatos que pertencam ao quadro desta Camara Muni-
cipal sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existem
nos respectivos processos individuais.

13 — Publicagdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificagio final serdo tornadas publicas nos
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termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo afixadas, quando for o caso, no edificio dos Pagos do
Concelho.

14 — O juri do concurso sera constituido pelos seguintes ele-
mentos:

Presidente — vice-presidente, Dr. Manuel Eugénio Pinheiro Mar-
tins Coelho, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, arquitecto José Paulo Goulart
Teixeira Bettencourt.

Vogais efectivos:

Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, arquitecto José Paulo
Goulart Teixeira Bettencourt, e a técnica superior, Dr.* Maria Teresa
Ledo Cardoso de Barros Oliveira.

Vogais suplentes:

Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa, Dr. José Manuel Ribei-
ro Ledo, e o chefe de Divisdo de Contencioso e Assessoria Juridica.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac3o.

31 de Agosto de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Fugénio
Coelho. 1000305368

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS
Aviso

Torna-se ptiblico que, por despacho do signatario de 31 de Agosto
de 2006, foi nomeada para provimento de um lugar de arquitecto
assessor, a candidata classificada em 1.° lugar no concurso efectuado,
Barbara Cristiana Jacinto Rodrigues Dias.

31 de Agosto de 2006. — O Vereador, com competéncia delegada,
Sérgio Paulo Matias Galvao. 3000215131

Aviso

Torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara de
18 de Agosto de 2006, foram nomeados para provimento de dois
lugares de tractorista, os candidatos classificados em 1.° € 2.° lugares
no concurso efectuado, Carlos Manuel Domingos Jorge e Anténio do
Patrocinio Esteves Albino.

1 de Setembro de 2006. — O Vereador, com competéncia delega-
da, Sérgio Paulo Matias Galvdo. 3000215130

CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico profissional de construcao civil de
l2aclasse.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de
9 de Agosto de 2006, autorizei a abertura de concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico profissional de cons-
trugdo civil de 1.? classe, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica,
nos termos do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — Validade do concurso — o concurso € vélido exclusivamente
para provimento do lugar posto a concurso.

3 — O jari do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — vereador engenheiro José Luis Gongalves Sousa
Pinto.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 178 — 14 de Setembro de 2006 (Parte Especial)

Vogais efectivos:

Director do Departamento de Gestdo Urbanistica, arquitecto Vitor
Manuel Santos de Sa, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Chefe de Divisdo de Edificagdes Urbanas, engenheira Maria Isabel
de Lemos Koelher Monteiro da Silva.

Vogais suplentes:

Engenheiro técnico de 1.% classe, José Fernando Ferreira da Rocha.
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo ao Departamento de
Gestdo Urbanistica, José Miguel Lobo Antunes Pinto.

4 — Requisitos especiais de admissdo — poderdo candidatar-se
ao concurso topodgrafos de 2.* classe com, pelo menos trés anos
na respectiva categoria classificados de Bom, de acordo com a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

5 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de ad-
missdo os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/
98.

6 — Formalizagdo de candidatura — as candidaturas devem ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara Mu-
nicipal de Valongo, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, com aviso de recep¢do, até ao prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas, para a Camara Municipal de Valongo, Ave-
nida de 5 de Outubro, 160, 4440-503 Valongo.

6.1 — Dos requerimentos devera constar:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, nimero de contri-
buinte, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e respectivo arquivo de identificacdo, resi-
déncia, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Situagdo profissional, com indicagdo da categoria que o can-
didato detém, servi¢o a que pertence e natureza do vinculo na
funcdo;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

d) Descrig@o dos documentos anexos ao requerimento.

6.2 — Juntamente com os requerimentos de admissdo, os candida-
tos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais pode-
rdo ser dispensados para admissdo ao concurso, com excepgdo do
exigido na alinea ¢) do citado artigo, se o candidato declarar no pro-
prio requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de hon-
ra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais e especiais de admissdo;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servi¢o onde o funcio-
nario exerce fungdes, onde conste a categoria que possui, natureza do
vinculo, tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na administra-
¢do publica e autarquica e especificagdo pormenorizada das tarefas e
responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

¢) Certiddao comprovativa da classificagdo de servico nos tltimos
trés anos.

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) podem ser substi-
tuidos por fotocopias.

Os candidatos que sejam funcionarios desta Camara Municipal fi-
cam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem dos respectivos processos individuais.

7 — Métodos de selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar no
presente concurso sdo os seguintes:
a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista Profissional de selecgdo.

Para efeitos de classificac@o final dos candidatos é adoptada a se-
guinte formula:

CF=10.60 AC + 0.40 EPS
em que:

AC = avaliag@o curricular;





