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10 — Os critérios de apreciacao e ponderagao para este concurso
constam da acta da reunido do juri (que sera facultada aos candidatos
se o solicitarem), conforme o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo
27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo o sistema de
avaliacao final cotado de 0 a 20 valores e resultante da aplicagao
da seguinte férmula:

AC+EP
CF=——
2
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista.

11 — Para esclarecimento de quaisquer dividas poderdao os can-
didatos dirigir-se a Secgdo de Recursos Humanos da Camara Muni-
cipal de Campo Maior ou através do telefone: 268680300 ou pelo
fax: 268688937.

12 — Juri — o juri do referido concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Manuel Branco Carneiro, técnico superior de
2.2 classe.
Maria do Carmo Azevedo Raposo Vivas, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Maria Salvador Sanguinho, técnico superior de 1.2 classe.
Isabel Maria Pereira Vaz Caragas, chefe de seccao.

12.1 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri, funcionara
como tal o 1.° vogal efectivo.

13 — A publicitacdo da lista dos candidatos a admitir e a excluir
serd feita nos termos do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, do Ministro Adjunto do Ministério da Reforma do Estado
e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se
que, nos termos da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Borrega Burrica.
2611034478

CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Aviso n.° 13 896/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico de 2.* classe — Estagiario
(area de gestao de recursos humanos), do grupo de pessoal técnico

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 17 de Julho corrente, no uso da competéncia expressa na alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que avoco, nos termos do
n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, pelo
facto de o delegado engenheiro Francisco Casimiro se encontrar em
gozo de férias, foi nomeada para provimento de um lugar de técnico
de 2. classe (4rea de gestdo de recursos humanos), do grupo de
pessoal técnico, a candidata Elia Cristina de Sousa Figueiredo, nos
termos do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, e respectivas alteragoes, aplicado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, cuja lista de clas-
sificagao final do estagio foi publicitada no edificio dos Pagos do
Municipio em 10 de Julho passado e notificada a candidata no mesmo
dia, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracio local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

Mais se torna publico que a referida candidata devera tomar posse
no lugar acima mencionado no prazo de 20 dias tteis a contar da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, altura em que
findara o contrato administrativo de provimento. (Isento de visto do
Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Caldas.
2611034489

21 815

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Regulamento n.° 166/2007

José Ernesto Ildefonso Ledo de Oliveira, presidente da Camara
Municipal de Evora, torna publico, nos termos e para os efeitos do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, que, durante o
periodo de 30 dias a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, é submetido a inquérito publico o projecto de regu-
lamento do conselho municipal de juventude de Evora, aprovado em
reunido da Camara Municipal de Evora de 10 de Julho de 2007.

Durante esse periodo poderdao os interessados consultar o men-
cionado projecto de regulamento no Departamento de Intervengao
Social e Educacéo, sito no Piteo do Salema, Edificio de Sao Pedro,
7000-818 Evora.

18 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, José Emnesto Ilde-
fonso Leao de Oliveira.

ANEXO

Projecto de regulamento do conselho municipal
de juventude de Evora

Nota justificativa

O conselho municipal de juventude de Evora surge por iniciativa
da Camara Municipal de Evora, visando proporcionar aos jovens muni-
cipes um espaco aberto ao debate e partilha de opinides, incentivando
o seu direito a participacéo e a cidadania.

Defendendo a Camara Municipal de Evora que:

Uma politica municipal virada para a juventude deve oferecer uma
resposta adequada as necessidades dos jovens, com o objectivo de
melhorar a sua qualidade de vida e favorecer a sua plena participagao
na comunidade;

Os jovens representam um forte capital de esperanca, devendo o
municipio desenvolver a sua acgdo no sentido de aproveitar as suas
capacidades criativas e geradoras de processos de mudanga de men-
talidades e de modernizacao da sociedade;

Os jovens sdo normalmente detentores de um profundo espirito
de voluntariado e de solidariedade, caracteristicas que devem ser apro-
veitadas para um investimento real na construgdo de um futuro com
qualidade de vida;

A propensao dos jovens ao associativismo, revestindo caracter for-
mal ou informal, deve ser fomentada pelo municipio, como forma
de aprofundar o seu espirito de voluntariado e de solidariedade social
e a sua capacidade para contribuir para um desenvolvimento har-
monioso e saudavel do concelho;

As suas actividades dirigidas aos jovens devem envolvé-los nao s6
na sua execucao mas também na fase de definicdo, planificacao e
preparacao:

A criacdo do conselho municipal de juventude de Evora assume-se
como fundamental e pertinente na defesa dos pressupostos aqui
enunciados. ,

O conselho municipal de juventude de Evora funcionara como um
importante interlocutor junto da autarquia, ganhando papel relevante
na auscultagdo dos interesses dos jovens e na planificacao das politicas
municipais de juventude. Este 6rgdo tem assim como objectivo prin-
cipal estimular a troca de opinides e experiéncias entre as organizagoes
juvenis concelhias, permitindo reflectir acerca das ambicoes da juven-
tude, bem como identificar e indicar possiveis solu¢des para os pro-
blemas com que se depara esta faixa etdria.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea
a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, € elaborado o presente
regulamento do conselho municipal de juventude de Evora:

Artigo Artigo 1.°
Definicao

1— O conselho municipal de juventude de Evora, adiante desig-
nado por CMIJE, desenvolve a sua accdo no municipio de Evora.

2— O CMIE ¢ um o6rgio de carécter consultivo e de informagao
da Camara Municipal de Evora, adiante designada por CME.

3— 0O CMIE ¢é um 6rgao gerador de dindmicas no movimento
associativo juvenil, como parceiro privilegiado junto da CME, sendo
o seu funcionamento assegurado através dos servicos de juventude
da autarquia.





