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b) Habilitacoes literarias e profissionais que possui;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria ¢ na fungao
publica;

d) Indicacdo do lugar a que se candidata e do Didrio da Repiiblica
em que o respectivo aviso de abertura foi publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a situacdo precisa
em que se encontra relativamente aos requisitos gerais de admissao
a que se refere o n.° 6.1 do presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que junta ao requerimento.

7.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos documentos
que seguidamente se indicam, sob pena de exclusdo, de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 30.° e no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e profis-
sionais (referéncias A e B);

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, a identificacao pessoal, as habilitacoes lite-
rarias e profissionais, a descricdo das fun¢des que actualmente exerce,
as fungdes que exerceu anteriormente, com indicagdo das entidades
onde foram exercidas e respectivos tempos de permanéncia, assim
como a formacado profissional obtida (com indicacao da respectiva
duragdo) e quaisquer outros elementos que considere passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, juntando fotocdpia dos respectivos comprova-
tivos, sendo que o juri s6 terd em consideragao as situacoes devi-
damente documentadas (referéncia A);

¢) Declaracéo actual, emitida pelo servigo de origem, especificando,
de forma inequivoca, o indicado na alinea c¢) do n.° 7.1 deste aviso,
a descricao das funcdes que exerce, bem como as classificagoes de
servigo obtidas nos ultimos anos relevantes para efeitos do concurso,
de acordo com o estabelecido como requisito especial de acesso a
categoria em referéncia (referéncias A e B);

d) Fotocépia do bilhete de identidade (frente e verso), se o reque-
rimento nao for entregue pessoalmente (referéncias A e B).

7.3 — Os funcionarios do quadro do municipio de Beja, em con-
di¢oes de se candidatarem, ficam dispensados da apresentacao dos
documentos referidos no nimero anterior, desde que constem dos
respectivos processos individuais, com excepgao da alinea b).

7.4 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

8 — Os métodos de seleccao a aplicar em cada concurso sdo os
que seguidamente se indicam. A classificac@o final sera atribuida na
escala de 0 a 20 valores e no caso do concurso da referéncia A,
em que hd dois métodos de selecgdo, resultard da média aritmética
simples das classificacoes obtidas nas provas.

8.1 — Concurso da referéncia A:

a) Prova de conhecimentos especificos de natureza pratica, com
caracter eliminatdrio, que consistira em levantamento a escala 1:200
do logradouro do EB1 de Albernoa e elaboracao das respectivas pecas
desenhadas. O trabalho devera ser apresentado em papel e em ficheiro
informético.

A prova tera duas partes:

1) Trabalho de campo — entre as 9 e as 12 horas;
2) Trabalho de gabinete — entre as 14 ¢ as 17 horas.

A CMB fornecera — estagdo total Topcon 6Ts-701; computador
com programa MDT modelo digital do terreno; pessoal auxiliar;
transporte.

b) Avaliagao curricular — por forma a avaliar-se as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos na area funcional para que é aberto o con-
curso, com base na analise dos respectivos curriculos, sendo consi-
derados e ponderados os seguintes factores: habilitagoes académicas;
experiéncia profissional; formagdo profissional e classificagdio de
Servico.

8.2 — Concurso da referéncia B — prova de conhecimentos espe-
cificos de natureza pratica, com caricter eliminatério, que consistird
em preparagao e pintura de superficie em gesso cartonado, sendo
tidos em consideragdo os seguintes factores de apreciagdo: qualidade
do trabalho realizado; capacidade de organizagdo do trabalho; uti-
lizagdo e escolha adequada dos meios de protecgao individual, de
acordo com as regras basicas de seguranca; rapidez de execugao.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
relativos ao concurso da referéncia A, constam da acta da reuniao
do juri, sendo facultada aos interessados quando solicitada.

10 — Publicitagao — a divulgacao da relacao dos candidatos admi-
tidos, bem como da lista de classificacao final, seguird o disposto,
respectivamente, nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo o local de afixacao o atrio do edificio dos
Pagos do Concelho.
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11 — A convocatdria para a prestagao das provas sera efectuada
via postal.
12 — O juri de cada concurso tem a seguinte composi¢ao:

Referéncia A:

Presidente — vereador do pelouro de urbanismo, Miguel Domingos
Condeca Ramalho.

Vogais efectivos — chefe da Divisdo de Administracdo Urbanistica,
engenheira Ana Maria Assuncdo Ramoa, e chefe da Divisao de Obras
Municipais, engenheiro Luis José de Brito Camacho Barriga.

Vogais suplentes — chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, e arquitecta assessora
principal, Maria Francisca Romao.

Referéncia B:

Presidente — director do Departamento Sécio-Cultural, Dr. José
Filipe Murteira dos Santos.

Vogais efectivos — coordenador José Luis Gomes Cano Brito, e
pintor principal, Estévao Manuel Brinca Lobato.

Vogais suplentes — chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, e engenheiro técnico
civil estagiario, Tomé Alexandre Martins Pires.

12.1 — Em cada concurso o 1.° vogal efectivo substitui, nas faltas
e impedimentos, o respectivo presidente de jiri.

13 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

14 — Foi efectuada a consultada a DGAEP e obtidas declaragdes
de inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial nas
carreiras/categorias em causa (nos termos do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro).

12 de Julho de 2007. — O Vereador do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Francisco Anténio Braz Caixinha.
2611034616

Aviso (extracto) n.° 13 890/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que nesta data, por
despacho do presidente, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do diploma
supra-referido e na sequéncia de concursos internos de acesso limi-
tados, foram nomeados os funciondrios seguintes nas categorias que
se indicam:

Cristina Alexandra Taquelim Vicente, técnica superior asses-
sora — area de Psicologia Educacional (escaldo 1, indice 610);

Maria Paula Sérgio Catana Alves dos Santos, técnica superior asses-
sora — 4rea de Biblioteca e Documentagdo (escaldo 1, indice 610);

Rui Manuel Pires Guerreiro Revez, técnico profissional especia-
lista — area de Desporto, Cultura e Animagao (escaldo 1, indice 269).

Os funciondrios deverdo aceitar a respectiva nomeagdo no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso, conforme
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Isentos de fiscalizacao prévia.)

17 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco da
Cruz dos Santos.
2611034586

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 13 891/2007

Concurso externo de ingresso para um lugar
de motorista de transportes colectivos

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de emprego
publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situacao de mobi-
lidade especial nos termos previstos nas alineas @) e b) do n.° 2 do
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artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo que foi pela
Direccao-Geral da Administracao Publica emitida declaragao de ine-
xisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

1 — Nestes termos, € em cumprimento do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, de harmonia
com o meu despacho de 16 de Julho de 2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para um
lugar de motorista de transportes colectivos, do quadro desta Camara
Municipal.

2 — Requisitos de admissao:

2.1 — Sao requisitos gerais de admissdo os constantes no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/91, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

2.2 — Requisitos especiais — ser possuidor de escolaridade obri-
gatdria de acordo com a idade do candidato [aos individuos nascidos
até 31 de Dezembro de 1966 ¢ exigida a posse do antigo diploma
de habilitacdo da 4.% classe do ensino primario, aos individuos nascidos
a partir de 1 de Janeiro de 1967 ¢é exigida a posse de seis anos de
escolaridade, com aproveitamento (Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de
Dezembro), aos individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981
¢ exigida a posse de nove anos de escolaridade, com aproveitamento
(Lei n.° 46/86), bem como carta de conducao adequada [categoria D))].

2.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos n.** 2.1
e 2.2 até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

3 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracao a atri-
buir serd correspondente ao escalao 1, indice 175, do novo sistema
retributivo da funcdo publica (Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro) a que corresponde o vencimento mensal de € 571,81 e
as condigoes de trabalho e regalias sociais vigentes para os funcionarios
da administracdo local.

4 — Descrigao de fungoes — as fungdes sdo as descritas no des-
pacho SEALOT n.° 38/88, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 22, de 26 de Janeiro de 1988 — conduzir autocarros de transportes
de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, desig-
nadamente, a seguranga e comodidade daqueles; parar o autocarro,
segundo indicacdo sonora de dentro do veiculo ou por observagao
dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros; preencher e entregar diariamente no sector de trans-
portes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servico,
quilémetros efectuados e combustivel introduzido; tomar as provi-
déncias necessarias com vista a reparacao do veiculo, em caso de
avaria ou acidente; assegurar o bom estado de funcionamento do
veiculo junto do sector dos transportes.

5 — Local de trabalho — 4rea do municipio de Benavente.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido pelo prazo de trés
meses a contar da data da publicacdo da lista de classificagao final.

7 — Composicao do juari:

Presidente — Carlos Anténio Pinto Coutinho, vice-presidente da
Céamara Municipal.
Vogais efectivos:

Manuel Joaquim Qud Isidro dos Santos, vereador em regime de
permanéncia, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

Vitor Manuel Matias Cardoso, engenheiro técnico de maquinas
especialista.

Vogais suplentes:

Mirio Jorge Cardoso Barcelos, director do Departamento Muni-
cipal de Obras, Urbanismo, Ambiente e Servicos Urbanos.

Luis dos Anjos Corado, director do Departamento Municipal Admi-
nistrativo e Financeiro.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo sao os seguin-
tes: prova pratica de conhecimentos especificos, com caracter elimi-
natério e entrevista profissional de selec¢ao.

Qualquer um dos métodos de seleccdo serd pontuado de 0 a 20
valores.
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8.1 — A prova prética de conhecimentos especificos terd a duragio
de uma hora e trinta minutos e incidira sobre:

Condugdo em via publica de um veiculo de transportes colectivos;
Proceder a um exame do veiculo antes e apds o trajecto.

Esta prova sera avaliada de acordo com os seguintes pardmetros:

Dominio da técnica;
Rapidez de execugao;
Qualidade de execucao;

A classificacdo nesta prova traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20
valores e resultara da aplicagao da férmula:

DT+RE+QE
em que:

C = classificagao da prova;
DT = dominio da técnica;
RE = rapidez de execugao;
QF = qualidade de execucao.

8.2 — A entrevista profissional tem como objectivo avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:
capacidade de expressdo e compreensao verbal, motivagao e matu-
ridade para o desempenho da fungédo, capacidade de relacionamento
e sentido de responsabilidade.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas das
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento modelo tipo a fornecer pela Sec-
¢ao de Gestao de Recursos Humanos, ou requerimento elaborado
pelo candidato onde conste, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontra relativamente a cada requisito
previsto no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e constantes no n.° 2 do presente aviso. O requerimento
¢ dirigido ao presidente da Camara Municipal de Benavente, Praca
do Municipio, 2130-038 Benavente, podendo o mesmo, bem como
os documentos que o devam acompanhar, ser entregues pessoalmente
na Seccao de Gestdao de Recursos Humanos, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado.

10.1 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverdo
apresentar:

a) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes
no n.° 2.1 do presente aviso, os quais sao dispensados para admissao
a concurso, com excepgao do exigido na alinea ¢) do n.° 2.1 do presente
aviso, se o candidato declarar no préprio requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada requisito ai previsto;

b) Fotocdpia da carta de conducio;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, nos termos
referidos no n.° 2.2 do presente aviso;

d) Fotocopias do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, os quais serd@o considerados se
devidamente comprovados.

11 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

11.1 — Para efeitos de admissdao a concurso, os candidatos devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como
indicar no requerimento de admissao as respectivas capacidades de
comunicagao, expressao.

E dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera afixada
no edificio dos Pagos do Municipio.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

14 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia e da hora
da realizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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15 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 de Julho de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Carlos Anto-
nio Pinto Coutinho.
2611034555

CAMARA MUNICIPAL DO BOMBARRAL

Aviso n.° 13 892/2007
Contrato administrativo de provimento

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, torna-se publico que, por despacho de 11 de Julho de
2007, e ap6s aprovacdo em concurso externo para admissao de um
estagiario para técnico de contabilidade e administracao de 2.2 classe,
foi celebrado um contrato administrativo de provimento com a can-
didata aprovada e classificada em 1.° lugar, Sandra Carminda Lino
Pereira, com efeitos ao dia 16 de Julho de 2007. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Alberto
Camilo Duarte.
2611034567

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

Aviso n.° 13 893/2007

A Camara Municipal de Braga torna publico, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 22.°, n.° 1, 3 e 4, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que se encontra aberto um periodo
de discussao publica, pelo prazo de 15 dias, tendo por objecto a apro-
vagao de uma operacgao de loteamento, constituida por 42 lotes, sito
no lugar do Picoto, freguesia de Este S. Pedro, em que é requerente
José Miranda da Silva.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, poderao os interessados apresentar
por escrito as suas reclamacoes, observagoes ou sugestoes e pedidos
de esclarecimentos relativamente a pretendida operagdo urbanistica,
as quais serao posteriormente objecto de resposta fundamentada
perante aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestao territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que
devessem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposicoes legais e regulamentares apli-
caveis; e

d) A eventual lesao de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operacao de
loteamento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos res-
pectivos departamentos técnicos municipais, bem como de eventuais
pareceres, autorizagdes ou aprovagoes emitidas por entidades externas
ao municipio, encontra-se disponivel, para consulta, na Divisdo Admi-
nistrativa de Apoio aos Departamentos Técnicos de Obras, sita no
Edificio do Pépulo, Braga.

20 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
2611034585

Aviso (extracto) n.° 13 894/2007

A Camara Municipal de Braga torna publico, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 27.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, que se encontra aberto um periodo de discussdao
publica, pelo prazo de 15 dias, tendo por objecto a alteracdo ao alvara
de loteamento, que consiste em alterar o lote 7, sito no lugar de
Souto Chao, freguesia de Maximinos, em que ¢é requerente Alberto
Carlos da Silva Mendes.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, poderao os interessados apresentar
por escrito as suas reclamacoes, observagoes ou sugestoes e pedidos
de esclarecimentos relativamente a pretendida operagdo urbanistica,
as quais serdo posteriormente objecto de resposta fundamentada
perante aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorialmente
eficazes;
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b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que
devessem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposicoes legais e regulamentares apli-
caveis; e

d) A eventual lesao de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operacao de
loteamento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos res-
pectivos departamentos técnicos municipais, bem como de eventuais
pareceres, autorizagdes ou aprovagdes emitidas por entidades externas
a0 municipio, encontra-se disponivel, para consulta, na Divisao Admi-
nistrativa de Apoio aos Departamentos Técnicos de Obras, sita no
Edificio do P6pulo, Braga.

20 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
2611034582

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 13 895/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de assistente administrativo especialista

1 — Para os devidos efeitos, faz-se ptblico que, por despacho do
presidente da Camara de 6 de Junho de 2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos da
alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, concurso interno de acesso geral
para preenchimento de um lugar de assistente administrativo espe-
cialista do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Em cumprimento do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi feita consulta a BEP, com o cédigo de oferta
OE200706/0197, com inicio a 26 de Junho e termo a 10 de Julho
de 2007, tendo a mesma ficado deserta.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.?® 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de
Dezembro, e da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga acima
referida e cessa com o preenchimento da mesma.

5 — Conteudo funcional —as fungdes descritas no despacho
n.° 38/88 da SEALOT, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

6 — As fungoes do cargo a prover serdao desempenhadas em qual-
quer edificio onde funcionem servi¢os municipais e ao lugar a concurso
cabe o vencimento de € 878,96, correspondente ao indice 269,
escaldol.

7 — Requisitos de admissao — podem concorrer os funcionarios
e agentes que reiinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 8., n.° 1, ali-
nea a), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administracgdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Campo Maior, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, através de carta registada com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega
de candidaturas e enderecado a Camara Municipal de Campo Maior,
Praca da Repiblica, 7370-954 Campo Maior, dele devendo constar
necessariamente, sob pena de exclusao, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, telefone, nimero do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de emissao, validade e servico processador
do mesmo e nimero de contribuinte);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente as condigoes de admissdo e provimento
referidas nos n.%% 7.1 e 7.2 deste aviso;

¢) Quaisquer situagdes que repute susceptiveis de influirem o mérito
da candidatura.

8.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado do curriculum vitae devidamente assinado e datado.
9 — Métodos de selecgao aplicaveis:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.





