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b) Habilitacoes literarias e profissionais que possui;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria ¢ na fungao
publica;

d) Indicacdo do lugar a que se candidata e do Didrio da Repiiblica
em que o respectivo aviso de abertura foi publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a situacdo precisa
em que se encontra relativamente aos requisitos gerais de admissao
a que se refere o n.° 6.1 do presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que junta ao requerimento.

7.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos documentos
que seguidamente se indicam, sob pena de exclusdo, de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 30.° e no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e profis-
sionais (referéncias A e B);

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, a identificacao pessoal, as habilitacoes lite-
rarias e profissionais, a descricdo das fun¢des que actualmente exerce,
as fungdes que exerceu anteriormente, com indicagdo das entidades
onde foram exercidas e respectivos tempos de permanéncia, assim
como a formacado profissional obtida (com indicacao da respectiva
duragdo) e quaisquer outros elementos que considere passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, juntando fotocdpia dos respectivos comprova-
tivos, sendo que o juri s6 terd em consideragao as situacoes devi-
damente documentadas (referéncia A);

¢) Declaracéo actual, emitida pelo servigo de origem, especificando,
de forma inequivoca, o indicado na alinea c¢) do n.° 7.1 deste aviso,
a descricao das funcdes que exerce, bem como as classificagoes de
servigo obtidas nos ultimos anos relevantes para efeitos do concurso,
de acordo com o estabelecido como requisito especial de acesso a
categoria em referéncia (referéncias A e B);

d) Fotocépia do bilhete de identidade (frente e verso), se o reque-
rimento nao for entregue pessoalmente (referéncias A e B).

7.3 — Os funcionarios do quadro do municipio de Beja, em con-
di¢oes de se candidatarem, ficam dispensados da apresentacao dos
documentos referidos no nimero anterior, desde que constem dos
respectivos processos individuais, com excepgao da alinea b).

7.4 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

8 — Os métodos de seleccao a aplicar em cada concurso sdo os
que seguidamente se indicam. A classificac@o final sera atribuida na
escala de 0 a 20 valores e no caso do concurso da referéncia A,
em que hd dois métodos de selecgdo, resultard da média aritmética
simples das classificacoes obtidas nas provas.

8.1 — Concurso da referéncia A:

a) Prova de conhecimentos especificos de natureza pratica, com
caracter eliminatdrio, que consistira em levantamento a escala 1:200
do logradouro do EB1 de Albernoa e elaboracao das respectivas pecas
desenhadas. O trabalho devera ser apresentado em papel e em ficheiro
informético.

A prova tera duas partes:

1) Trabalho de campo — entre as 9 e as 12 horas;
2) Trabalho de gabinete — entre as 14 ¢ as 17 horas.

A CMB fornecera — estagdo total Topcon 6Ts-701; computador
com programa MDT modelo digital do terreno; pessoal auxiliar;
transporte.

b) Avaliagao curricular — por forma a avaliar-se as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos na area funcional para que é aberto o con-
curso, com base na analise dos respectivos curriculos, sendo consi-
derados e ponderados os seguintes factores: habilitagoes académicas;
experiéncia profissional; formagdo profissional e classificagdio de
Servico.

8.2 — Concurso da referéncia B — prova de conhecimentos espe-
cificos de natureza pratica, com caricter eliminatério, que consistird
em preparagao e pintura de superficie em gesso cartonado, sendo
tidos em consideragdo os seguintes factores de apreciagdo: qualidade
do trabalho realizado; capacidade de organizagdo do trabalho; uti-
lizagdo e escolha adequada dos meios de protecgao individual, de
acordo com as regras basicas de seguranca; rapidez de execugao.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
relativos ao concurso da referéncia A, constam da acta da reuniao
do juri, sendo facultada aos interessados quando solicitada.

10 — Publicitagao — a divulgacao da relacao dos candidatos admi-
tidos, bem como da lista de classificacao final, seguird o disposto,
respectivamente, nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo o local de afixacao o atrio do edificio dos
Pagos do Concelho.
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11 — A convocatdria para a prestagao das provas sera efectuada
via postal.
12 — O juri de cada concurso tem a seguinte composi¢ao:

Referéncia A:

Presidente — vereador do pelouro de urbanismo, Miguel Domingos
Condeca Ramalho.

Vogais efectivos — chefe da Divisdo de Administracdo Urbanistica,
engenheira Ana Maria Assuncdo Ramoa, e chefe da Divisao de Obras
Municipais, engenheiro Luis José de Brito Camacho Barriga.

Vogais suplentes — chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, e arquitecta assessora
principal, Maria Francisca Romao.

Referéncia B:

Presidente — director do Departamento Sécio-Cultural, Dr. José
Filipe Murteira dos Santos.

Vogais efectivos — coordenador José Luis Gomes Cano Brito, e
pintor principal, Estévao Manuel Brinca Lobato.

Vogais suplentes — chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, e engenheiro técnico
civil estagiario, Tomé Alexandre Martins Pires.

12.1 — Em cada concurso o 1.° vogal efectivo substitui, nas faltas
e impedimentos, o respectivo presidente de jiri.

13 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

14 — Foi efectuada a consultada a DGAEP e obtidas declaragdes
de inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial nas
carreiras/categorias em causa (nos termos do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro).

12 de Julho de 2007. — O Vereador do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Francisco Anténio Braz Caixinha.
2611034616

Aviso (extracto) n.° 13 890/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que nesta data, por
despacho do presidente, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do diploma
supra-referido e na sequéncia de concursos internos de acesso limi-
tados, foram nomeados os funciondrios seguintes nas categorias que
se indicam:

Cristina Alexandra Taquelim Vicente, técnica superior asses-
sora — area de Psicologia Educacional (escaldo 1, indice 610);

Maria Paula Sérgio Catana Alves dos Santos, técnica superior asses-
sora — 4rea de Biblioteca e Documentagdo (escaldo 1, indice 610);

Rui Manuel Pires Guerreiro Revez, técnico profissional especia-
lista — area de Desporto, Cultura e Animagao (escaldo 1, indice 269).

Os funciondrios deverdo aceitar a respectiva nomeagdo no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso, conforme
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Isentos de fiscalizacao prévia.)

17 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco da
Cruz dos Santos.
2611034586

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 13 891/2007

Concurso externo de ingresso para um lugar
de motorista de transportes colectivos

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de emprego
publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situacao de mobi-
lidade especial nos termos previstos nas alineas @) e b) do n.° 2 do





