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revista, a decisdo do Tribunal Supremo de Cassagao sobre o caso
Gambelli, sdo nela referidas trés decisdes sobre recursos com seme-
lhancas com este (recursos Corsi, n.° 23271, Poce, n.° 23272, e
Gesualdi, n.° 23273), onde tal tribunal veio a entender que a legislagao
italiana que proibe e pune penalmente o exercicio de actividades de
recolha, aceitagio, registo e transmissdo de propostas de apostas, sem
concessao ou autorizacao emitida pelo estado italiano, nao viola os
principios comunitdrios da liberdade de estabelecimento (artigo 43.°
do Tratado) e da liberdade de prestagao de servigos no interior da
UE (artigo 49.°), uma vez que tais normas visam o controlo, por
motivos de ordem publica, idéneos a justificar, nos termos do
artigo 46.° do Tratado, as restrigdes nacionais aos citados principios
comunitarios.

(x) Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, vol. 1, 2.* ed.,
Coimbra, Almedina, p. 577.

(x1) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 71/77, de 25 de Fevereiro.

(x2) Do respectivo predmbulo.

(x3) Codigo Civil Anotado, vol. 1, Coimbra Editores, 1967, em ano-
tagao ao artigo 157.°, p 102.
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(x4) Pires de Lima e Antunes Varela, ob. cit, em anotacdo ao
artigo 160.°, p. 104.
(x5) Idem, ibidem.

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Repiblica de 30 de Novembro de 2005.

José Adriano Machado Souto de Moura — Paulo Arminio de Oliveira
e Sd (relator) — José Luis Paquim Pereira Coutinho — Alberto Esteves
Remédio — Mdrio Antonio Mendes Serrano — Maria de Fdtima da
Graga Carvalho — Manuel Pereira Augusto de Matos — José Anténio
Barreto Nunes.

(Este parecer foi homologado por despacho de SS. Ex.** o Secretario
de Estado da Juventude e do Desporto e o Secretario de Estado
do Comércio, Servicos e Defesa do Consumidor, em 27 de Junho
de 2006, conforme o despacho n.° 15 505/2006, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 138, de 19 de Julho de 2006, a p. 11 759.)

Esta conforme.

Lisboa, 20 de Julho de 2006. — O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Rectificacao n.° 1238/2006

Por despacho de 29 de Junho de 2006 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
proferido por delegagdo de competéncias (despacho n.® 17 513/2005,
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005),
foi rectificada a constituicdo do jiri do concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico de 1.? classe de medi-
cina nuclear da carreira de diagnéstico e terapéutica do quadro de
pessoal nao docente da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 11, de 16
de Janeiro de 2006, ficando com a seguinte redaccao:

«Presidente — Ana Maria Jesus Pereira Carneiro Costa, técnica
especialista de 1.% classe de medicina nuclear do Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

Vogais efectivos:

1.° Antoénio José Saraiva, técnico principal de medicina nuclear
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

2.° Agostinho Martins Oliveira, técnico principal de medicina
nuclear da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Anténio de Oliveira Vilas, técnico de 1.2 classe de medicina
nuclear da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.
2.° Fernando Cardoso Simoes, técnico de 1.2 classe de medicina
nuclear da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.»

6 de Julho de 2006. — A Directora de Administragao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 8333/2006

Em cumprimento da alinea /#) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao

do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 18 de Janeiro de 2005, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario
com vista ao provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada, do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-14/05-E/I/ST(1), técnico superior de 2. classe, da
carreira técnica superior — uma vaga.

A publicac¢ao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a Direcgao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia de exce-
dentes, que informou nao haver pessoal nas condicoes requeridas,
e, tendo em conta a fixagdo do nimero maximo de nao docentes
padrao para o ano lectivo de 2004-2005, conforme o despacho
n.° 5425/2005 (2.* série), da Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino
Superior, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 51, de 14
de Margo de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetudo funcional — fungdes consultivas de natureza cien-
tifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificagao, de respon-
sabilidade, de iniciativa e de autonomia, nas areas cientificas e das
competéncias associadas a Divisao para a Qualidade e Seguranca,
dos Servigos Técnicos da Universidade do Minho, designadamente
nas areas da seguranca, higiene e saide, bem como na conservagao
e manutencao de espacos verdes.

4 — O vencimento ¢é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria, referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5— 0 local de trabalho situa se nos Servicos Técnicos da Uni-
versidade do Minho.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou ndo vinculados aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 147 — 1 de Agosto de 2006

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — ser titular de licenciatura na area de
Engenharia e possuir certificado de acreditagao como técnico superior
de higiene e seguranca emitido pelo Instituto para a Seguranca,
Higiene e Satide no Trabalho (ex-IDICT).

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natureza
tedrica, com a duragio de noventa minutos, de acordo com o programa
de provas constante do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 1 de Julho, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e do despacho conjunto n.° 782/2003, de 23 de Junho, do reitor da
Universidade do Minho e da directora-geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 188, de 16 de Agosto
de 2003;

b) Avaliacao curricular onde serao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os factores
habilitagdo académica de base, a formagao profissional e a experiéncia
profissional;

¢) Entrevista profissional de seleccdo, que avaliard, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) tem caracter
eliminatorio.

7.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que
solicitada.

7.3 — A nédo comparéncia aos métodos de seleccao em que € exigida
a presenca do candidato, determina a sua exclusao do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direcgdo de Recursos Huma-
nos, das 9 as 12 horas e das 14 as 16 horas, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,
Largo do Pago, 4704-553 Braga, solicitando a admissao a concurso,
onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (ntimero, data e servico de identificagdo que
0 emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servico e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagao obrigatdria dos seguin-
tes elementos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricao das fungdes desempe-
nhadas).

Em relagdo a experiéncia profissional, indicagio, devidamente com-
provada, dos periodos temporais para cada fungio exercida;

b) Documento de identificagdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais (espe-
cializacdes, seminarios, accoes de formagao) — juntar declaracoes pas-
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sadas pelas entidades promotoras das acgdes em causa, das quais
constem a sua designagao, a indicacao das entidades que as promoveu,
os periodos em que decorreram e a respectiva duragdo em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo esta inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que
se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungio e que tem cum-
prido as leis da vacinacao obrigatdria.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas ¢), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes & Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio tem a duracao de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificacao ao estagiario, e regular-se-a pela legislacao aplicavel
e pelo Regulamento de Estdgio de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica e nas Carreiras de Informética do quadro da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 147, de 28 de Junho de 2003.

9.2 — A frequéncia do estéagio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢do publica e em comissdo de servico extraordindria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliacdo e a classificacdo final do estagiario terao em
atencao os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionadas com as fungdes a exercer, que vierem a ser ministrados
ao estagiario.

9.4 — A classificagao sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio tera a constituicao prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo
de candidatos admitidos e a lista de classificag¢ao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para
melhor esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e
no Campus Universitdrio de Gualtar, em Braga, e no Campus Uni-
versitario de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Engenheiro Eugénio Abreu Ferreira Grilo, chefe de
divisao.

Vogais efectivos:

Engenheiro Ricardo Jorge Alves Silvestre Lobao, técnico superior
de 1.% classe.

Engenheiro Sérgio Filipe Marques Duarte, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Mestre Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, directora de
Servicos.
Engenheiro José Manuel Machado Fernandes, director de servigos.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 de Julho de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso
para selec¢ao de estagiarios com vista ao provimento
na carreira técnica superior

Conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servico publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.
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Conhecimentos especificos:

Recrutamento e seleccio de pessoal docente e nao docente;

Avaliagao de desempenho;

Formagao e desenvolvimento;

Gestao previsional de efectivos;

Planeamento de carreiras;

Regime geral de carreiras da Administracao Publica;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

Quadros e carreiras;

Formacao de natureza comportamental;

Protocolo;

Informagao e divulgacao;

Linguas estrangeiras (inglés e francés);

A Universidade e o meio social;

Gestao financeira, patrimonial e orcamental;

Contabilidade publica, geral e analitica;

Regime de realizagdo de despesas publicas (aquisi¢ao de bens e
servicos e empreitadas de obras publicas), seu regime juridico e
fiscalizagao;

Orcamento do Estado — nocdo, elaboragdo e execugao (regras,
dotagdes orcamentais e duodecimais, cabimentos, reforgos e trans-
feréncias).

Conhecimentos gerais sobre a Lei de Bases do Sistema Educativo;

Regime de acesso ao ensino superior;

Regime juridico dos estudos universitarios;

Avaliagao do ensino superior;

Concepgdo, planeamento, avaliagdo, controlo e execucido de pro-
jectos;

Materiais, caracterizacao, técnicas analiticas correntes;

Metrologia, erros e estatistica;

Desenho técnico e ou CAD;

Projecto de instalacdes laboratoriais;

Ergonomia, seguranca e ambiente;

Aquisicao, registo e tratamento de dados;

Projecto de equipamentos e montagens laboratoriais na 4rea da
especialidade.
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Decreto-Lei n.° 414/98, de 31 de Dezembro;
Portaria n.° 1444/2002, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de Outubro;
Portaria n.° 987/93, de 6 de Outubro;
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
Escola Superior de Saude da Guarda

Rectificagao n.° 1239/2006

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 8085/2006, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 17 de Julho de 2006,
rectifica-se que onde se 1€ «19 de Junho de 2003» deve ler-se «19
de Junho de 2006».

17 de Julho de 2006. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria José Martins Amaro Barata da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 16 045/2006

Por despachos de 9 de Margo de 2006 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settibal, por delegacao de competéncias:

Foi autorizado a Andreia Sofia Fernandes da Costa o contrato
administrativo de provimento como encarregada de trabalhos, em
regime de tempo parcial a 50 %, no periodo de 10 de Marco a 15 de
Setembro de 2006, para exercer fungdes na Escola Superior de Tec-
nologia de Setubal, deste Instituto Politécnico, com a remuneragiao
mensal iliquida de € 474, 83, por urgente conveniéncia de servigo.

Foi autorizado a Clara Sofia de Sousa dos Santos o contrato admi-
nistrativo de provimento como encarregada de trabalhos, em regime
de tempo parcial a 50 %, no periodo de 10 de Marco a 15 de Setembro
de 2006, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia de
Setubal, deste Instituto Politécnico, com a remuneracdo mensal ili-
quida de € 474,83, por urgente conveniéncia de servico.

Foi autorizado a Luis Anténio Ferreira Moita o contrato admi-
nistrativo de provimento como encarregado de trabalhos, em regime
de tempo parcial a 50 %, no periodo de 10 de Marco a 15 de Setembro
de 2006, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de
Setibal, deste Instituto Politécnico, com a remuneracdo mensal ili-
quida de € 474,83, por urgente conveniéncia de servigo.

19 de Julho de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 16 046/2006

Por despacho de 12 de Junho de 2006 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, em substituicdo, foi autorizado a Fabiola Ale-
xandra de Sousa Ferreira o contrato administrativo de provimento
como técnica profissional de 2.* classe de biblioteca e documentacéo,
para exercer funcdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto, por um ano, tacita e sucessivamente renovavel por
iguais periodos, com efeitos a partir da data da presente publicacao
no Didrio da Repiiblica.

20 de Julho de 2006. — Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 16 047/2006

Por despacho de 4 de Julho de 2004 do presidente do Instituto
Politécnico de Setibal, foi a Vanda Patricia da Costa Martins, encar-
regada de trabalhos, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais de Setubal
deste Instituto Politécnico, autorizado o contrato administrativo de
provimento como estagiaria da carreira técnica superior, por um ano,
com efeitos a partir da data da presente publicacdo no Didrio da
Republica, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data.

20 de Julho de 2006. — Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 16 048/2006

Por despacho de 13 de Julho de 2004 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, em substituigao, foi autorizado a Claudia
Marisa Alves Fernandes do Valle Santos Gamito, assistente admi-
nistrativa principal, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais de Setabal,
deste Instituto Politécnico, o contrato administrativo de provimento





