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CAPITULO IV
Transicao de ano

Artigo 25.°
Inscrigoes nas disciplinas

1 — Os alunos podem inscrever-se a um nimero de disciplinas cuja
soma de créditos ECTS nao exceda 75, de acordo com o estabelecido
nos nimeros seguintes.

2 — A soma de créditos ECTS referentes a disciplinas de primeira
inscrigao nao pode ultrapassar 60.

3 — Para se poderem inscrever a disciplinas de um determinado
ano curricular, os alunos devem estar inscritos ou ter obtido aprovagao
em todas as disciplinas dos anos curriculares anteriores.

Artigo 26.°
Ano curricular de matricula

1— Os alunos transitam do 1.° para o 2.° ano curricular quando
tiverem obtido 40 créditos ECTS do 1.° ano.

2 — Os alunos transitam do 2.° para o 3.° ano curricular quando
tiverem obtido 100 créditos ECTS dos anos anteriores.

3 — Os alunos transitam do 4.° para o 5.° ano curricular quando
tiverem obtido 40 créditos ECTS do 4.° ano.

4 —No Curso Europeu de Informética e no Curso Europeu de
Engenharia Eléctrica e Electronica, a transi¢do de ano serd definida
de acordo com o estipulado nos respectivos regulamentos.

Artigo 27.°
Classificacao final do curso

1 — A classificacao final do curso ¢ expressa em unidades na escala
de 10 a 20 valores.

2 — A classificacao final de cada ciclo € a média das classificacoes
das disciplinas ponderada pelos respectivos créditos ECTS, arredon-
dada as unidades.

3 — O método de calculo da classificacdo final da licenciatura é
definido pelo conselho cientifico.

4 — As classificagoes finais do Curso Europeu de Informatica e
do Curso Europeu de Engenharia Eléctrica e Electrénica sdo definidas
de acordo com o estipulado nos respectivos regulamentos.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 28.°
Casos omissos

1 — Compete ao conselho cientifico a interpretagao ultima das nor-
mas gerais estabelecidas no presente regulamento, mediante parecer
do conselho pedagdgico, assim como a decisdo sobre quaisquer ques-
toes nele omissas.

2 — O conselho directivo pode, sempre que julgue necessario, soli-
citar ao conselho cientifico a elaboracdo de regulamentagdo com-
plementar relativa a este regulamento, a qual serd sempre objecto
de parecer do conselho pedagdgico.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano lectivo de 2005-2006,
ap06s aprovacao pelo conselho cientifico.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Rectificagdo n.° 1305/2005. — Por ter saido com inexactidao o
edital n.° 632/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 116, de 20 de Junho de 2005, rectifica-se que onde se lé:

«Edital n.° 632/2005 (2.? série). — [...] mapa de pessoal da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra, do Departamento das
Ciéncias Imagioldgicas e de Bio-Sinais, Cardiopneumologia»

deve ler-se:

«Edital n.” 632/2005 (2.? série). — [. . .] mapa de pessoal da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra na area cientifica das
Ciéncias Imagioldgicas e de Bio-Sinais, Cardiopneumologia».

15 de Julho de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simoes Fernandes
Costa.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 7050/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda de 23 de Junho de 2005, de homo-
logacdao do resultado eleitoral, de 9 de Junho de 2005, no uso da
competéncia atribuida pelo artigo 32.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setem-
bro, em conjugagdo com o disposto no artigo 32.° dos estatutos do
Instituto Politécnico da Guarda (Despacho Normativo n.° 765/94, de
25 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 273,
de 25 de Novembro de 1994), é nomeado, em regime de comissido
de servigo, para o exercicio do cargo de director da Escola Superior
de Educacdo da Guarda o professor-adjunto mestre Joaquim Manuel
Fernandes Brigas.

14 de Julho de 2005.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 53/2005. — Por despacho de 15 de Julho de
2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Leiria, por auséncia
do presidente, foi homologado o regulamento da frequéncia, avaliacao,
transi¢ao de ano e prescrigao do curso de formacao inicial da Escola
Superior de Satde de Leiria, apds aprovacao pelo conselho cientifico
da Escola Superior de Saide e Gestdo de Leiria em 7 de Abril de
2005, com as alteragoes introduzidas em 14 de Julho de 2005, regu-
lamento cujo texto integral se publica em anexo.

15 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

ANEXO

Regulamento da frequéncia, avaliacao, transi¢ao de ano
e prescri¢ao do curso de formacao inicial

CAPITULO I
Regime de aulas e frequéncia

Artigo 1.°
Aulas

1— O plano de estudos do curso de licenciatura em Enfermagem
inclui de forma articulada uma componente de ensino em sala de
aula e uma componente de ensino em pratica profissional.

2 — A componente de ensino em sala de aula compreende aulas
de natureza tedrica e tedrico-pratica e seminarios e tem como objectivo
a aquisicdo de conhecimentos e de aptidoes necessarios a prestacao
de cuidados de enfermagem.

3 — A componente de ensino em prética profissional compreende
o ensino clinico e tem como objectivo assegurar ao estudante a aqui-
sicao de conhecimentos e aptidoes necessarios a prestacao de cuidados
de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade.

4 — O conselho cientifico, fundamentado em razoes de natureza
cientifica ou pedagdgica, podera alterar a organizacao metodoldgica
das aulas previstas para as unidades curriculares, redefinindo a sua
natureza tedrica, pratica ou tedrico-pratica.

Artigo 2.°
Frequéncia

1 — S6 podem frequentar as actividades lectivas da Escola os alunos
nelas regularmente inscritos.

2 — O naimero maximo de disciplinas em que um aluno pode ins-
crever-se em cada semestre serd igual ao nimero de disciplinas do
semestre do ano mais adiantado em que o aluno estd inscrito mais
duas de anos anteriores.

3 — Relativamente as condicdes de frequéncia das unidades cur-
riculares, s6 as aulas de natureza tedrica sao de frequéncia facultativa,
sendo todas as restantes aulas e demais actividades lectivas de fre-
quéncia obrigatdria.

4 — Sempre que numa unidade curricular a avaliagio seja continua,
o docente podera reprovar o aluno com fundamento na falta de ele-
mentos de avaliagdo devido a sua nao comparéncia as aulas desde que
esta ultrapasse 20 % do total de horas previsto para a unidade curricular.

Artigo 3.°
Faltas

1— O limite de faltas nas unidades curriculares de presenca obri-

gatéria € de 20% do ndmero total de horas atribuida 2 mesma no
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plano de estudos, excepto nas unidades curriculares de ensino clinico,
em que esse limite € de 15 %.

2 — Para os efeitos de marcagao de faltas, considera-se como unidade
padrao:

a) Para a componente de ensino em sala de aula, a sessdo lectiva
com a duragao de cinquenta minutos;

b) Para a componente de ensino em contexto profissional, o total
do nimero de horas programadas para um determinado dia
ou periodo de trabalho com a duracdo de sete horas por dia.

3— O controlo da assiduidade é da responsabilidade do docente
que lecciona a unidade curricular.

4 — A tolerancia maxima para a participagdo nas actividades lectivas
¢é de dez minutos, devendo os alunos, expirado este prazo, abster-se
de entrar na sala de aula.

5 — Ajustificagao de faltas ¢ feita por escrito, nos servigos académicos
da Escola, até quarenta e oito horas depois da verificacdo da mesma.

6 — A relevacao de faltas podera ser autorizada, mediante justificacao,
até 50% do limite de horas de faltas estabelecido, desde que sejam
considerados atingidos os objectivos da unidade curricular em causa.

CAPITULO I
Avaliacao

Artigo 4.°
Métodos de avaliacao

1 — Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos
sao de avaliacdo obrigatdria e classificadas na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se aprovados os alunos que obtenham classificacao igual
ou superior a 9,5 valores.

2—Os métodos de avaliacdo de conhecimentos sdo os seguintes:

a) Avaliacao continua;
b) Avaliacao periddica;
¢) Avaliacao por exame final.

3 — No inicio da leccionagao de cada unidade curricular, seré definida
a metodologia de avaliacdo a adoptar, a qual devera constar do programa
da unidade curricular e do sumario da primeira aula.

Artigo 5.°
Avaliacio continua

1 — A avaliagdo continua incide sobre o trabalho realizado ao longo
do semestre ou do ano e pressupde a participacdo activa e assidua
do aluno.

2— A avaliagdo continua no ensino em sala de aula pode revestir
uma ou mais das seguintes formas:

a) Provas escritas;

b) Provas orais ou praticas;

¢) Trabalhos individuais ou de grupo com ou sem apresentacao
oral;

d) Apresentacdes orais sobre temas definidos pelo docente;

e) Participacdo nas aulas com uma ponderacao maxima de 20 % da
classificagdo total na componente de ensino em sala de aula.

3 — As formas de avaliagdo continua em trabalho de campo e ensino
clinico podem revestir uma ou mais das seguintes formas:

a) Trabalhos individuais ou de grupo com ou sem apresentacao
oral;

b) Apresentagdes orais sobre temas definidos pelo docente;

¢) Grelhas de avaliacdo de desempenho.

4 — O peso relativo das diferentes formas utilizadas na avaliacao
deve ser definido pelo docente e constar de documento escrito a dis-
tribuir aos alunos no inicio das actividades.

5 — A avaliagdo continua em ensino clinico podera ser eliminatoria,
em qualquer momento.

6 — A eliminagdo a que se refere o nimero anterior ¢ consequente
a atribuicdo fundamentada de uma avaliacdo negativa, sempre que o
aluno manifeste comportamentos inadequados ao desenvolvimento das
actividades de aprendizagem, pondo em causa a prestagdo de cuidados
ao utente ou o bom funcionamento da instituicao ou servico em que
esteja integrado.

7 — A valoragdo negativa implica a suspensdo imediata do aluno
da frequéncia, devendo ser fundamentada em relatdrio subscrito pelo
docente e orientador, o qual constituird fundamento para a reprovacio

do aluno ap6s homologacao pelo conselho cientifico, em reuniao expres-
samente convocada para o efeito, no prazo maximo de quarenta e oito
horas.

8 — Antes da elaboragao do relatério a que se refere o nimero
anterior, deverd comunicar-se ao aluno a intencao de o suspender e
de propor a sua reprovagao ao conselho cientifico, lavrando os relatores
0 que este tenha a dizer a titulo de audiéncia prévia, devendo este
documento ser assinado pelo préprio e pelos autores do mesmo.

Artigo 6.°
Avaliacao periédica

1 — Por avaliagao periddica entende-se a avaliacao que ¢ feita através
da prestagdo de provas (frequéncias) no decurso da leccionagdo das
unidades curriculares.

2— O namero e a periodicidade destas provas sao definidos pelo
docente da disciplina no inicio da sua leccionagdo e devem constar
do sumdrio da 1.* aula.

3 —Nas unidades curriculares semestrais, deverd realizar-se pelo
menos uma frequéncia, e nas unidades curriculares anuais, pelo menos
duas.

4 — As frequéncias podem revestir a forma de:

a) Prova escrita;
b) Trabalho individual ou de trabalho de grupo com apresentacao
oral.

5 — Quando for utilizada a forma de trabalhos, as normas para a
sua realizacdo e apresentagdo e os parametros de avaliacdo devem ser
expressos em forma escrita a disponibilizar aos alunos.

6 — Os trabalhos individuais ou de grupo devem ser obrigatoriamente
apresentados sob a forma escrita, em suporte de papel ou digital, de
acordo com as orientacdes do professor.

7 — A avaliagdo periddica quando reveste a forma de prova escrita
nao inclui prova oral de conhecimentos, considerando-se aprovados em
cada unidade curricular os alunos que cumulativamente obtenham clas-
sificagdo média igual ou superior a 9,5 valores e uma classificacdo nunca
inferior a 7,5 valores em cada uma das formas que a avaliagdo revestir.

Artigo 7.°
Avaliacao por exame final

1 — Por avaliagdo por exame final entende-se o processo de avaliagdo
que ocorre num unico momento depois de decorrido o periodo de
leccionacdo da unidade curricular.

2—Em cada ano lectivo e para cada unidade curricular, havera as
seguintes épocas de exame:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.

3 —Podem ser admitidos a exame final todos os alunos que estejam
regularmente inscritos na unidade curricular e que ndo tenham obtido
aprovagdo na mesma em qualquer das outras formas de avaliagio-
-continua ou periddica.

4 — A avaliacdo por exame final pode revestir as seguintes formas:

a) Prova escrita;
b) Prova escrita e prova oral;
¢) Prova escrita e prova pratica.

5 — No que se refere a alinea ¢) do niimero anterior, a prova escrita
tem a ponderacgio 3 e a prova pratica tem a ponderacao 2.

6— A prova escrita devera ter uma duracdo compreendida entre
uma hora e trinta minutos e trés horas, a prova oral devera ter uma
duragdo minima de trinta minutos e a prova pratica nao podera exceder
cinquenta minutos.

7— Os alunos s6 podem iniciar a prova escrita até um maximo de
trinta minutos ap6s a hora prevista para o inicio da mesma, nao con-
ferindo este atraso direito a qualquer tolerancia no periodo previsto
para o termo da prova.

8 —Em caso de desisténcia, o aluno s6 podera abandonar a sala
trinta minutos depois do inicio da prova.

9 —No exame final serao admitidos a prova oral os alunos com
classificagdes na prova escrita igual ou superior a 9,5 valores, desde
que pretenda melhoria de nota. O aluno pode requerer prova oral
no prazo de quarenta e oito horas apds a afixacao da pauta.

10 — Os alunos podem requerer melhoria de classificacdo uma vez
para cada unidade curricular na época de recurso dentro do mesmo
ano lectivo ou no ano lectivo subsequente ao da realizagdo da unidade
curricular.
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Artigo 8.°
Situacées especiais de avaliacao

1— A avaliacdo da unidade curricular de Metodologia do Projec-
to-Monografia rege-se pelos mesmos principios da avaliagdo continua.
2 — As regras especificas da avaliacao devem ser expressas por escrito
e entregues aos alunos no inicio da leccionagéo das unidades curriculares.

CAPITULO III
Exames

Artigo 9.°
Epocas de exame
1 — Existem trés épocas de exame:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.

2 — Os procedimentos a adoptar em situagiao de exame serdo objecto
de despacho do presidente do conselho directivo da Escola, ouvido
o conselho cientifico.

Artigo 10.°
Epoca normal

1— A época normal realiza-se no final de cada semestre para as
unidades curriculares semestrais, € no final de cada ano lectivo para
as unidades curriculares anuais.

2 — Poderdo realizar provas de exame na época normal os alunos
que nao tenham sido sujeitos a avaliacao em regime de avaliacao peri6-
dica ou em regime de avaliacdo continua ou que tenham desistido ou
reprovado naquelas.

Artigo 11.°
Epoca de recurso

1— Podem candidatar-se a prestar provas em exames de época de
recurso, até ao limite maximo de quatro unidades curriculares, os alunos
que nao hajam comparecido ou que, tendo comparecido, desistiram
ou reprovaram nos exames da época normal.

2 — Podem ainda candidatar-se a prestar provas em exames de época
de recurso os alunos que pretendam melhorar a classificagdo a uma
determinada unidade curricular, nos termos do n.° 9 do artigo 7.° do
presente regulamento.

3 —Os alunos poderdo requerer a realizagdo de provas de exame
de recurso até quarenta e oito horas de calendario antes da data marcada
para a realizagdo do mesmo, através de requerimento dirigido ao con-
selho directivo da Escola.

Artigo 12.°
Epoca especial

1—Na época especial, cada aluno pode prestar provas de exame
nas unidades curriculares a cujo exame nas épocas normal ou de recurso
nao haja comparecido ou, tendo comparecido, dele haja desistido ou
nele haja sido reprovado, até um méximo de duas unidades curriculares,
desde que com a aprovagdo as referidas unidades curriculares retina
as condigOes necessarias a obtencao de um grau ou diploma.

2—Os alunos poderao requerer a realizacdo de provas de exame
especial até 30 dias de calendario antes da data para a realizacdo do
mesmo, através de requerimento dirigido ao conselho directivo da Escola.

Artigo 13.°
Calendario de exames
1 — Nos cursos com inicio em Outubro:

a) Os exames de época normal deverao realizar-se até 31 de Julho;

b) Os exames de época de recurso ndo poderdo realizar-se apds
o dia 14 de Outubro;

¢) Os exames de época especial ndo poderdo realizar-se apds o
dia 15 de Dezembro.

2 — Nos cursos com inicio no 2.° semestre:

a) Os exames de época normal deverdo realizar-se até 18 de
Fevereiro;

b) Os exames de época de recurso ndo poderdo realizar-se apds
o dia 28 de Fevereiro;

¢) Os exames de época especial ndo poderdo realizar-se apds o
dia 31 de Julho.

Artigo 14.°
Reapreciacio de provas

Aplica-se o regulamento n.° 27/2001 do Instituto Politécnico de Leiria.

CAPITULO IV

Transicao de ano, precedéncias e prescricoes

Artigo 15.°
Classificacao final

1— A classificacao final resulta da média aritmética ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando como unidade a fraccao nao inferior
a cinco décimas), das classificagdes das unidades curriculares que integram
o plano de estudos. E expressa no intervalo de 10 a 20 da escala inteira
de 0 a 20 valores.

2 — A média referida no ntimero anterior € calculada de acordo com
os factores de ponderacao fixados pelo conselho cientifico.

Artigo 16.°
Passagem de ano

1 — Podem matricular-se nos 2.°, 3.° e 4.° anos os alunos que tenham
completado os 1.°, 2.° e 3.° anos, respectivamente, bem como os que
nao obtiveram aprovacao até duas unidades curriculares anuais, que terao
de completar até ao final do 4.° ano, respeitando o regime de
precedéncias.

2—Sao sujeitas a regime de precedéncias as unidades curriculares
de Enfermagem, Ensino Clinico, Métodos de Investigacio e Estatistica
e Desenvolvimento Pessoal e Etica Profissional.

3 — A aprovagdo em Ensino Clinico depende da aprovagdo na unidade
curricular tedrica correspondente.

4 — Para as unidades curriculares semestrais 1 que tenham precedéncia,
efectuar-se-4 uma época de exames de recurso imediatamente apds a
época normal.

Artigo 17.°
Prescricoes

O regime de prescricoes € o constante do regulamento n.° 45/2003,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 228, de 2 de Outubro
de 2003.

CAPITULO V

Regimes especiais de avaliacao

Artigo 18.°
Regimes especiais de avaliacao
Para os alunos abrangidos pelo:

a) Estatuto do Trabalhador-Estudante, o regime de avaliacdo
rege-se pelos artigos 79.° a 85.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, e 147.° a 156.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Setembro;

b) Estatuto do Dirigente Associativo e outros alunos envolvidos
em actividades pedagdgicas relevantes e actividades culturais de
interesse para a comunidade académica, o regime de avaliacdo
rege-se pelo regulamento n.° 12/2005, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 10 de Fevereiro de 2005;

¢) Estatuto do estudante em regime de tempo parcial, o regime
de avaliacdo rege-se pelo regulamento n.° 10/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 10 de Fevereiro
de 2005;

d) Estatuto do servigo militar — circular n.° 163/72, série-B,
MA — 811/1390.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 19.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo resolvidos
por despacho conjunto dos presidentes dos conselhos directivo e
cientifico.
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Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, aprovado em reuniao do conselho cien-
tifico, entra imediatamente em vigor, aplicando-se ao curso a partir
do ano lectivo de 2004-2005.

Rectificagao n.° 1306/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 15 de Fevereiro de 2005,
0 anexo, quadro n.° 3, do despacho n.° 3363/2005 (curso de Biologia
Marinha e Biotecnologia), rectifica-se que, na coluna correspondente
as «Unidades curriculares» do referido quadro, onde se 1& «Aqui-
cultura» deve ler-se «Aquacultura».

14 de Julho de 2005. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 16 762/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 185/81, subdelego no presidente
do conselho cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato,
a competéncia que me foi delegada pelo presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa para presidir ao jiri do concurso de provas publicas
para preenchimento de uma vaga de professor-coordenador do qua-
dro, na area cientifica de Engenharia de Sistemas de Poténcia e Auto-
magao, ambito do grupo de disciplinas de Electrénica Industrial, publi-
cado pelo edital n.° 456/2005 (2.* série), no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 56, de 21 de Marco de 2005.

11 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, (Assi-
natura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Resolugao n.° 40/2005 (2.2 série). — Regime de estudante a tempo
parcial. — Considerando que:

1) A Lein.° 37/2003, de 22 de Agosto, introduz no seu artigo 5.°
o conceito de estudante a tempo parcial, sem que todavia
defina e regulamente o referido estatuto;

2) Na lei, o conceito de estudante a tempo parcial apenas tem
repercussoes no ambito do artigo 54.° e, consequentemente,
apenas ¢ referido para efeitos de prescrigoes;

3) A lei esta, assim, longe da caracterizagao necessaria do estu-
dante a tempo parcial, impedindo mesmo o desenvolvimento
pleno do conceito, de modo a que a frequéncia a tempo parcial
possa constituir-se num processo alternativo eficaz de for-
macao de uma populagdo alvo perfeitamente caracterizada;

4) A lei impede que o valor da propina seja ajustado a situagao
particular da populacao alvo para que o regime poderia ser
atil e adequado;

5) A tnica flexibilidade viabilizada pela lei, no que concerne
ao valor das propinas, reside na possibilidade de ser fixado
um valor entre os limites maximo e minimo;

6) Se torna indispensavel clarificar o conceito, nomeadamente
para efeitos de prescricao:

O conselho geral, na sua reuniao de 4 de Julho de 2005, ao abrigo
das alineas e) e 0) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos, aprova
os principios orientadores do regime de estudante a tempo parcial,
cujo regulamento sera aprovado pelo despacho do presidente do Ins-
tituto, ouvidas as escolas.

5 de Julho de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.
ANEXO
Regime de estudante a tempo parcial

Principios orientadores

1 — Entende-se por regime de estudante a tempo integral aquele
em que o estudante, em cada ano lectivo, se pode inscrever no nimero
méximo de disciplinas de um ano curricular que integram o plano
de estudos aprovado para o curso, sujeito as regras fixadas para a
transi¢ao de ano e ao regime de precedéncias em vigor na respectiva
escola.

2 — Entende-se por regime de estudante a tempo parcial aquele
em que o estudante, em cada ano lectivo, se pode inscrever num
nimero méaximo de 50% das disciplinas de um ano curricular do

plano de estudos aprovado para o curso, sujeito as regras de pre-
cedéncias em vigor na respectiva escola.

3 — A escola elaborara e divulgard, para cada curso, o plano de
estudos aplicavel aos estudantes a tempo parcial.

4 — Os regulamentos de inscrigao e de frequéncia serao adaptados
ao plano de estudos estabelecido para o estudante a tempo parcial.

5 — Para efeitos de aplicagdo do regime de prescrigoes, cada ano
lectivo em que o aluno se inscreva como estudante a tempo parcial
apenas sera contabilizado como 0,5.

6 — A propina a pagar por um estudante a tempo parcial sera:

a) A propina minima desde que tal valor ndo seja inferior a
50% da propina fixada para os alunos a tempo integral;

b) 50% do valor da propina do aluno a tempo integral, nos
restantes casos.

7— A mudanga de regime s6 podera fazer-se no inicio do ano
lectivo e no acto da inscricao.

8 — Nao ¢ permitida a mudanca de regime de tempo integral para
tempo parcial quando o nimero de disciplinas em falta para:

a) Transicdo de ano; ou
b) A conclusao do curso;

seja igual ou inferior a 50% do ntimero de disciplinas previstas no
plano de estudos aprovado para o ano curricular ou curso, res-
pectivamente.

9 — O regime de estudante a tempo parcial nao se aplica quando
estejam em funcionamento simultaneo os cursos diurnos e os cursos
nocturnos, com vagas de acesso autonomamente fixadas e planos cur-
riculares diferenciados.

10 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os casos em
que a aplicagao do regime de tempo parcial nao implicar um aumento
do nimero de turmas em nenhuma disciplina, sendo tnico o plano
de estudos aplicével aos alunos em regime de tempo parcial.

11 — O regime entrard em vigor de acordo com as disponibilidades
das escolas.

12 — O regulamento do regime de estudante a tempo parcial serd
aprovado por despacho do presidente do Instituto, ouvidas as escolas.

Resolucao n.° 41/2005 (2.2 série). — Recrutamento de pessoal
especialmente contratado — bolsa de emprego. — Considerando que:

1) Os procedimentos a adoptar no recrutamento de pessoal
docente devem assegurar uma ampla publicitagao, de modo
que o universo de candidatos seja o mais alargado possivel,
permitindo uma selecgdo que privilegie os mais competentes
e qualificados;

2) Os editais de concurso de recrutamento de assistentes, pro-
fessores-adjuntos e coordenadores tém de ser publicados no
Didrio da Republica e inscritos na bolsa de emprego cientifico,
independentemente da sua publicacdo em jornais de ambito
nacional, assegurando-se assim as condi¢oes referidas no
ndamero anterior;

3) Porém, no que se refere ao recrutamento de pessoal docente
especialmente contratado (equiparados), os mecanismos
legais obrigatdrios nao asseguram essas condigdes;

4) No ambito do objectivo estratégico do Instituto Politécnico
do Porto e das suas escolas, de garantir um processo sis-
tematico de melhoria da qualidade, se torna indispensavel
que o recrutamento de pessoal docente especialmente con-
tratado satisfaca as condi¢des referidas no n.° 1:

O conselho geral, na sua reunido de 4 de Julho de 2005, ao abrigo
da alinea /) do artigo 23.° dos Estatutos, resolveu:

1 — Aprovar as linhas de orientagdo para o recrutamento de pessoal
docente especialmente contratado, anexas a presente resolucao e que
dela fazem parte integrante.

2 — As normas e procedimentos a adoptar serdo aprovadas por
despacho do presidente do Instituto, ouvidas as escolas e no respeito
pelos principios orientadores aprovados.

19 de Julho de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.
ANEXO
Recrutamento de pessoal especialmente contratado

Linhas orientadoras

1 — O recrutamento de docentes especialmente contratados devera
fazer-se com base nas individualidades incluidas numa bolsa de
emprego criada em cada escola.

2— A bolsa de emprego serd constituida pelas individualidades
que apresentem a sua candidatura na sequéncia de antncio publico,



