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2.° Pedro Manuel Pereira Pais, assistente administrativo especia-
lista.

Vogais suplentes:

1.° Lucilia Maria da Palma Matias, assistente administrativo espe-
cialista.
2.° Octavio José Palminha Gongalves, chefe de secg@o.

5 — A este concurso podem habilitar-se os individuos que satisfa-
¢am o0s requisitos constantes das seguintes disposi¢des legais:

a) Artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

6 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente da Cadmara Municipal, entregue pessoalmente
ou enviado pelo correio com aviso de recepgdo, para a Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, Praga do Municipio, 7540-136 Santiago
do Cacém, do qual constardo, obrigatoriamente, os seguintes elemen-
tos de identificag@o:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia com-
pleta);

b) Categoria profissional;

¢) Tempo de servigo na categoria;

d) Habilitagdes académicas;

e) Lugar a que se candidata;

/) Indicacdo do servigo em que se encontra integrado, categoria de
que ¢ titular e natureza do vinculo;

2) Classificagdo de servigo dos trés ultimos anos.

6.1 — Os requerimentos de admissédo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocdpias do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte fis-
cal;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Curriculum vitae.

6.2 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, constantes do aviso de abertura, determina a
exclusdo do concurso.

6.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal deste municipio estdo
dispensados da apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas a) e b) do n.° 6.1.

7 — Para a selec¢do dos candidatos, recorrer-se-a aos seguintes
métodos de selecgdo: prova de conhecimentos e avaliag@o curricular.

7.1 — A prova de conhecimentos sera tedrica escrita com a dura-
¢a0 de duas horas.

O programa da prova e a legislag@o de apoio € o seguinte:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragéo
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro.

Regime de Férias, Faltas e Licencgas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Regime Juridico do Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias, e Respectivas Competéncias, aprovado pela Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-
-A/2002, de 11 de Janeiro.

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Medidas de Modernizagdo Administrativa, aprovadas pelo Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a altera¢do constante do De-
creto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

Regulamento dos Servigos Municipais.

7.2 — A prova sera classificada numa escala de 0 a 20 valores.
7.3 — Avaliagdo curricular — consiste na apreciagfo, pelo juri do
concurso, do curriculum vitae de cada candidato.
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7.4 — Os critérios de avaliagdo e classifica¢do da entrevista pro-
fissional de selec¢@o, constam da 1.* acta do juri, sendo facultada aos
candidatos, desde que solicitada.

7.5 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo, serd expresso na escala de 0 a 20 valores e re-
sultara da aplicacdo da seguinte formula:

2 PC + AC
CF=—"T—
3
em que:

CF = classificacdo final.
PC = prova de conhecimentos.
AC = avaliagdo curricular.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem classificagdo
final inferior a 9,5 valores.

8 — O presente concurso reger-se-a pelas disposi¢oes dos seguin-
tes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 240/98, de 11 de Julho; Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
discriminac3o.

22 de Junho de 2006. — A Chefe da Divisdo de Gestdo dos Recur-
sos Humanos, Maria Guilhermina Vicente. 1000303268

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES
Aviso n.° 57-DRH/2006
Prorrogagao da requisicao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da pre-
sidente da Camara Municipal de Silves datado de 7 de Abril de 2006,
foi autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, a prorrogagdo da requisi¢do da funcionaria
Fernanda Maria Ramos Gongalves, auxiliar de ac¢do educativa da
Camara Municipal de Odemira, por mais um ano, com inicio a 1 de
Abril de 2006.

14 de Junho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 1000303272

Aviso n.° 58-DRH/2006

Concurso interno de acesso limitado para provimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe da carreira
de geografia.

Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
datado de 14 de Junho de 2006, foi nomeado para o lugar de téc-
nico superior de 1.” classe da carreira de geografia, do grupo de pes-
soal técnico superior do quadro de pessoal desta Cadmara Municipal,
o candidato ao concurso acima referido, Ricardo José da Conceicdo
Tomé.

O candidato devera aceitar a nomeagdo no prazo de 20 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica.

(Processo ndo sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas,
de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterado pela
Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro.)

14 de Junho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 1000303271

CAMARA MUNICIPAL DE VALPACOS
Aviso

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 29 de Junho de
2006, e de acordo com o disposto nos artigos 73.° ¢ 74.° da Lei
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n.° 169/99, de 18 de Setembro, e ulteriores alteragdes, nomeei a li-
cenciada Lucilia Maria Ferreira Alves Cardoso, para secretdria do
vereador a tempo inteiro, Dr. Amilcar Rodrigues Castro de Almeida,
em regime de comissdo de servi¢o, com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2006.

3 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco Bap-
tista Tavares. 1000303270

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO
Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por despacho de vereador
da area de planeamento e gestdo urbanistica de 6 de Junho de 2006,
proferido no uso de competéncia subdelegada pelo presidente da Ca-
mara, vai proceder-se a discussdo publica relativa a alteragdo do lote
n.° 9 do loteamento a que se refere o processo 25/90, em que ¢ inte-
ressada a Junta de Freguesia de Serreleis, durante o periodo de 15 dias,
com inicio no 1.° dia qtil & sua publicag@o.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel, para
consulta, nos dias uteis, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das
14 horas as 15 horas e 30 minutos, no edificio dos Pagos do Conce-
lho de Viana do Castelo, na Divisdo de Licenciamento de Obras Par-
ticulares — Secg¢do de Atendimento e Comunicag@o.

8 de Junho de 2006. — O Vereador da Area Funcional, Joaquim
Luis Nobre Pereira. 1000302573

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por despacho de vereador
da area de planeamento e gestdo urbanistica de 27 de Junho de 2006,
proferido no uso de competéncia subdelegada pelo presidente da Ca-
mara, vai proceder-se a discussdo publica relativa a alteragdo ao lote
n.° 1 do loteamento a que se refere o processo 262/77, em que € in-
teressado Anténio da Rocha Coelho, durante o periodo de 15 dias,
com inicio no 1.° dia util a sua publicacio.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel, para
consulta, nos dias uteis, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das
14 horas as 15 horas e 30 minutos, no edificio dos Pagos do Conce-
lho de Viana do Castelo, na Divisdo de Licenciamento de Obras Par-
ticulares — Secg¢do de Atendimento e Comunicag@o.

28 de Junho de 2006. — O Vereador da Area Funcional, Joaquim
Luis Nobre Pereira. 1000303247

JUNTA DE FREGUESIA DE ABRIGADA
Aviso

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.°° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, tendo aquele
sido aplicado a administrag@o local por for¢a do n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que
esta Junta de Freguesia procedeu a contratagdo de trabalho a termo
resolutivo certo, nos termos da alinea /#) do n.° 1 do artigo 9.° da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, a partir do dia 1 de Abril de 2006,
pelo periodo de um ano, na categoria auxiliar de servigos gerais, do
grupo de pessoal auxiliar, indice 128, com Maria de Lurdes Ferrdo
Seabra. [Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do dis-
posto na alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.]

28 de Maio de 2006. — O Presidente da Junta, Joaquim Correia
Pedro. 3000206994

Aviso

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por deliberagio da
Junta de Freguesia de Abrigada de 23 de Maio de 2006, se encontra
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aberto, nos termos do artigo 28.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso exter-
no de ingresso para provimento de um lugar de coveiro, do grupo de
pessoal auxiliar, da carreira de coveiro, para o quadro de pessoal desta
Junta de Freguesia.

1.1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento.

2 — Remunerag@o e condig¢des de trabalho — a remunerag@o men-
sal é a correspondente ao 1.° escaldo, indice 155, nos termos do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a adminis-
tracdo local, pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo
as restantes condi¢des de trabalho e regalias sociais, as genericamente
vigentes para os trabalhadores da administragéo local.

3 — O local de trabalho situa-se na area da freguesia de Abrigada.

4 — O conteudo funcional é o constante do despacho n.° 38/88,
de 30 de Dezembro, do Secretério de Estado da Administragdo Local
e do Ordenamento do Territorio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 22, em 26 de Janeiro de 1989.

5 — Legislag@o aplicavel — Decretos-Leis n.> 353-A/89, de 16 de
Outubro; 427/89, de 7 de Dezembro; 204/98, de 11 de Julho; 404-A/
98, de 18 de Dezembro; 412-A/98, de 30 de Dezembro, € 238/99, de
25 de Junho.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — a este concurso
podem concorrer todos os candidatos que reunam os seguintes requi-
sitos:

6.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Especiais — escolaridade obrigatdria de harmonia com a
respectiva idade.

7 — Formalizag@o de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamen-
te, através de requerimento-tipo, disponivel no edificio da sede da
Junta de Freguesia, em conformidade com os n.” 3 e 4 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, sendo aquele facultado aos candidatos que
residam noutras localidades, desde que o solicitem em tempo util e
dirigido ao presidente da Junta de Freguesia de Abrigada, Beco do Castro,
3, 2580-014 Abrigada, e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recep¢do, desde que expedido até ao termo do
prazo fixado, para entrega das candidaturas.

7.2 — Os requerimentos de admiss@o a concurso deverdo, obriga-
toriamente, ser acompanhados de certiddo de habilitagoes literarias
ou profissionais (documento auténtico ou autenticado) e fotocopia
do bilhete de identidade, cartdo de contribuinte, sendo razao de exclu-
sdo dos candidatos a falta dos mesmos, nos termos do artigo 31.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98.

7.3 — E dispensada a apresentagiio da documentagdo respeitante
aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra, em alineas separa-
das, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um
dos requisitos.

7.4 — A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, constantes do aviso de abertura, de-
termina a exclusdo do concurso.

7.5 — Assiste ao jtri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das, nos termos da lei geral.

9 — Meétodos de seleccdo — serdo utilizados como métodos de
selec¢do uma prova pratica de conhecimentos e entrevista profissio-
nal de selecg@o.

9.1 — A prova pratica de conhecimentos (PPC), a realizar em hora
e local a designar oportunamente, tera a duragdo maxima de uma hora,
pontuado numa escala de 0 a 20 valores, versando sobre o contetido
funcional do cargo a prover.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS), com a dura-
¢d0 maxima de trinta minutos, sera conduzida de modo a avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
capacidades e aptiddes dos candidatos, por comparagdo com um
perfil de exigéncias da funcdo e serdo ponderados os seguintes fac-
tores:

Conhecimentos profissionais;
Atitude comportamental;
Motivagido profissional;

Sentido critico e de responsabilidade.





