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2005, no uso de delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao pro-
vimento de um lugar de técnico especialista principal, na area de
quimica da carreira técnica do quadro de pessoal nao docente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.
O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
do lugar indicado.

3 — Contetdo funcional — o descrito no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 25 de Julho.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho ¢ na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, sita na Quinta da Torre, Monte de Caparica, a remuneragao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras de regime geral, a que se referem
os Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislacao complementar, e as condigdes de tra-
balho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da Administracao Publica.

5 — Requisitos para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
ao concurso os constantes da alinea @) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccao de Pessoal, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitacoes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcéo publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao ao concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum profissional detalhado, actualizado e datado, do
qual devem constar as fungdes que exerce, bem como aquelas
que foram exercidas, com indicagao dos respectivos periodos,
e ainda a indicacao de acgoes de formacao frequentadas, caso
tenham tido lugar, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento;

d) Fotocopia de certificado de habilitagoes literarias e pro-

fissionais;

Declaragdo(0es) actualizada(s), passada(s) pelo servigo de ori-

gem, da(s) qual(ais) constem, de maneira inequivoca, a natu-

reza do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e o conjunto de tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, so serao tidos em conta pelo
jari se devidamente autenticados.
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6.3 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Avaliagao curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagdo nos métodos de selec-
¢ao utilizados, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reuniao do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Afixacdo de listas — a relagdo dos candidatos e as listas de
classificagao final serao afixadas no placard junto a Divisao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

11 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.°* 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro.

12 — O jiri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Anténio Manuel de Aratjo Lopes,
secretdrio da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Rita Sesinando T. Palla Carmo Monteiro, espe-
cialista de informatica do grau 2, nivel 1, da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa.

Licenciado Eduardo Lucas Paixdo, técnico superior de
1.2 classe da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Cristina da Silva Groba, técnica superior
de 1.% classe da Faculdade de Ciéncias e tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Licenciada Isabel Maria Dimas Cardoso Sequeira Pinto, téc-
nica superior principal da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

17 de Marco de 2005. — O Director, 4. M. Nunes dos Santos.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 904/2005:

Maria Jodao Malhado Rodrigues Gomes — autorizado o contrato a
termo certo, como assistente administrativa especialista (equipa-
rada), na Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa,
com inicio em 1 de Marco de 2005, por seis meses renovaveis até
a0 maximo de dois anos, por despacho de 1 de Marco de 2005
do reitor da Universidade Nova de Lisboa.

22 de Marco de 2005. — A Secretaria, em substituicao, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

Despacho n.° 7781/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Marco de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Maria José Nogueira de Albuquerque Vaz Caldas — con-
tratada em regime de contrato administrativo de provimento, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidada, em
regime de tempo integral, a partir de 1 de Setembro de 2004, por
um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribubal de Contas.)

24 de Marco de 2005. — A Secretaria, em substituicao, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.



