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artigo 151.° do Regulamento, com a redaccdo dada pelo artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 397/93, de 2 de Novembro;

2.3 — Ter, na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de Bom
e efectivo servigo prestado em reparticdo da mesma espécie.

3 — Os concursos regem-se pelas disposi¢oes legais pertinentes do
referido Regulamento e nos decretos-leis acima citados.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, manuscritos pelos
interessados, deverao ser dirigidos ao director regional da Adminis-
tracao da Justica, com indicacdo da respectiva identificacdo, categoria
funcional, classe pessoal e classificagao de servigo e enviados a Direc-
¢ao Regional da Administragao da Justica, sita a Avenida de Calouste
Gulbenkian, 3, 4.°, apartado 4741, 9001-801 Funchal.

14 de Marco de 2005. — O Director Regional, Jorge Freitas.

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho n.° 7744/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Judicidria de 20 de Janeiro de
2005 (publicado, com o n.° 2732/2005, no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 25, de 4 de Fevereiro de 2005), foi determinada a continuagao
e o desenvolvimento do projecto de informatizagao da jurisprudéncia
dos tribunais superiores, cujas tarefas sio desempenhadas por magis-
trados judiciais e do Ministério Publico, designados pelo presidente
do tribunal, prorrogando-se a vigéncia do despacho do Secretario
de Estado da Justica de 31 de Marco de 2004 (publicado, com o
n.° 7546/2004, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 16 de Abril de
2004), «com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005 e até que se
mantenham os pressupostos que lhe sdo subjacentes».

Assim, ouvido que foi o conselho consultivo do Supremo Tribunal
Administrativo, designo, para integrar o grupo de trabalho responsavel
pelo projecto de informatizagao da jurisprudéncia do Supremo Tri-
bunal Administrativo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005,
os seguintes magistrados:

Juiz conselheiro Dr. Anténio Fernando Samagaio.

Juiz conselheiro Dr. Fernando Manuel Azevedo Moreira.

Juiz conselheiro Dr. Adelino Lopes (que, a partir de 1 de Abril
de 2005, sera substituido pelo juiz conselheiro Dr. Anténio
José Pimpao).

Juiz conselheiro Dr. Rosendo Dias José.

Juiz conselheiro Dr. Jorge Manuel Lopes de Sousa.

Procurador-geral-adjunto Dr. Anténio Mota Salgado.

29 de Margo de 2005. — O Presidente do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo, Manuel Fernando dos Santos Serra.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Conselheiro Presidente

Aviso (extracto) n.° 3869/2005 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 17/2005, de 31 de Marco, do conselheiro Presidente do Tribunal
de Contas:

Eleonora Maria Reis Domingos Pereira Pais de Almeida — nomeada
auditora-coordenadora, em regime de substituicdo, do Departa-
mento de Consultadoria e Planeamento, ao abrigo do disposto no
artigo 74.°, n.° 1, alinea m), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto,
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, no
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, aplicavel por analogia, bem
como nos artigos 18.° e 19.° do regulamento de organizacao e fun-
cionamento da DGTC-sede (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108,
de 10 de Maio de 2000), enquanto durar o impedimento do res-
pectivo titular.

31 de Marco de 2005. — O Director-Geral, José F. F. Tavares.

Aviso (extracto) n.° 3870/2005 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 18/2005, de 31 de Marco, do conselheiro Presidente do Tribunal
de Contas:

Zulmira Rosa Jacinto Gongalves Sequeira Queiroz — nomeada audi-
tora-chefe, em regime de substituicdo, do Departamento de Con-
sultadoria e Planeamento, ao abrigo do disposto no artigo 74.°,
n.° 1, alinea m), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, no artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, bem como nos artigos 18.° e
19.° do regulamento de organizagiao e funcionamento da DGTC-
-sede (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 10 de Maio de
2000), enquanto durar o impedimento da respectiva titular.

31 de Margo de 2005. — O Director-Geral, José F. F. Tavares.

Direccao-Geral

Aviso n.° 3871/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho da subdirectora-geral do Tri-
bunal de Contas, de 23 de Marco de 2005, exarado no uso de com-
peténcia delegada nos termos do despacho n.° 1705/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contado a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral a categoria de técnico superior principal, da
carreira de técnico superior, para provimento de seis lugares da cate-
goria de técnico superior principal, do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral do Tribunal de Contas (DGTC), sede, previsto no Decre-
to-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, e aprovado pela Portaria
n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento dos referidos
lugares vagos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover consiste na ela-
boracdo de estudos, pareceres e relatdrios de natureza juridica, eco-
ndémica ou financeira no ambito das atribui¢oes dos servicos de apoio
da DGTC.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da DGTC ou noutra depen-
déncia existente em Lisboa.

O pessoal dos servigos de apoio ao Tribunal de Contas esté sujeito
ao dever de disponibilidade permanente.

5 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os referidos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Sao requisitos especiais de admissao a concurso:

Possuir uma licenciatura na area de Direito, Economia ou Gestao
de Empresas;

Estar provido na categoria de técnico superior de 1. classe pelo
menos hé trés anos classificados de Bom, tal como exige a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — A admissao a concurso deverd ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar, pessoalmente, a Seccao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio, para a Avenida de Barbosa du Bocage, 61,
1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no n.° 6.2
deverao ser entregues em mao ou enviados, em carta registada com
aviso de recepgao, para este ultimo endereco, dentro do prazo referido
non.°1.

8 — Dos requerimentos de admissao deverao constar:

a) ldentificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero e data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura do mesmo;

b) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

c) Habilitacoes literdrias com indicacao da média final de curso;

d) Habilitagoes e qualificacdes profissionais (cursos de formagao
e outros);

e) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito, ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo no caso referido na alinea b), dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e com
indicacdo da média final de curso;

b) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificagao de servigo na sua expres-
sao quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;

¢) Declaracao passada e autenticada pela entidade onde foram
exercidas as funcoes que descreva e as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao candidato;
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d) Curriculum vitae pormenorizado e assinado pelo candidato;

e) Documentos comprovativos das accoes de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragdo (em horas);

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

10 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e criminal, con-
forme os casos.

11 — O processo de seleccao desenvolver-se-4 em duas fases e os
métodos a utilizar serdo, nos termos dos artigos 19.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes:

1.* fase — englobando uma prova oral de conhecimentos espe-
cificos, com carécter eliminatorio;

2.2 fase — englobando a avaliacdo curricular, com caracter
eliminatdrio.

12 — 1.2 fase — a prova oral de conhecimentos visara avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem como
a sua capacidade de andlise, de expressao e objectividade, incidindo
sobre as matérias especificas indicadas no programa de provas, apro-
vado por despacho do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas
de 15 de Margo de 2005, que se publica em anexo (juntamente com
a bibliografia e a legislagdo recomendadas). Esta prova terd a duragdo
maxima de meia hora e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

13 — 2. fase — os candidatos admitidos a 2.* fase ser@o sujeitos
a avaliagao curricular.

A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, com base nos
respectivos curriculos profissionais. Serdo excluidos os candidatos que
neste método de seleccao obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

14 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa através da
média ponderada das classificacoes parcelares decorrentes dos varios
métodos de seleccdo aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos diversos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — A nao comparéncia dos candidatos a prova oral de conhe-
cimentos sera considerada como desisténcia no prosseguimento do
concurso, determinando a sua exclusao.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e¢ mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao
a afixar na Secc@o de Pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

19 — A convocatdria para a realizacao da prova de conhecimentos
serd efectuada nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — A lista de classificagao final do concurso sera notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

21 — O jari do presente concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Ana Paula de Carvalho Valente, directora de
Servigos.
Vogais efectivos:

Maria Filomena Quintela de Brito Tavares Santos, asses-
sora, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Carlos Henrique Alves Tavares, auditor.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Fragoso Pombo Garrido, auditora.
Fernando Manuel da Silva Prego, auditor.

24 de Margo de 2005.— A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos a utilizar no concurso
interno de ingresso geral a categoria de técnico superior prin-
cipal da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas.

CAPITULO I
O Tribunal de Contas

Formas de controlo da actividade financeira — o controlo externo
e independente: tribunais de contas, auditores gerais e Orgaos
congéneres.

O Tribunal de Contas portugués:

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de
Contas na estrutura do Estado;

Jurisdigao, atribui¢oes e competéncia do Tribunal de Contas;

Organizacao e funcionamento do Tribunal de Contas e seus ser-
vicos de apoio.

CAPITULO IT

Financas puablicas

Actividade financeira — seu enquadramento nas fun¢oes do Estado.

A estrutura da administragdo publica financeira portuguesa sec-
tores, subsectores e instituicoes financeiras.

Orcamento do Estado:

Nocao, funcao, estrutura;
Elaboragao e execugao: seus principios e regras;
Alteracoes.

Regime financeiro dos servicos e organismos do Estado.
Regime juridico da realizacdo de despesas publicas.

As contas.

O controlo dos orcamentos e das contas.

CAPITULO III

Administracao Puablica

A func@o administrativa — confronto com as outras funcdes do
Estado.
A actividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;
O regulamento;

O acto administrativo;

O contrato administrativo.

Formas de responsabilidade e de controlo da Administracao
Publica.

Regime juridico-laboral da Administragdo Publica.

Regime juridico das empreitadas de obras publicas.

Regime juridico das aquisi¢coes de bens e servigos.

CAPITULO IV
Contabilidade

Sistemas contabilisticos dos servicos e organismos do Estado.
Contabilidade publica:

Documentos de registos das operagdes contabilisticas — obriga-
torios e facultativos;

Classificacao das receitas e despesas publicas;

Operagodes de tesouraria;

Documentos de prestacao de contas.

Contabilidade patrimonial:

Normalizacdo contabilistica;
Demonstracgoes financeiras;

Caracterizacdo e movimentagao das contas;
Operacoes de fim de exercicio;
Consolidacao de contas;

Documentos de prestacao de contas.
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Bibliografia e legislacao recomendadas

Para preparagdo, podem consultar-se os manuais universitarios rela-
tivos as matérias abrangidas no programa de provas, os documentos
constantes do site do Tribunal de Contas (www.tcontas.pt), bem como
extensa bibliografia sobre as matérias em causa, a qual pode, nomea-
damente, ser localizada através da base de dados bibliografica do
Tribunal. Para o efeito, poderdao os interessados consultar através
da intranet ou junto da biblioteca do Tribunal.

Recomenda-se, ainda, que os candidatos consultem e dominem os
seguintes diplomas legais:

1 — Constituigdo da Republica Portuguesa de 1976, com as alte-
racoes introduzidas pelas Leis Constitucionais n.°® 1/82, de 30 de
Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de
20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, e 1/2004, de 24 de
Julho.

2 — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pela Lei n.° 87-B/98,
de 31 de Dezembro, e pela Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro — lei
de organizacao e processo do Tribunal de Contas.

3 — Lei n.° 14/96, de 20 de Abril — alarga a fiscalizacao financeira
do Tribunal de Contas.

4 — Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 184/2001, de 21 de Junho — aprova o estatuto dos
servigos de apoio do Tribunal de Contas.

5 — Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, alterado pela Lei
n.° 139/99, de 28 de Agosto, rectificado pela Declaragao de Rec-
tificacao n.° 11-A/96, de 29 de Junho — emolumentos do Tribunal
de Contas.

6 — Decreto-Lein.° 155/92, de 28 de Julho, alterado pelos diplomas
referidos no seu artigo 57.°, e alterado pelos Decretos-Leis
n.% 275-A/93, de 9 de Agosto, 45/95, de 2 de Marco, e 113/95, de
25 de Maio, e Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco, e Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de Outubro — regime da administracdo financeira
do Estado.

7 — Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei Organica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto, pela Lei n.° 23/2003, de 2 de Julho,
e pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto —lei de enquadramento
orcamental.

8 — Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — estabelece as regras
gerais a que devem obedecer as alteragdes orcamentais da competéncia
do Governo.

9 — Diplomas relativos a aprovagdo do Orcamento do Estado e
respectivas normas de execugao em vigor a data da prestagdo das
provas.

10 — Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pela Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril, e pela Lei n.° 107-B/2003, de 31 de
Dezembro — aprova o regime da Tesouraria do Estado.

11 — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — aprova o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

12 — Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis n.** 8/95,
de 29 de Marco, e 94/99, de 19 de Julho — regula o acesso aos docu-
mentos da Administracao.

13 — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Dre-
creto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco — define os principios gerais
de accdo a que devem obedecer os servicos e organismos da Admi-
nistracdo Publica na sua actuacdo face ao cidadao, bem como reune
de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da moder-
nizacao administrativa.

14 — Decreto-Lei n.° 48 051, de 21 de Novembro de 1967 — res-
ponsabilidade da Administragao por actos de gestao publica.

15 — Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro — estabelece os principios
e normas a que deve obedecer a organizagao da administracao directa
do Estado.

16 — Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro — aprova a lei quadro dos
institutos publicos.

17 — Resolugao do Conselho de Ministros n.° 53/2004, de 21 de
Abril — aprova a operacionalizagdo da reforma da Administragdo
Publica, areas de actuacao e metodologias de aplicagdo.

18 — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais
de emprego publico, remuneracoes e gestao de pessoal.

19 — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.* 407/91, de 17
de Outubro, 102/96, de 21 de Julho, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98,
de 17 de Julho, e pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho — regime
de constitui¢ao, modificagao e extingdo da relagdo juridica de emprego
na Administragao Publica.

20 — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°% 393/90, de 11 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e pelos Decretos-Leis n.%® 412-A/98, de 30 de Dezembro, 498/99, de
19 de Novembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto Regulamentar

n.° 7/2001, de 28 de Maio — estabelece regras sobre o estatuto remu-
neratério dos funcionarios e agentes da Administracao Publica e a
estrutura das remuneracdes de base das carreiras e categorias nela
contempladas.

21 — Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro — aprova o estatuto do pes-
soal dirigente dos servicos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

22 — Lein.° 23/2004, de 22 de Junho — regime juridico do contrato
individual de trabalho na Administragao Publica.

23 — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regime de recru-
tamento e seleccao de pessoal para a Administragao Puablica.

24 — Lein.® 23/98, de 26 de Maio estabelece o regime de negociagao
colectiva e a participacao dos trabalhadores da Administracao Publica
em regime de direito publico.

25 —Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto— aprova o Cédigo do
Trabalho.

26 —Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho—regulamenta a Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cddigo do Trabalho.

27 — Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo — cria o sistema integrado
de avaliacdo do desempenho da Administragdo Publica (SIADAP).

28 — Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio — regu-
lamenta a Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, no que se refere ao
sistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes de nivel inter-
médio, funcionarios, agentes e demais trabalhadores da administragao
directa do Estado e dos institutos publicos.

29 — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, rectificado pela
Declaracdo de Rectificacdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto, Decre-
tos-Leis n.”® 324/99 e 325/99, ambos de 18 de Agosto — regime da
durac@o e do horario de trabalho na Administraciao Publica.

30 — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 503/99, de
20 de Novembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio — regime de férias e licencas dos funciondrios e agentes da
Administracao Publica.

31 — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro — aprova o novo
regime juridico dos acidentes de servico e das doengas profissionais
no ambito da Administracido Publica.

32 — Lein.° 64/93, de 26 de Agosto, alterado pelas Leis n.%® 39-B/94,
de 27 de Dezembro, 28/95, de 18 de Agosto, 42/96, de 31 de Agosto,
e 12/98, de 24 de Fevereiro — estabelece o regime juridico de incom-
patibilidades e impedimentos dos titulares de cargos politicos e altos
cargos publicos.

33 — Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro — reforca as
garantias de isen¢ao da Administracao Publica.

34 — Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro — balanco social.

35 — Lei n.° 43/91, de 27 de Julho — lei quadro do planeamento,
e Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro — planos e relatdrios
de actividades na Administracao Publica.

36 — Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — disciplina o abono
de ajudas de custo por deslocacdo em servico ao estrangeiro.

37 — Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei
n.° 163/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 159/2000, de
27 de Julho, pela Lei n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro — regime do contrato de emprei-
tada e de concessao de obras ptiblicas.

38 — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 1/2005,
de 4 de Janeiro — regime juridico de realizacao de despesas publicas
com empreitadas de obras publicas e aquisicdo de bens e servicos,
bem como com o da contratacdo publica relativa a prestagao de ser-
vigos, locagao e aquisicao de bens mdveis.

39 —Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases de contabilidade
publica.

40 — Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial
de Contabilidade Publica.

41 — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, rectificado pela
Declaragao de Rectificagao n.° 8-F/2002 (Didrio da Repuiblica, 1. série,
de 28 de Fevereiro de 2002, 2.° suplemento) — regime juridico dos
codigos de classificagao econdmica das receitas e das despesas publicas,
bem como a estrutura das classificacoes organicas aplicaveis aos orga-
nismos que integram a administragao central.

42 — Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — aprova o novo
esquema da classificagao funcional das despesas publicas.

43 — Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de Agosto — define os niveis
de responsabilidade e actuagao dos servicos e organismos publicos
intervenientes no circuito de informacao contabilistica e administragao
das receitas do Estado.

44 — Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — inventario geral
do patriménio do Estado.

45 — Portaria n.° 671/2000, (2. série), de 17 de Abril — cadastro
e inventario dos bens do Estado (CIBE).
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46 — Portaria n.° 994/99, de 5 de Novembro — aprova as normas
referentes ao registo das operagoes de movimentagio de fundos
publicos.

47 — Portaria n.° 1423-1/2003, de 31 de Dezembro, 12.° suple-
mento — aprova o Regulamento do Documento Unico de Cobranga.
Revoga a Portaria n.° 797/99, de 15 de Setembro.

48 — Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro, e Portaria
n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro (regime de aquisigcdo, gestao e
alienagao dos bens moéveis do dominio privado do Estado).

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 7745/2005 (2.2 série). — Nos termos da delibe-
ragao n.° 13/2004 do senado universitario, em sessao de 26 de Janeiro
2004, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 216/92, foi homologado o regu-
lamento do mestrado em Estudos Francéfonos — Culturas e Lite-
raturas de Expressao Francesa.

Por despacho da Direccao-Geral do Ensino Superior de 24 de
Agosto de 2004, foi registada sob o nimero R/244/2004 a proposta
de criacao do curso de mestrado em Estudos Francéfonos.

Regulamento do mestrado em Estudos
Francéfonos — Culturas e Literaturas de Expressao Francesa

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade Aberta cria o mestrado em Estudos Franc6fonos —

Culturas e Literaturas de Expressao Francesa e concede o respectivo
grau de mestre.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos candidatos e aos mestrandos

em Estudos Francéfonos — Culturas e Literaturas de Expressao
Francesa.

Artigo 3.°
Objectivos

1 — O mestrado em Estudos Franc6fonos — Culturas e Literaturas
de Expressdo Francesa confere capacidade de investigacdo na area
cientifica da especialidade e comprova um nivel aprofundado de
conhecimentos.

2 — Este curso de mestrado tem os seguintes objectivos:

Adquirir uma qualificagdo em Estudos Franc6fonos, nos planos
conceptual e tedrico;

Aprofundar conhecimentos interdisciplinares em areas cientificas
como a Did4ctica, os Estudos Literarios e Comparados e os
Estudos Culturais e Societais;

Aplicar metodologias de investigacdo que integrem a realidade
das TIC.

Artigo 4.°
Condicoes de acesso e piblico alvo

1 — A qualificagdo de base exigida para acesso ao mestrado é o
grau de licenciado ou equivalente por uma universidade portuguesa
ou estrangeira, sendo desejavel que os candidatos possuam formagao
de base em dareas disciplinares das ciéncias sociais ¢ humanas ou,
ainda, experiéncia profissional com tal relacionada.

2 — A candidatura a inscricao nos mestrados estd condicionada
a titularidade do grau de licenciado ou equivalente, com a classificacao
minima de 14 valores.

3 — Excepcionalmente, apds apreciacdo curricular pelo conselho
cientifico da Universidade, podem ser admitidas candidaturas a ins-
cricdo a licenciados ou equiparados com classificacdo inferior a 14
valores.

4 — O mestrado visa servir interesses e objectivos nas seguintes
actividades:

a) Ensino de lingua, literatura, histdria e cultura de paises fran-
cofonos e leitorados em paises de lingua francesa;

b) Formagao de diplomatas e funcionarios do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, de embaixadas e de outras instituicoes
e organizagdes com vocagao internacional;

¢) Investigagdo aprofundada conducente a realizacdo de teses
de doutoramento no dominio cientifico especifico.

Artigo 5.°
Natureza e funcionamento

1 — O mestrado é um curso de caracter formal, conducente a um
diploma de estudos especializados e ao grau de mestre.

2 — O mestrado ¢ oferecido em regime de ensino misto (presencial
e a distancia).

3 — O mestrado ndo poderd funcionar com um nimero de ins-
cri¢des inferior a 7 e maximo de 25.

Artigo 6.°
Duracio e organizacao do mestrado

1 — O mestrado tem uma duragao maxima de dois anos, ocupando
a parte curricular 12 meses e encontrando-se reservados outros 12
meses para a preparagao, orientacao e apresentacao da dissertacao.

2 — O prazo acima referido é contado como maximo de 24 meses
entre a data do inicio das aulas ap6s a primeira inscricdo no mestrado
até ao dia do depdsito da dissertagdo nos Servicos de Informagoes
da Universidade, ou outros que venham a ser designados para tal fim.

3 — A suspensao deste prazo apenas pode ter lugar numa das situa-
¢Oes expressamente previstas nas alineas a) a d) do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, mediante comprovagao
fidedigna e despacho casuistico.

4 — O curso define-se por unidades de crédito, nos termos do
Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, e, paralelamente, pelo sistema
dos ECTS.

5 — Cada unidade de crédito tedrico-prética corresponde a vinte
e duas horas, nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 3.° do referido
decreto-lei, e equivale no sistema de ECTS a vinte e duas horas de
sessao presencial/estudo/investigagio pessoal.

Artigo 7.°
Prazos de candidatura, matricula e inscricées

1 — Em cada ano serao fixados, por despacho do reitor, os prazos
em que decorrerao as candidaturas, a matricula e as inscricdes no
mestrado.

2 — Decorridos os prazos referidos no nimero anterior, a matricula
ou as inscri¢des serdo aceites contra o pagamento de uma multa defi-
nida pelo senado universitario.

Artigo 8.°
Propinas

1 — A Universidade Aberta cobrard propinas pela matricula, pela
inscrigio em cada um dos blocos lectivos que constituem a parte
curricular do mestrado e pela inscricao para a preparagao, realizagao
e discussao da dissertacao.

2— O montante global das propinas ¢ fixado anualmente pelo
senado da Universidade Aberta e publicado no edital da abertura
do mestrado.

3 — O pagamento das propinas serd efectuado até as datas limites
publicitadas anualmente.

4 — A responsabilidade pelo pagamento das propinas incumbe indi-
vidualmente aos mestrandos ou, alternativamente, as institui¢oes de
origem que declarem expressamente assumir os correspondentes
encargos, mediante documento autenticado que acompanhe o cor-
respondente processo de candidatura.

5 — A falta de pagamento das propinas dentro dos prazos definidos
no n.° 3, quer constitua responsabilidade individual do mestrando
quer tenha sido assumida pela sua instituicao de origem, € considerada
desisténcia do mestrado.

6 — Por estritas razoes de cabimentacdo orcamental nao se aplica
aos mestrados a figura da isencao de propinas, excepto no caso previsto
no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
cujo niimero de candidatos admitidos ao abrigo deste articulado nao
podera ultrapassar 10 % do nimero minimo de candidatos a admitir
para funcionamento do curso.

Artigo 9.°
Ensino e orientacao da dissertacao

1 — O plano curricular do mestrado deve ser efectivamente minis-
trado por doutores da Universidade Aberta, doutores de outras ins-
tituicoes parceiras com as quais a Universidade realizou ou realizara
protocolos para o efeito ou, ainda, por especialistas nacionais ou
estrangeiros de comprovada qualificagao, avalizada pelo coordenador
do mestrado.

2 — O conselho cientifico pode autorizar que um docente nao dou-
torado ministre efectivamente docéncia no mestrado quando a res-
ponsabilidade docente for assumida por um doutorado.



