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12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador desta Sub-Regido de Saude e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua de Dadra,
24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, até ao tltimo dia do periodo de abertura
deste concurso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;
d) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o
nimero do aviso e a data e o nimero do Didrio da Reptiblica
em que foi publicado;

Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

e

~

13 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Declaragao autenticada passada pelo servico a que pertence
o candidato, donde constem a natureza do vinculo, a categoria
que detém e o tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como a classificacao de
servico dos ultimos trés anos;

¢) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinado.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situagao que descrevem, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracdes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da lei penal.

16 — O jiri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Albino Evangelista Fernandes Joao, chefe da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Maria Alice Dias Tomas Pombo, chefe de seccao.
Maria Madalena Moreira Claro Louro, assistente adminis-
trativa especialista.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Trindade Santos Mateus, assistente adminis-
trativa especialista.

Maria Emilia Martins Jesus Eduardo, assistente adminis-
trativa especialista.

17 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

29 de Marco de 2005. — O Coordenador, Francisco Sousa Baptista.

Aviso n.° 3845/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente do conselho de administracdo da Adminis-
tragdo Regional de Saide do Centro de 15 de Marco de 2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar a partir da
data da publicagao deste aviso, concurso interno geral de acesso para
o provimento de um lugar de técnico superior de 1.2 classe, drea
de instalagbes e equipamentos, da carreira técnica superior, desta
Sub-Regiao de Saude, do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15
de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 296/91, de 16 de Agosto, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, e pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Validade do concurso — o concurso tem por objectivo o pro-
vimento do lugar no local respectivo e esgota-se com o seu preen-
chimento.

4 — Local de trabalho — nos Servicos Centrais (um lugar).

5 — Contetdo funcional — fungdes consultivas de natureza cien-
tifico-técnica exigindo um elevado grau de qualificagao, responsabi-
lidade e iniciativa e autonomia, na area em causa, assim como um
dominio total da area de especializacdo e uma visao global de admi-
nistragdo que permita a interligagdo de varios quadrantes e dominios
de actividade, tendo em vista a preparacdo de tomada de decisdo.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso os técnicos superiores de 2.* classe com pelo

menos trés anos de servico na categoria classificados de pelo menos
Bom, de acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, em que serdo con-
sideradas a habilitacdo académica, a formagao profissional, a expe-
riéncia profissional e a classificacao de servigo.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderagao curricular e o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que as solicitem.

9 — Recurso:

9.1 — Do despacho de homologacao emitido pelo coordenador
desta Sub-Regido de Satde cabe recurso hierarquico, com efeitos
suspensivos, devendo ser interposto no prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da divulgagao da lista, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Vencimento — o vencimento € o correspondente aos escaldao
e indice fixados no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Publicitacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
de classificacao final serdo afixadas no expositor da Divisao de Gestao
de Recursos Humanos destes servicos.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador desta Sub-Regiao de Saude e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua de Dadré,
24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do periodo de abertura
deste concurso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade e niimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o
namero do aviso e o nimero e a data do Didrio da Repuiblica
em que ¢ publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

13 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragdo autenticada passada pelo servico a que pertence
o candidato donde constem a natureza do vinculo, a categoria
que detém e o tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a classificagao de
servigo dos tdltimos trés anos;

¢) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinado.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos da lei penal.

16 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Anténio Nunes Lourenco, chefe de
divisdo de Apoio Técnico.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Margarida Lemos Viana Esteves Mendes,
assessora.
Dr.? Maria Manuela Presa Ferreira Joao, assessora.
Vogais suplentes:
Dr. Anténio Martins de Andrade, assessor.
Dr. Joao Duarte Gongalves Mendonga, assessor.

17 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

29 de Marco de 2005. — O Coordenador, Francisco Sousa Baptista.

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 7735/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, sub-



