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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 71— 12 de Abril de 2005

Aviso n.° 3842/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal do quadro da
Administracao Regional de Satide do Centro, servigos de ambito regio-
nal, com referéncia a 31 de Dezembro de 2004, encontrando-se um
exemplar no servigo de pessoal para consulta.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma,
o prazo de reclamagdo é de 30 dias a contar da data da publicagao.

29 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Fernando Andrade.

Sub-Regido de Saude de Castelo Branco

Aviso n.° 3843/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente do conselho de administracdo da Adminis-
tragao Regional de Satide do Centro de 15 de Marco 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacao
deste aviso, concurso interno geral de acesso para o provimento de
sete lugares de assistente administrativo principal, da carreira admi-
nistrativa, desta Sub-Regido de Satde, do quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15
de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do concurso — o objectivo deste concurso é o preen-
chimento dos lugares em causa e dos que vier a ser necessario prover,
nestes ou noutros locais de trabalho, no prazo de trés meses a contar
da homologacao da lista de classificacao final.

4 — Locais de trabalho:

Servigos centrais — trés;

Centro de Saude da Covilha — dois;
Centro de Satde do Fundao — um;
Centro de Saude de Oleiros — um.

5 — Contetdo funcional — competem ao assistente administrativo
principal as funcoes constantes do anexo do Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho.

6 — Requisitos de admissao a concurso — podem candidatar-se ao
presente concurso os assistentes administrativos com pelo menos trés
anos de categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular, em que sera con-
siderada a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a expe-
riéncia profissional e a classificacao de servigo.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderagao curricular e o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que as solicitem.

9 — Recurso — do despacho de homologagao emitido pelo coor-
denador desta Sub-Regido de Sadde cabe recurso hierarquico, com
efeitos suspensivos, devendo ser interposto no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da divulgacao da lista, nos termos do n.° 2
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escaldo
e indice fixados no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Publicitacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
de classificacdo final serdo afixadas no expositor da Divisao de Recur-
sos Humanos destes servigos.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador desta Sub-Regiao de Saude e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua de Dadra,
24, apartado 100, 6001 Castelo Branco, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, até ao tultimo dia do periodo de abertura
deste concurso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, naturalidade e nimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, cddigo postal
e numero de telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;
d) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o
nimero do aviso, a data e o ndmero do Didrio da Reptiblica
em que foi publicado;

Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

e

~

13— Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragdo autenticada passada pelo servico a que pertence
o candidato donde constem a natureza do vinculo, a categoria
que detém e o tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e na fungio publica, bem como a classificagao de
servico dos ultimos trés anos;

¢) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinado.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da lei penal.

16 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Albino Evangelista Fernandes Jodo, chefe da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Maria Alice Dias Tomas Pombo, chefe de seccao.
Maria Madalena Moreira Claro Louro, assistente adminis-
trativa especialista.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Trindade Santos Mateus, assistente adminis-
trativa especialista.

Maria Emilia Martins Jesus Eduardo, assistente adminis-
trativa especialista.

17 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

29 de Mar¢o de 2005. — O Coordenador, Francisco Sousa Baptista.

Aviso n.° 3844/2005 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente do conselho de administracdo da Adminis-
tragao Regional de Saide do Centro de 15 de Marco de 2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data da
publicacdo deste aviso, concurso interno geral de acesso, para pro-
vimento de 10 lugares de assistente administrativo especialista da car-
reira administrativa, desta Sub-Regido de Satde, do quadro de pessoal
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do concurso — o objectivo deste concurso é o preen-
chimento dos lugares em causa e dos que vier a ser necessario prover,
nestes ou noutros locais de trabalho, no prazo de trés meses a contar
da homologacao da lista de classificacao final.

4 — Locais de trabalho:

Centro de Satde da Covilha — um;
Centro de Satide do Fundao — quatro;
Centro de Satude de Oleiros — dois;
Centro de Saude de Penamacor — trés.

5 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
especialista as funcoes constantes do anexo ao Decreto-Lei n.® 248/85,
de 15 de Julho.

6 — Requisitos de admissao a concurso — podem candidatar-se ao
presente concurso os assistentes administrativos principais com pelo
menos trés anos na categoria e classificacao de servico nao inferior
a Bom.

7 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular, em que serd con-
siderada a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a expe-
riéncia profissional e a classificacao de servico.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderagao curricular e o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que as solicitem.

9 — Recurso — do despacho de homologacdo emitido pelo coor-
denador desta Sub-Regido de Satde cabe recurso hierarquico, com
efeitos suspensivos, devendo ser interposto no prazo de 10 dias tteis,
contados a partir da data da divulgacao da lista, nos termos do n.° 2
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escaldo
e indice fixados no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Publicitagao das listas — as listas de candidatos admitidos e
de classificagao final serdo afixadas no expositor da Divisdo de Recur-
sos Humanos destes servigos.



