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Interna Lidia Calica da Rocha Sousa Monteiro, sendo equiparada,
para efeitos retributivos, a secretdria pessoal de gabinete, auferindo
todos os subsidios e demais regalias inerentes ao exercicio de fungdes
nos gabinetes de membros do Governo.

2 — A presente nomeacao ¢ feita pelo termo de um ano, suces-
sivamente renovavel por iguais periodos, sem prejuizo de possibilidade
de cessar por revogacdo a qualquer momento.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco
de 2005.

22 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Administragio Interna, José Manuel Santos de Magalhdes.

Despacho n.° 7709/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2.°, 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio a licenciada Romualda Maria da Conceigdo Martins Nunes
Fernandes para exercer as funcoes de adjunta do meu Gabinete.

28 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Administragao Interna, José Manuel Santos de Magalhdes.

Despacho n.° 7710/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para exercer as funcoes de minha secretéria
pessoal Carla Isabel da Silva Veiga Borges.

28 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Administragao Interna, José Manuel Santos de Magalhdes.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 7711/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.° 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio o major-general Arnaldo José Ribeiro da Cruz para,
no ambito da sua especialidade, prestar colaboragido ao meu Gabinete.

2 — A presente prestacdo de servicos tem a duragdo de um ano,
prorrogéavel e renovéavel a todo o tempo por qualquer das partes.

3 — A remuneragao anual da presente prestagao de servigos sera
fixada por referéncia a remuneragao anual iliquida, incluindo os sub-
sidios de férias e de Natal de um adjunto deste Gabinete acrescida
de IVA a taxa legal e é paga em 12 prestagdes mensais.

4 —Para o célculo do vencimento anual consideram-se incluidos
os quantitativos correspondentes ao subsidio de refei¢ao, bem como
0 abono de representagao.

5 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir desta data.

14 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Ascenso Luis Seixas Simaoes.

Despacho n.° 7712/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio adjunto do meu Gabinete Mario
José Ribeiro Pinto Cristévao, requisitado a Associacao Portuguesa
de Radiodifusao, com efeitos a partir desta data.

14 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administracao
Interna, Ascenso Luis Seixas Simaes.

Despacho n.° 7713/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para o cargo de adjunto do meu
Gabinete o licenciado Luis Miguel Ferreira Mendes Braga, com efeitos
a partir desta data.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do mesmo decreto-lei, designo
o referido adjunto para substituir o chefe de gabinete nas suas ausén-
cias e impedimentos.

14 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Ascenso Luis Seixas Simaoes.

Despacho n.° 7714/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para adjunta do meu Gabinete
a licenciada Teresa Alexandra Meca Valverde Gouveia Coelho Este-
vao Pedro, com efeitos a partir desta data.

14 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administraciao
Interna, Ascenso Luis Seixas Simaes.

Despacho n.° 7715/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.°, do n.° 1 do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para o cargo de

chefe do meu Gabinete o dirigente da Assembleia da Republica Fer-
nando Cascalheira Vasco, com efeitos a partir desta data.

14 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administracao
Interna, Ascenso Luis Seixas Simaoes.

Despacho n.° 7716/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para o cargo de secretaria pessoal
do meu Gabinete Maria da Conceicdo de Oliveira Sabido Falcao
Lamas, com efeitos a partir desta data.

15 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administracao
Interna, Ascenso Luis Seixas Simades.

Gabinete do Subsecretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 7717/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para exercer as funcoes de minha secretéria
pessoal Maria Eugénia Almeida Guerra.

14 de Marco de 2005. — O Subsecretario de Estado da Adminis-
tragao Interna, Fernando Anténio Portela Rocha de Andrade.

Despacho n.° 7718/2005 (2.% série). — 1 — No ambito das dis-
posicdes conjugadas dos artigos 2.%, n.* 3 e 4, e 6.%, n.° 4, do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio assessora do meu Gabinete
a licenciada Eliana Cristina de Almeida Pinto, tendo em vista a rea-
lizagao de estudos e trabalhos diversos na sua drea de especializacao,
sendo para o efeito requisitada a Cimara Municipal de Coimbra.

2 — A nomeada ¢ equiparada a adjunto para efeitos retributivos,
auferindo os correspondentes subsidios de férias, de Natal e de refei-
¢ao, usufruindo das regalias inerentes ao exercicio das fungdes nos
gabinetes ministeriais, incluindo o abono de despesas de repre-
sentagao.

3 — A nomeada ¢ autorizada a exercer as actividades previstas na
alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27
de Maio.

4 — A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 14 de
Marco de 2005.

14 de Marc¢o de 2005. — O Subsecretdrio de Estado da Adminis-
tracao Interna, Fernando Antonio Portela Rocha de Andrade.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7719/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Marco de 2005 do subdirector-geral dos Edificios e Monumentos
Nacionais e meu despacho de 30 de Margo de 2005:

Isabel Pinto Ferreira Loureiro, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Edificios e Monu-
mentos Nacionais — autorizada a transferéncia para igual categoria
do quadro tinico de pessoal do Ministério da Administragao Interna,
com efeitos a 1 de Abril de 2005. (Isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

1 de Abril de 2005. — O Secretario-Geral, Fortunato de Almeida.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 3805/2005 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 8 de Margo de 2005, e nos termos da alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 266.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 265/93, de 31 de Julho, foi promovido ao posto de cabo, por
diuturnidade, o soldado de infantaria n.° 1781414, José da Silva
Pereira, da Brigada n.° 4 desta Guarda, contando a antiguidade e
vencimentos do novo posto desde 18 de Marco de 2005. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Margo de 2005. — O Chefe do Estado-Maior, Rui Alexandre
Cardoso Teixeira, major-general.

Aviso n.° 3806/2005 (2.2 série):

Anténio Joao de Oliveira Garcia, assistente hospitalar de anestesio-
logia e reanimacao, do quadro de pessoal do Ministério da Saude,
a prestar servico na Guarda Nacional Republicana em regime de
requisicdo, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 427/89,

de 7 de Dezembro — regresso a sua anterior situacao em 22 de
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Marco de 2005, por ter regressado do Iraque, onde esteve integrado
no Sub-Agrupamento Alfa da GNR.

23 de Marco de 2005. — Pelo Chefe do Estado-Maior, José Manuel
da Costa Pereira, coronel de infantaria/SubCEM.

Despacho n.° 7720/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Margo de 2005 do 2.° comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana:

Maria Joao de Sousa Almeida Silveira e Maria Clara Correia Sarmento
Gaspar, do quadro de pessoal civili da GNR — nomeadas, na
sequéncia de concurso, técnicas profissionais especialistas do mesmo
quadro, sendo exoneradas do lugar que ocupam a partir da data
da aceitacao do novo cargo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

22 de Marco de 2005. — Pelo Chefe do Estado-Maior, o Subchefe
do Estado-Maior, José Manuel da Costa Pereira, coronel de infantaria.

Direccao-Geral de Viagao

Aviso n.° 3807/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar de chefe de sec¢do do quadro
de pessoal ndo dirigente da Direc¢do-Geral de Viagdo. — 1 — Funda-
mentacdo — nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que, autorizado por despacho
de 1 de Abril de 2005 do subdirector-geral de Viagdo, proferido ao
abrigo da alinea a) do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias
n.° 20333/2003 (2.* série), de 6 de Outubro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 246, de 23 de Outubro de 2003, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral tendo em
vista o preenchimento de um lugar de chefe de seccdo do quadro
de pessoal nao dirigente da Direc¢ao-Geral de Viagao, constante do
mapa n.° 1 anexo a Portaria n.° 433/96, de 3 de Setembro.

2 — Cabimentagdo or¢camental — a abertura do presente concurso
respeita o disposto no n.° 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 18 de Maio.

3 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Cédigo do Procedimento Administrativo e os Decretos-Leis
n.%s 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 18 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

6 — Conteudo funcional — chefia e coordenacdo administrativa da
Seccao de Pessoal da Divisdo de Pessoal e Expediente Geral.

7 — Local de trabalho — o lugar a preencher situa-se na Secgao
de Pessoal da Divisao de Pessoal e Expediente Geral, sita na Avenida
da Republica, 16, sobreloja, em Lisboa.

8 — Remuneragdo e condicdes de trabalho — o vencimento é o
fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de trabalho
e as demais regalias sociais as genericamente vigentes para a fungao
publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — os enunciados no artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

9.3 — Posse dos requisitos — de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, os candidatos
devem reunir os requisitos exigidos até ao termo do prazo fixado
para a apresentacgao das candidaturas.

10 — Condicao preferencial — possuir, comprovadamente, expe-
riéncia profissional de, pelo menos, 12 anos na éarea funcional de
recursos humanos.

11 — Métodos de seleccao — no presente concurso serdo utilizadas
a prova escrita de conhecimentos gerais e a avaliagao curricular, ambas
com cardcter eliminatdrio, bem como a entrevista profissional de selec-
¢ao, sendo a definigdo dos respectivos conteudos feita em funcao

do complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao contetido
funcional do lugar concursado e do conjunto de requisitos legais exi-
giveis para o seu exercicio, segundo o disposto nos artigos 18.° e
19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais — este método de
selecgdo visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes
de chefe de seccao, tem a duracdo maxima de cento e vinte minutos,
e versa, de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, proferido pelo director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, as seguintes matérias:

a) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional;

b) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

¢) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

d) Regime de férias, faltas e licencas na Administracdo Publica;

e) Organizacao, atribuigdes e competéncias da Direccao-Geral
de Viagao.

11.1.1 — Convocacdo — os candidatos que vierem a ser admitidos
ao concurso serao informados do local, data e hora da realizagao
da prova escrita de conhecimentos gerais por oficio registado.

11.1.2 — Matéria legal — durante a realizacdo da prova escrita de
conhecimentos gerais, ¢ permitida a consulta dos seguintes diplomas:

Constituicao da Republica Portuguesa — artigos 266.° a 271.°;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.? 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decre-
tos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 102/96, de 31 de Julho,
e 218/98, de 18 de Julho;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, com as alteracgdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decre-
tos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, com a regulamentagido da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho;

Decreto-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro.

11.2 — Avaliacé@o curricular — neste método de selecgao sao obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
do lugar concursado:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
do exercicio efectivo de funcdes na area de actividade para
0 qual o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes
adequadas, com a avaliagdio da sua natureza e duracao;

d) A classificacdo de servigo obtida no tltimo ano de exercicio
de fungoes.

11.3 — Entrevista profissional de selec¢ao — este método de selec-
¢ao visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos, através
da correspondente apreciacao do sentido critico, da motivacao, da
expressao e fluéncia verbais e da qualidade da experiéncia profissional.

12 — Classificagao — a classificagao final serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética simples das clas-
sificacoes em todos os métodos de seleccao, sendo excluidos os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

13 — Desempate — em caso de igualdade de classificagdo obser-
var-se-a4 o disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.



