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¢) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-
cificidade e complexidade;

d) Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas
em que é aberto o concurso e duragdo das actividades
desenvolvidas.

10 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quagdo dos mesmos a area cientifica e ao grupo de disciplinas para
o qual o concurso foi aberto.

11 — A ordenacdo dos candidatos sera homologada nos termos
do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

12 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminac¢ao liminar dos candidatos.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

14 — Os documentos de candidatura deverdo ser entregues (ou
enviados pelo correio, sob registo) no Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares, Apar-
tado 51, 4901-909 Viana do Castelo.

15— Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000,
faz-se constar a seguinte mengao: «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando, escrupulosamente, no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

20 de Marco de 2006. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

Edital n.° 191/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
17 de Marco de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, sob proposta do conselho cientifico de 18 de Novembro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a partir da data
da publicagao do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso
documental com vista ao recrutamento de um professor-adjunto para
a 4rea cientifica de Sistemas e Redes para a Escola Superior de Cién-
cias Empresariais de Valenca.

2 — Por deliberagao do conselho cientifico de 8 de Marco de 2006,
nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei 185/81, de 1 de
Julho, conjugado com o n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 1/2003, de
6 de Janeiro, ao referido concurso sao admitidos os candidatos habi-
litados com o grau de mestre e ou de doutor em Informatica, ramo
de Sistemas e Redes, que se encontrem nas situacoes referidas no
artigo 17.° do referido Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliacao curricular,
complementada, se o juri assim o entender, com uma entrevista
individual.

4 — Do requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Rua da Escola
Industrial e Comercial Nun’Alvares, apartado 51, 4901-909 Viana do
Castelo, deverdo constar os seguintes elementos:

Nome completo, filiagao, naturalidade, data e local de nasci-
mento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia actual,
numero de telefone, graus académicos e respectivas classifi-
cacoes finais, categoria profissional e cargo que actualmente
ocupa.

5 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Certificado do registo criminal;

b) Atestado de robustez fisica e psiquica;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade;

d) Copia do diploma ou da certidao de atribuicdo do grau
académico;

e) Documento que comprove estar o candidato nas condicoes
legais a que se refere o n.° 2 deste edital;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae;

g) Um exemplar de cada um dos trabalhos de natureza cien-
tifico-pedagdgica mencionados no curriculo;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

6 — Do curriculum vitae deverao constar:

6.1 — Habilitagdes académicas, indicando as classificagcoes, datas
e instituicdes em que foram obtidos os graus académicos;

6.2 — Actividade pedagdgica, indicando, nomeadamente, a expe-
riéncia de docéncia na area cientifica em que é aberto o concurso,
responsabilidade e regéncia de disciplinas e elaboragao de programas;

6.3 — Actividade cientifica — nomeadamente, a participacdo em
actividades e projectos de investigagao cientifica (I & D), publicacoes,
comunicagdes e participacao em congressos, devendo ser especificados
a data, o local e o tipo de participacdo. Coordenacao cientifica da

area a concurso, coordenagao ou docéncia em pos-graduacdes, mes-
trados ou doutoramentos da 4rea a concurso e participacao na ela-
boracdo de propostas de criagdo de cursos;

6.4 — Actividade profissional — duragao e nivel de responsabili-
dade da actividade desenvolvida, com a indicacao das instituicoes;

6.5 — Actividade de apoio a gestao no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, cursos, apoio a gestdo das infra-estruturas e
participagao em actividades de extensao a gestao;

6.6 — Na analise dos dados curriculares mencionados nos n.°® 6.2,
6.3 e 6.4 serdo especialmente valorizados os itens considerados ade-
quados a area cientifica para a qual o concurso ¢ aberto.

7 — Os candidatos deverdo ter em conta que relativamente ao espe-
cificado nos n.** 5 e 6:

7.1 — S6 serdo considerados os trabalhos cuja cdpia seja apresen-
tada no processo de candidatura;

7.2 — Os cursos, seminarios e outras ac¢des de formacao, bem como
as funcoes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rdo ser devidamente comprovados;

7.3 — SO seré considerada a experiéncia docente quando devida-
mente comprovada pela(s) entidade(s) empregadora(s), que devera
mencionar a contagem de tempo de servigo tendo por base o(s) con-
trato(s) realizado(s);

7.4 — Os candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
ficam dispensados de apresentar a documentacdo comprovativa, desde
que a mesma conste ja do seu processo individual.

8 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a biblio-
teca da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo, uma vez encerrado o concurso.

9 — A seleccao e ordenagao dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de apoio
as actividades de gestdo no ensino superior e a sua relevancia para
a drea em que € aberto o concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Adequacao do candidato a area cientifica e ao respectivo
grupo de disciplinas para o qual é aberto o concurso;

b) Adequagdo do candidato a docéncia numa escola superior
de Ciéncias Empresariais do ensino superior politécnico e
ao exercicio da actividade no dominio e na regido onde a
escola se insere;

¢) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-
cificidade e complexidade;

d) Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas
em que é aberto o concurso e duragdo das actividades
desenvolvidas.

10 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quagao dos mesmos a area cientifica e ao grupo de disciplinas para
o qual o concurso foi aberto.

11 — A ordenacdo dos candidatos sera homologada nos termos
do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

12 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

13 — Das decisdes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

14 — Os documentos de candidatura deverao ser entregues (ou
enviados pelo correio, sob registo) no Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares, apar-
tado 51, 4901-909 Viana do Castelo.

15— Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco, faz-se constar
a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

20 de Margo de 2006. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso n.° 4471/2006 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracdo deste Centro Hospitalar de 13 de Margo de 2006,
foram nomeados definitivamente, precedendo concurso, auxiliares de
accao médica principal do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar,
com o regime de horario de trinta e cinco horas semanais, com efeitos
reportados a data da publicacdo deste aviso, ficando exonerados das
anteriores fungdes os seguintes elementos:

Célia Maria Franco Almeida, indice 181, escalao 1.
Francisca Juliana Ernesto David M. B. F. Botelho, indice 181,
escalao 1.
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Ana Claudia da Costa Teixeira, indice 181, escalao 1.

Maria Eugénia Encarnagao Tadeu, indice 181, escalao 1.

Ana Maria Oliveira Sousa Ferreira, indice 181, escalao 2.

Fernando Carlos Faleiro Rodrigues Duarte, indice 181, escalao 1.

Ana Catarina Martins dos Santos, indice 181, escalao 1.

Maria Teresa Gomes Ferreira, indice 181, escalao 1.

Joao Manuel Trindade Barros Sant’Ana, indice 181, escalao 1.

Vitor Miguel de Almeida Fernandes, indice 181, escalao 1.

Fernando Miguel da Silva Morgado, indice 181, escalao 1.

Maria Graciete Ferreira de Almeida, indice 181, escalao 1.

Rodolfo Duarte Mendes dos Santos Teodoro, indice 181, escalao 1.

Orlanda Maria Seguro Vieira, indice 181, escalao 1.

Carla Cristina da Silva Baltazar, indice 181, escalao 1.

Patricia Alexandra dos Santos Vieira, indice 181, escalao 1.

Célia Maria Alves Alegria Pecurto, indice 181, escalao 1.

Anténio Manuel Ferreira Brito, indice 181, escalao 1.

Paula Cristina de Queiroz dos Santos Fernandes, indice 181, escalao 1.

Dora Marina Correia da Silva, indice 181, escalao 1.

Carla Alexandra Amador Mendes, indice 181, escalao 1.

Carla Sofia Garcia Pinto Barroso, indice 181, escalao 1.

Emilia Maria Anjos Campos Fernandes, indice 181, escaldo 1.

Irene Candida Nunes Pietra, indice 181, escalao 1.

Maria Catarina Mota Pires, indice 181, escalao 1.

Ana Cristina Oliveira Gomes, indice 181, escalao 1.

Zita da Conceicao Morgado Coruche Serralheiro, indice 181,
escaldo 1.

Paulo Miguel Dantas, indice 181, escalao 1.

Maria Augusta Fernandes Rodrigues, indice 181, escalao 1.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jodo Nabais.

Aviso n.° 4472/2006 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracdo deste Centro Hospitalar de 13 de Marco de 2006:

Filipe Manuel dos Santos Sérgio Ferreiro — nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso, técnico de informatica de grau 2,
nivel 1, do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, posicionado
no escaldao 1 e indice 470, e com o regime de horério de trinta
e cinco horas semanais, com efeitos a data de publicagao deste
aviso, ficando exonerado das anteriores funcdes. (Isento de fis-

calizacdo do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2006. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Jodo Nabais.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 460/2006. — Por deliberacdo do con-
selho de administracao do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
de 9 de Fevereiro de 2006:

Luisa Maria de Almeida Feij6é Lopes, técnica especialista de analises
clinicas e de satde publica de nomeacdo definitiva deste Centro
Hospitalar, com o regime de trabalho de horario acrescido — con-
cedida, ao abrigo do disposto no n.° 10 do artigo 75.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a reduc@o de mais uma hora no
horéario de trabalho semanal, passando a praticar quarenta horas
de trabalho normal por semana no corrente ano. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Maria R. Vaz Rico.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso n.° 4473/2006 (2.2 série). — Classificagdo final do internato
complementar. — Nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
torna-se publico que concluiram na época de Janeiro-Fevereiro de
2006 nas datas abaixo indicadas o internato complementar, que lhes
confere o grau de assistente na respectiva area, os seguintes internos:

Anestesiologia:
Maria Teresa Tortosa Verano (17 de Fevereiro de 2006) — 19,2 valo-
res.
Cardiologia:
Jorge Humberto Correia Guardado (23 e 24 de Fevereiro de 2006) —
19,7 valores.
Cirurgia geral:

Carlos Gilsanz Martin (22, 23 e 24 de Fevereiro de 2006) — 18,7
valores.

Luis Galindo Gimenez (22, 23 e 24 de Fevereiro de 2006) —
18,7 valores.

Rui Manuel Pedro Viana de Andrade Cardoso (22, 23 e 24 de Feve-
reiro de 2006) — 16,6 valores.

Cirurgia vascular:

Pedro Alexandre Pereira Barroso (20 e 21 de Fevereiro de 2006) —
18,2 valores.

Endocrinologia:

Catarina Sofia Miranda Saraiva (6 de Fevereiro de 2006) —
19,8 valores.

Medicina fisica e reabilitagao:

Olga Nikolaevna Neverovitch Santos (20 e 21 de Fevereiro de 2006) —
18,9 valores.

Neurologia:
Claudia Sofia Sousa Guarda (10 de Fevereiro de 2006) — 19,2 valores.

Neurorradiologia:

Angelina Isabel Vieira Santos (24 de Fevereiro de 2006) — 18,8 valo-
res.

Radiologia:

Ana Rute Teixeira Gouveia Lourengo (17 de Fevereiro de 2006) —
19,5 valores.

Rui Miguel Camacho Concei¢do (17 de Fevereiro de 2006) —
19,5 valores.

Reumatologia:

Ana Cristina Van Cauteren Peres Cordeiro (16 e 17 de Fevereiro
de 2006) — 19,5 valores.

23 de Margo de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Despacho n.° 8245/2006 (2.2 série). — Por deliberacio do con-
selho de administragdo deste Hospital de 15 de Julho de 2005:

Susete Maria Simao Horrado, enfermeira — autorizada a passagem
para o horario normal de trinta e cinco horas semanais, com efeitos
a partir de 30 de Setembro de 2005.

20 de Marco de 2006. — O Director do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

HOSPITAL DE SAO GONGALO, E. P. E.

Aviso n.° 4474/2006 (2. série). — Por despacho do presidente
do conselho de administracdo do Hospital de Sao Gongalo, E. P. E.,
Amarante:

Dr.? Maria Teresa Afonso Lacerda Cabral, directora clinica do Hos-
pital de Sao Gongalo, E. P. E., Dr.? Cristina Maria Pires Carvalho
Carrapatoso, chefe de servico e directora do servico de obstetri-
cia/ginecologia, e Dr. José Manuel Marques Jesus Pereira, assistente
graduado de ortopedia — nomeados elementos da comissao de ava-
liagao curricular, com vista a progressao na categoria de assistente
graduado de obstetricia/ginecologia, da Dr.* Floréncia Isabel Silvin
Septlveda Silva, assistente de obstetricia/ginecologia do quadro de
pessoal do Hospital de Sao Gongalo, E. P. E., nos termos da alinea b)
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

Todos os elementos da comissdo pertencem ao quadro de pessoal
desta instituicao.

22 de Margo de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Albano Quintino Granja Tamegdo.

Aviso n.° 4475/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de administracao do Hospital de Sao Gongalo, E. P. E.,
Amarante:

Dr.? Maria Teresa Afonso Lacerda Cabral, directora clinica do Hos-
pital de Sao Gongalo, E. P. E., Dr. Pedro Leonel Dias Marques
da Cunha, chefe de servigo e director de servigo de cirurgia geral,
e Dr. Carlos Luis Figueiroa Gongalves, chefe de servico de cirur-





