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e) A audiéncia prévia escrita serd enviada para a morada constante
do boletim de inscrigao, excepto se o aluno tiver previamente comu-
nicado aos Servigos Académicos a mudanca de endereco.

f) A decisdo definitiva sobre a declaragdo de nulidade dos actos
curriculares praticados no respectivo ano lectivo serd proferida pelo
presidente do Instituto Superior Politécnico, ap6s terminada a audién-
cia prévia.

Artigo 13.°
Transferéncia ou mudanca de curso

Aos alunos que sejam colocados noutros estabelecimentos de ensino
através do regime de transferéncia ou de mudanga de curso, sé serd
enviado o processo individual se o estudante tiver a situagao regu-
larizada.

Artigo 14.°
Disposicoes finais

O presente regulamento aplica-se a partir do ano lectivo de
2005-2006, inclusive.

ANEXO

DECLARACAO SOB COMPROMISSO DE HONRA
(EXCLUSIVAMENTE PARA ALUNOS CANDIDATOS A BOLSEIROS)
PROPINAS - ANO LECTIVO 200__/200__

Cédigos: Aluno n.° ! Curso: l | | ‘ |

Nome do Aluno:

do D ° ano do l:‘ ° Ciclo do Curso:

na Escola Superior de

declara que

tomou conhecimento das condigdes exigidas para ser bolseiro e, porque em consciéncia
supde que as retine, vai apresentar candidatura a bolsa de estudos nos termos e prazos
legalmente previstos;

Informa igualmente que pretende efectuar o pagamento da propina da forma
abaixo assinalada, assumindo inteira responsabilidade pela liquidaggo total dos débitos
da propina devida.

(assinalar com uma cruz)
1 —Prazo normal: Nos termos do art,” 2.° do Regulamento de Propinas

( 1.” prestagéio no acto da inscrigfio, 2." até 31 de Margo e a 3.* até 31 de Maio)

[:l 2 — Prazo para alunos bolseiros:
( 1.* prestagao até 31 de Janeiro, 2." até 31 de Margo e a 3.” até 31 de Maio)

Data: / / Assinatura do aluno:

Bilhete de dentidaden.® [ [ [ [ [ [ | | ] de /A Arq:

Reservado aos Servigos:

Recebidaem:___ / /

Por:

Despacho n.° 17 215/2005 (2.2 série). — Considerando o resul-
tado das eleicoes ocorridas em Junho de 2005 na Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu;

Considerando que o processo decorreu conforme o preceituado
no artigo 31.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e dos Estatutos
da Escola Superior de Tecnologia;

Nos termos da alinea g) do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Viseu, foi homologada, por despacho de 30 de Junho
do presidente deste Instituto, a eleicao do conselho directivo da Escola
Superior de Tecnologia, que tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Mestre José Alberto da Costa Ferreira, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia.
Vice-presidentes:

Mestre Isabel Maria Pereira Duarte, docente requisitada
na Escola Superior de Tecnologia.

Mestre José Manuel Neto Salgueiro Marques, professor-
-coordenador da Escola Superior de Tecnologia.

Representante do pessoal nao docente — Dr.? Olga Maria de
Loureiro Rebelo Guimaraes, técnica superior de 2.2 classe da
Escola Superior de Tecnologia.

20 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da Silva.

Edital n.° 727/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto da car-
reira do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro
de pessoal da Escola Superior de Saude de Viseu, aprovado pela
Portaria n.° 192/99, de 23 de Margo, area cientifica de Enfermagem
na Comunidade.

O preenchimento desta vaga serd efectuado nos termos dos arti-
gos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetudo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — na Escola Superior de Saide de Viseu
e ou nos locais onde ela desenvolve as suas actividades.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento e as regalias
sociais sao os estabelecidos no estatuto remuneratério do pessoal inte-
grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de
Agosto.

6 — Condigdes de candidatura:

6.1 — Podem concorrer os candidatos que se encontrem nas con-
dicoes previstas numa das alineas do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e que sejam possuidores de licenciatura
ou equivalente legal na area cientifica de Enfermagem na Comu-
nidade.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos basear-
-se-d0 na andlise curricular, a qual tem caracter eliminatério, e na
entrevista individual, tendo em consideracdo o mérito cientifico e
pedagdgico dos candidatos, a respectiva relevancia para a area a que
concorrem, bem como a adequagao do perfil profissional aos objectivos
e necessidades da Escola.

7.1.1 — Na avaliagao curricular valorizar-se-ao os seguintes aspec-
tos:

a) Experiéncia de docéncia (tedrica, tedrico-pratica e pratica)
em escolas superiores de enfermagem e ou saude, sobretudo
na area cientifica para a qual é aberto o concurso;

b) Experiéncia de docéncia na qualidade de formador na edu-
cagdo permanente dos profissionais da satide e da educacao;

¢) Experiéncia profissional na prestacdo de cuidados de satde;

d) Trabalhos de investigacdo realizados relacionados com a
saude e ou a educacao;

e) Participacdo em actividades de formacdo continua nas areas
de saide e da educacao;

f) Trabalhos/artigos publicados de carécter cientifico nas areas
da saide e ou educacio;

g) Formagao académica;

h) Participagdo em Orgaos institucionais/grupos de trabalho;

i) Rigor da prépria apresentacdo e ordenacdo do curriculo.

7.1.2— Na entrevista avaliar-se-20, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicagao e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizagao para o exercicio da funcdo docente;

¢) Atitude e perspectivas sobre as fungoes docentes;

d) Motivagdo para a implementagdo de medidas inovadoras e
de actualizacao profissional;

e) Relagdo interpessoal.

7.2 — A avaliacdo final basear-se-a na seguinte férmula:

3 avaliacdo curricular+entrevista
AF= S

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, com
indicagdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José
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Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, Repeses, 3504-510
Viseu, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento € nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

c) Categoria profissional e tempo de servico;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata com referéncia

ao Didrio da Repuiblica que publica o respectivo aviso;

Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-

rimento.

e

~

8.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de que se encontram em alguma
das situacOes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biogrifica.

8.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), c) e d) do nimero anterior aos candidatos que exergam
funcoes na Escola Superior de Satde de Viseu, desde que constem
do seu processo individual.

9 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes com-
plementares aos candidatos, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Mestre Maria Angélica Mendes Nabais, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Satde de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestre Ernestina Maria Verissimo Batoca Silva, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Satide de Viseu.
Mestre Suzana Maria Fernandes Serrano André, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Satde de Viseu.

Vogais suplentes:

Doutora Manuela Maria da Conceicao Ferreira, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Satide de Viseu.

Mestre Emilia Carvalho Coutinho, professora-adjunta da
Escola Superior de Satide de Viseu.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Julho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Edital n.° 728/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto da car-
reira do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro
de pessoal da Escola Superior de Satde de Viseu, aprovado pela
Portaria n.° 192/99, de 23 de Marco, na area cientifica de Enfermagem
de Reabilitacao.

O preenchimento desta vaga serd efectuado nos termos dos arti-
gos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — na Escola Superior de Saide de Viseu
e ou nos locais onde ela desenvolve as suas actividades.

5 — Vencimento e regalias sociais— o vencimento e as regalias
sociais sd0 os estabelecidos no estatuto remuneratério do pessoal inte-

grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de
Agosto.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Podem concorrer os candidatos que se encontrem nas con-
di¢oes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e que sejam possuidores de licenciatura ou equivalente legal
na area cientifica de Enfermagem de Reabilitacao.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os critérios de seleccao e de ordenagdo dos candidatos
basear-se-20 na andlise e avaliacdo curricular e ainda na entrevista
individual, tendo em consideragao o mérito cientifico e pedagdgico
dos candidatos, a respectiva relevancia para a drea a que concorrem,
bem como a adequagdo do perfil profissional aos objectivos e neces-
sidades da Escola.

7.1.1 — Na avaliagao curricular valorizar-se-ao os seguintes aspec-
tos:

a) Formagdo académica;

b) Experiéncia de docéncia (tedrica, tedrico-pratica e pratica)
em escolas superiores de saude e de enfermagem, sobretudo
na érea cientifica para a qual € aberto o concurso;

¢) Experiéncia de docéncia na qualidade de formador na edu-
cacao permanente dos profissionais da saide e da educacao;

d) Experiéncia profissional na prestacdo de cuidados de satde;

e) Trabalhos de investigacdo realizados na area da saude e ou
educagdo fora do ambito da formacdo académica do can-
didato;

f) Trabalhos/artigos publicados de caracter cientifico nas areas
da satude e ou educagao;

g) Participacao em Orgaos institucionais/grupos de trabalho;

h) Participacdo em projectos e actividades de coordenagio
institucionais;

i) Participacdo em actividades de formacao continua nas dreas
da saide e ou educacao;

J) Apresentacdo, ordenacao, sequéncia e reflexdo critica dos ele-
mentos constituintes do curriculo.

7.1.2— Na entrevista avaliar-se-d0, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicagao e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizacdo para o exercicio da fungao docente;

c) Atitude e perspectivas sobre as funcoes docentes;

d) Motivagdo para a implementagdo de medidas inovadoras e
de actualizacao profissional;

e) Relagdo interpessoal.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu com
indicacdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢do, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José
Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, Repeses, 3504-510
Viseu, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento ¢ nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu),
namero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

¢) Categoria profissional e tempo de servigo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
a0 Didrio da Repiiblica que publica o respectivo aviso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de que se encontram em alguma
das situacOes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biografica.



