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Marta Filipa Sebastido Estévao, enfermeira, escaldao 1, indice 114,
em regime de contrato administrativo de provimento no Centro
de Satde de Palmela — nomeada, na sequéncia de concurso, enfer-
meira, escalao 1, indice 114, do quadro transitério do Hospital
de Sao José.

25 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 7176/2005 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais de
neuropediatria. — 1 — Nos termos da Portaria n.° 1223-A/82, de 28
de Dezembro, e do despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Satde de 9 de Fevereiro de 1991, torna-se publico que,
por deliberagdo do conselho de administracdo do Hospital de D. Este-
fania de 22 de Junho de 2005, se encontra aberto concurso para
duas vagas do ciclo de estudos especiais de neuropediatria, a funcionar
neste Hospital durante dois anos, nos seguintes termos:

2 — Condicdes de admissdao — sdo condigdes de admissao ter, no
minimo, o grau de assistente hospitalar de pediatria ou de neurologia.

3 — Apresentacao da candidatura — o prazo de apresentacao de
candidaturas é de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, 2.% série.

4 — Formalizacao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de D. Estefania e entregue directamente
no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, durante o horario
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estipulado, ou enviado
por correio, sob registo e com aviso de recepcdo, para o Servigo
de Recursos Humanos do Hospital de D. Estefdnia, Rua de Jacinta
Marto, 1169-045 Lisboa, com data de registo nao inferior a vinte
e quatro horas antes de terminar o prazo.

5 — Requerimento — do requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, naturalidade, nacionalidade, niumero e data do
bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes profissionais;

¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia a série, ao
numero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado e o respectivo nimero de aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Regime de trabalho em que se encontra.

6 — Outros documentos — o requerimento devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes da carreira que
possui;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde ou
de outro ministério, no caso de existir;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional.

7 — Modo e critérios de seleccao — a seleccdo dos candidatos a
admitir ¢ feita mediante provas publicas de avaliagdo curricular, sendo
dada preferéncia de admissao aos candidatos que demonstrem no
seu curriculo profissional terem ja revelado um interesse especial pela
neurologia pedidtrica e que tenham exercido a sua actividade pro-
fissional na regiao Sul.

O juri para o efeito designado sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Dr.* Maria Euldlia Matos Calado Aratjo Prates,
assistente hospitalar graduada de neurologia pediatrica do
Hospital de D. Estefénia.

Vogais efectivos:

Dr. José Pedro Mendes Pereira Vieira, assistente hospitalar
graduado de neurologia pediatrica.

Dr.® Ana Maria Martins Moreira Lopes, assistente hospi-
talar graduada de neurologia pediatrica.

Vogal suplente — Dr.* Ana Isabel Pacheco Santos Dias, assis-
tente hospitalar graduada de pediatria médica.

8 — Frequéncia do ciclo —a frequéncia do ciclo decorrera com
o regime de trabalho e horério que o candidato ja praticava. Sempre
que possivel, a frequéncia do ciclo serd em comissao gratuita de servico,
no caso de candidatos com vinculo a funcéo publica.

9 — Estruturacdo do ciclo — os candidatos admitidos terdo como
colocacao base o servico de neurologia pediatrica do Hospital de
D. Estefania e deverao cumprir o programa das matérias, conforme
consta do aviso do Didrio da Republica, de 9 de Fevereiro de 1991.

10 — Avaliagdo — a avaliacao ¢é efectuada com base na avaliagao
continua, tendo em conta a assiduidade, a participacao nas actividades
do ciclo, o interesse demonstrado, os conhecimentos tedricos e a actua-
¢ao pratica, e por um exame final nos termos do exame de saida
do internato da especialidade.

No final de cada periodo de seis meses deverdo ser apresentados
relatérios, os quais, juntamente com a avaliacao continua, serao deter-
minantes para a avaliacao final.

11 — Resultado final — o resultado final ficara assente em acta,
a homologar superiormente, encarregando-se depois a administragio
do Hospital de o mandar publicar no Didrio da Repiiblica.

28 de Junho de 205. — Pelo Conselho de Administragio, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

Deliberagao n.° 1077/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo do Hospital de D. Estefania de 6 de Julho de 2005:

Maria Manuela Pires Leonardo da Cruz Belo, enfermeira graduada
do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania — autorizado
o pedido de equiparagdo a bolseiro, ao abrigo do disposto nos
n.> 1 e 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
pelo periodo do ano lectivo de 2005-2006.

11 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 7177/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa em 23 de Maio de 2005, faz-se publica a classificacdo obtida
na avaliagao curricular efectuada nos termos no artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, pela seguinte assistente
de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
desta Maternidade:

Maria do Rosario Pereira Caldeira Marques — Aprovada.

15 de Julho de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracdo, Margarida Moura Theias.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 7178/2005 (2.2 série). — Por deliberacao de 6 de Julho
de 2005 do conselho de administracao do Hospital Distrital de Faro,
foi constituida da seguinte forma, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, a comissdo
de avaliacao curricular para a progressdo a assistente graduado (area
de cirurgia geral) requerida pelo Dr. José Luis Nogueira Costa:

Presidente — Dr. Anténio Manuel Gomes Ferreira, chefe de ser-
vico de cirurgia geral do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Jodo Moita, chefe de servico de cirurgia geral
do Hospital Distrital de Faro.

Dr. Fernando Rabacal Queirds, chefe de servico de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Faro.

18 de Julho de 2005. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 7179/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servi¢o de pneumologia. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
regulamento dos concursos aprovados pela Portaria n.° 177/97, de
11 de Margo, faz-se publico que, por despacho de 20 de Julho de
2005 do conselho de administragdo, se encontra aberto concurso
interno geral de provimento para o preenchimento de um lugar vago
de chefe de servico de pneumologia da carreira médica hospitalar,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2— O concurso € vélido para a vaga indicada e caduca com o
seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Faro mas também
noutras instituicoes com as quais este estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.
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4 — Requisitos de admissdo:
4.1 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de drea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.© 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Faro e entregue no Sector de Expediente
Geral do Hospital Distrital de Faro, Rua de Leao Penedo, Faro,
pessoalmente ou remetido por correio, com aviso de recepgao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na drea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hd, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obten¢ao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.1 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissao ao
concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos no requerimento
ou no curriculo sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

8 — Seleccao — o método de seleccao a utilizar € uma prova publica
que consiste na discussdo do curriculo do candidato.

9 — A lista de candidatos ao concurso serd afixada no placard do
Servico de Pessoal do Hospital Distrital de Faro e enviada aos can-
didatos, em carta registada e com aviso de recepgao, e a lista de
classificagao final sera publicada no Didrio da Repiiblica, 2.2 série.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Ulisses Saturnino Duarte Brito, chefe de Ser-
vico de Pneumologia do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Simao Torres, chefe de servigo de pneumologia
do Hospital de Sao Teoténio, S. A.

Dr. Joao Fernando Lopes Roque Dias, chefe de servigo
de pneumologia do Hospital Distrital de Santarém.

Dr. Carlos José Cunha Pestana Boavida, chefe de servico
de pneumologia do Hospital do Barlavento Algarvio.

Dr. Anténio Carlos Teixeira Domingos, chefe de servigo
de pneumologia do Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Teresa Gomes Cardoso, chefe de servico de pneu-
mologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. Maria Paula Pedrosa Silva Duarte, chefe de servico de
pneumologia do Hospital de Sao Bernardo, S. A., de
Setubal.

11— O presidente do jari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

22 de Julho de 2005.— O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Rectificagao n.° 1336/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 5713/2005 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 7
de Junho de 2005, relativamente ao concurso interno geral de acesso
para o provimento de um lugar na categoria de enfermeiro-chefe,
rectifica-se que onde se 1€ «7.2 — Especiais — os constantes do n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro» deve
ler-se «7.2 — Especiais — 0s constantes no n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro».

30 de Junho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, o Enfermeiro-Director, José Antonio da Costa Fonseca.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 7180/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos
15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, autorizado por deliberacao do conselho de administragao
do Hospital de Sao Joao de 13 de Maio de 2005, no uso da competéncia
delegada no n.° 3 da secgao 1 do citado regulamento, se encontra
aberto concurso de provimento para assistente de cirurgia maxilo-
-facial da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma a vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1— O local de trabalho serd no Hospital de Sdo Jodo ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposigoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfacam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de cirurgia maxilo-facial ou
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Joao e entregue no Servico de Recursos Humanos
deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro, Asprela, 4200



