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f) Promover, em articulagio com o Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira, o reembolso dos créditos do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., resultantes
da concessao de apoio a formagao profissional, no ambito do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 12 de Maio, e do despacho conjunto
dos Ministros do Emprego e da Seguranga Social e do Comércio
e Turismo de 29 de Novembro de 1990 e de outros acordos
nao tipificados, em conformidade com as orientagdes do con-
selho directivo;

g) Organizar e promover a execucdo de accdes de formacdo de
formadores de outros técnicos de formagao, bem como de qua-
dros técnicos e dirigentes, desde que incluidas em plano anual
especifico de actividades do Departamento de Formagao Pro-
fissional aprovado pelo conselho directivo;

h) Organizar as acgdes ou desenvolver as iniciativas conducentes
a concretizagdo do processo de avaliacdo decorrente da coo-
peracdo em vigor no ambito da formagao profissional entre
os actuais Ministérios da Defesa Nacional e do Trabalho e
da Solidariedade Social;

i) Assinar certificados de aproveitamento ou frequéncia respei-
tantes as acgoes de formacao profissional promovidas direc-
tamente pelo Departamento, bem como os emitidos no quadro
da cooperacao com outras entidades no ambito da formacao
profissional, designadamente com o Ministério da Defesa
Nacional;

J) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de € 350 por acto, para o que dispora de um fundo permanente
de € 750;

) Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudicados,
mediante a entrega de facturas correspondentes a bens ou ser-
vigos ja recepcionados;

m) Autorizar as deslocagdes em servico no Pas;

n) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

0) Autorizar a mobilidade do pessoal entre as direccoes de servigos
que integrem o Departamento;

p) Autorizar a utilizacao de automovel proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e For-
magao Profissional, I. P., ou quando a utilizagao de transportes
publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a realizar
ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A presente delegacao de competéncias ¢ feita com a faculdade
de subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conheci-
mento do conselho directivo em cada caso concreto.

§ 2.° A realizacdo de qualquer acto no ambito de competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instrugdes emanadas do con-
selho directivo.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicio de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relacao
nominativa das utilizagdes de automaével proprio, com a totalizacao indi-
vidual dos quilémetros e a descricao dos percursos efectuados.

§ 5.° Em matéria de formacao de pessoal, de informacdo e docu-
mentacdo, de relagdes comunitarias e internacionais e de relacdes publi-
cas, a directora do Departamento de Formagao Profissional articulara
obrigatoriamente com os servicos com competéncia nessas matérias.

§ 6.° A presente delegacao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegatéria até a pre-
sente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1070/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto no artigo 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccao resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e no artigo 35.°, n.° 2, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao,
delibera delegar competéncias no licenciado Adindo Joaquim
Gameiro para, no ambito das atribuigdes que incumbem a Assessoria
de Auditoria que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgdo da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgdos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tiga, aos tribunais e confederagdes patronais e sindicais;

b) Autorizar compras directas de cardcter urgente, até ao valor
de € 200 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 300;

¢) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

d) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

e) Autorizar a mobilidade do pessoal;

f) Autorizar a utilizacdo de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel a utilizacdo de viaturas do Instituto do Emprego
e Formacgao Profissional, I. P., ou quando a de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto.

1 — A realizacao de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada pressupoe o respeito pelas normas legais e regulamentares em
vigor e 0 cumprimento das instru¢des emanadas do conselho directivo.

2 —E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

3 — Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relacao
nominativa das utilizaces de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descri¢do dos percursos efectuados.

4 — Em matéria de formacdo de pessoal, de informagao e docu-
mentagdo, de relacoes comunitarias e internacionais e de relagdes
publicas, o director da Assessoria de Auditoria articulara obrigato-
riamente com 0s servigos com competéncia nessas matérias.

5 — A presente delegagdo de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a
presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Deliberagao n.° 1071/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacao, delibera delegar
competéncias na licenciada Maria de Fatima Amaral Cerqueira para,
no ambito das atribuigdes que incumbem ao Gabinete de Comuni-
cacao, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a0 bom
funcionamento dos servicos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucional,
com excepcao da correspondéncia e dos demais documentos
destinados aos 6rgdos de soberania e respectivos titulares, ao
Provedor de Justiga, aos tribunais e as confederagdes patronais
e sindicais;

b) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 500;

¢) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

d) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

e) Autorizar a mobilidade do pessoal;

f) Autorizar a utilizacdo de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizacao de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A realizagao de qualquer acto no ambito de competéncia
delegada pressupoe o respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor e o cumprimento das instrucoes emanadas do conselho
directivo,

§ 2.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 3.° Mensalmente, serd remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagées de automével préprio, com a totalizagao
individual dos quilémetros e a descrigdo dos percursos efectuados.

§ 4.° Em matéria de formacao do pessoal, a directora do Gabinete
articulard obrigatoriamente com os servigos com competéncia nessas
matérias.

§ 5.° A presente delegagao de competéncias é de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a
presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1072/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do estatuto do Instituto
do Emprego e Formacéo Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccio resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
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Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao, delibera delegar
competéncias no engenheiro Pedro Miguel Marques Fontes para, no
ambito das atribuigdes que incumbem a assessoria de sistemas de
informagéo que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepg¢ao da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgdos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tica, aos tribunais e confederagdes patronais e sindicais;

b) Autorizar compras directas de cardcter urgente, até ao valor
de € 200 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 300;

¢) Autorizar as deslocagoes em servico no Pais;

d) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

e) Autorizar a mobilidade do pessoal;

f) Autorizar a utilizacado de automdvel préprio nas deslocacdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.
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1.° A presente delegacao de competéncias ¢ feita com a faculdade
de subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

2.° A realizagdo de qualquer acto no dmbito da competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do
conselho directivo.

3.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

4.° Mensalmente sera remetido, ao conselho directivo, a relagao
nominativa das utilizacdes de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descricao dos percursos efectuados.

5.° Em matéria de formagao do pessoal, de informacdo e docu-
mentacdo, de relacOes comunitdrias e internacionais e de relagoes
publicas, o director da Assessoria de Sistemas de Informacéo articulara
obrigatoriamente com os servi¢os com competéncia nessas matérias.

6.° A presente delegacao de competéncias ¢ de aplicagao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes e praticados pelo delegatario até
a presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Deliberagao n.° 1073/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redacgdo resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.%, n.° 2, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao, delibera delegar
competéncias na licenciada Maria Rosélia da Silveira Carvalho Nunes
para, no ambito das atribuicdes que incumbem ao Departamento de
Planeamento Estratégico, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessirios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucional,
com excepcao da correspondéncia e dos demais documentos
destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos titulares, as
entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Justica,
aos tribunais e as confederacoes patronais e sindicais;

b) Assegurar a participacao do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, 1. P., nos processos de planeamento macroeco-
némico junto dos 6rgaos e servicos competentes para o efeito;

¢) Definir e aprovar a documentagao técnico-normativa necessaria

a elaboragdo do plano e do relatério de actividades e do

orcamento;

Definir e aprovar os indicadores de gestdo, ouvidas as dele-

gacoes regionais e os departamentos dos servicos centrais res-

ponséveis pelas matérias envolvidas;

e) Aprovar as transferéncias de verbas no orgamento dos servigos
centrais, desde que as transferéncias nao excedam o ambito
de agregacdo do projecto em que as referidas rubricas estao
incluidas, submetendo-as, no final de cada més, a ratificacao
do conselho directivo;

f) Aprovar as transferéncias de verbas entre os orcamentos das
delegacoes regionais e o orgamento dos servigos centrais, desde
que nao sejam alterados os montantes orgamentados para os
projectos respectivos, ouvidas as delegagdes regionais e o0s

d

-~

departamentos envolvidos, submetendo-as, no final de cada més,
a ratificagdo do conselho directivo;

g) Autorizar as compras directas de cardcter urgente até ao valor
de € 250 por acto, para o que dispora de um fundo permanente
de € 500;

i) Autorizar as deslocagoes em servico no Pais;

J) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

k) Autorizar a mobilidade do pessoal;

) Autorizar a utilizacdo de automével préprio nas deslocagdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel a utilizagdo de viaturas do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizagao de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A delegacao de competéncias ¢ feita com a faculdade de sub-
delegacao, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhecimento do
conselho directivo, em cada caso concreto.

§ 2.° A realizacdo de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada pressupde o respeito pelas normas legais e regulamentares em
vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do conselho directivo.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente, serd remetida ao conselho directivo a relacao
nominativa das utilizagdes de automével préprio, com a totalizagio indi-
vidual dos quilémetros e a descrigao dos percursos efectuados.

§ 5.° Em matéria de formacdo de pessoal, de informacdo e docu-
mentagao, de relacoes comunitérias e internacionais e de relagdes publi-
cas, a directora do Departamento de Planeamento Estratégico articulara
obrigatoriamente com 0s servigos com competéncia nessas matérias.

§ 6.° A presente delegacao de competéncias ¢ de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a pre-
sente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1074/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccao resultante do Decreto-Lei
n.° 374/97, de 23 de Dezembro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacéo,
delibera delegar competéncias no licenciado Anténio Regalheiro Cha-
rana para, no ambito das atribuicoes que incumbem ao Departamento
de Emprego, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgao da correspondéncia e dos demais docu-
mentos destinados aos drgaos de soberania e respectivos titu-
lares, as entidades e organismos internacionais, ao Provedor
de Justica, aos tribunais e as confederagdes patronais e
sindicais;

b) Preparar os procedimentos técnico-normativos adequados e
necessarios nas areas da colocagdo e da integracao sdcio-
-profissional dos candidatos a emprego, tendo em conta a
situagao dos grupos sdcio-profissionais prioritarios;

¢) Assegurar, em articulagao com os servigos da seguranca social,
o estudo e a propositura de medidas de proteccdo no desem-
prego e no ambito do rendimento social de insercao;

d) Preparar procedimentos técnico-normativos tendentes a faci-
litar a mobilidade profissional e geografica, designadamente
a garantia da liberdade de circulagdo dos trabalhadores no
espago nacional e comunitario;

e) Desenvolver os instrumentos necessarios e adequados ao
fomento do relacionamento técnico com as empresas, autar-
quias e outras entidades empregadoras ou agentes economicos
em geral;

f) Preparar a regulamentagao e aprovar as normas de acom-
panhamento técnico necessarias e adequadas no dominio das
actividades de colocagdo realizadas por entidades privadas
tendo em vista a integracao nos objectivos da politica de
emprego;

g) Estudar, elaborar e propor programas de apoio a criacao de
postos de trabalho e de integracao na vida activa e programas
integrados de formacdo profissional e emprego, tendo em
vista a situagao, as perspectivas de emprego e as caracteristicas
dos grupos sécio-profissionais prioritarios e as necessidades
de ambito sectorial e regional;

h) Definir os procedimentos técnico-normativos a adoptar pelos
servicos da medicina do trabalho do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, I. P., preparar os instrumentos téc-



