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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EQUIPA-
MENTO, DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRA-
CAO DO TERRITORIO.

Portaria n.° 981/98

de 24 de Novembro

Nos termos do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 209/84, de 26 de Junho, e da Portaria n.° 358/86,
de 10 de Julho, foram integrados no quadro especial
criado junto da ex-Direccao-Geral da Aviacao
Civil (DGAC) cerca de 2000 funcionérios oriundos,
entre outros servigos, da ex-Direccao-Geral da Aero-
nautica Civil.

Apesar de a DGAC ter sido extinta em 19 de Maio
de 1998, pelo artigo 1.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 133/98,
de 15 de Maio, e de, em sua substituicao, ter sido criado
o Instituto Nacional de Aviagao Civil, o n.° 1 do artigo 6.°
deste diploma estabelece que as normas do citado
Decreto-Lei n.° 209/84 se mantém em vigor, com as
alteracoes decorrentes daquele preceito legal.

Considerando que um funcionério do referido quadro
na situacdo de licenca ilimitada requereu o regresso ao
servico e o respectivo lugar foi extinto em consequéncia
da abertura de vaga, determinada pela legislaciao apli-
cavel;

Considerando que, nos casos em que todos os lugares
de um quadro, como ¢é o caso do quadro especial, sao
caracterizados como a extinguir quando vagarem, se
deve entender que eles subsistem apenas enquanto se
mantiver o vinculo daqueles funciondrios aquele ser-
vigo;

Considerando que assiste a todo o funcionario a quem
tenha sido concedida licenca ilimitada ou de longa dura-
¢do o direito do regresso a actividade, nas condicOes
previstas na lei;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas,
Adjunto e do Equipamento, do Planeamento e da
Administracao do Territdrio, que seja criado no quadro
especial da ex-Direccao-Geral da Aviagdo Civil, cons-
tante do mapa anexo a Portaria n.° 358/86, de 10 de
Julho, um lugar de engenheiro civil de 2. classe no

grupo de pessoal técnico superior, a extinguir quando
vagar.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministérios
das Finangas e do Equipamento, do Planeamento e da
Administracido do Territorio.

Assinada em 29 de Outubro de 1998.

Pelo Ministro das Finangas, Jodo Carlos da Costa Fer-
reira da Silva, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Cor-
reia, Secretario de Estado da Administracao Publica e
da Modernizacio Administrativa. — O Ministro do
Equipamento, do Planeamento e da Administracao do
Territério, Joao Cardona Gomes Cravinho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 982/98

de 24 de Novembro

O quadro de pessoal do Hospital Geral de Santo Ant6-
nio necessita de reajustamentos na carreira médica hos-
pitalar, area funcional de anestesiologia, que permitam
satisfazer as actuais necessidades dos servigos e melhorar
a qualidade dos cuidados prestados aos utentes.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas,
Adjunto e da Sadde, que o quadro de pessoal do Hos-
pital Geral de Santo Anténio, aprovado pela Portaria
n.° 1019/94, de 22 de Novembro, com as alteracOes que
lhe foram introduzidas posteriormente, seja alterado de
acordo com 0 mapa anexo a presente portaria, da qual
faz parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministérios
das Finangas e da Saudde.

Assinada em 29 de Outubro de 1998.

Pelo Ministro das Financas, Jodo Carlos da Costa Fer-
reira da Silva, Secretario de Estado do Orcamento. — Pelo
Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretério de
Estado da Administragao Publica e da Modernizacio
Administrativa. — A Ministra da Saide, Maria de Belém
Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

ANEXO

Grupo de pessoal Nivel Area funcional

Numero
Categoria de
lugares

Carreira

Chefe deservico ............. 10
Assistente graduado/assistente . . . 49
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Portaria n.° 983/98
de 24 de Novembro

O quadro de pessoal do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro carece de varios reajustamentos em
diversos grupos de pessoal, de modo a permitir uma
melhor adequacao as actuais necessidades.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, conjugado com o
artigo 10.° do Decreto n.° 48 358, de 27 de Abril de
1968, com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto
Regulamentar n.® 52/84, de 6 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas,
Adjunto e da Sadde, seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Hospital Nossa Senhora
do Rosario — Barreiro, aprovado pela Portaria
n.° 878/94, de 30 de Setembro, com as alteracOes que
lhe foram introduzidas posteriormente, é substituido
pelo constante do mapa anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

2.° Os lugares de director de servicos, de chefe de
divisao, de chefe de reparticao e de chefe de seccao
correspondem as unidades departamentalizadas de
acordo com o indicado no anexo I a presente portaria.

3.° O conteudo funcional correspondente a carreira
de secretaria-recepcionista, do grupo de pessoal técni-
co-profissional, é o constante do anexo II a presente
portaria.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministérios
das Financas e da Saudde.

Assinada em 29 de Outubro de 1998.

Pelo Ministro das Finangas, Jodo Carlos da Costa Fer-
reira da Silva, Secretario de Estado do Orcamento. —
Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secre-
tario de Estado da Administracdo Puablica e da Moder-
nizacdo Administrativa. — A Ministra da Saude, Maria
de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

ANEXO
3 Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Dirigente ............ - — — Director do Hospital ............ 1
Administrador-delegado ......... 1
Director clinico................. 1
Enfermeiro-director de servico de 1
enfermagem.
Administrador de 1.* classe . ...... 1
Administrador de 2.2 classe . . . . . .. 2
Administrador de 3.2 classe . . . . ... 1
Director de servicos ............. 2
Chefe de divis@ao ................ 2
Técnico superior . .. ... — | Anatomia patoldgica ............ Médica hospitalar ...... Chefe deservigo ................ 1
Assistente graduado/assistente . . .. 3
Anestesiologia ................. Chefedeservigo ................ 3
Assistente graduado/assistente . . . . 15
Cardiologia .................... Chefe deservigo ................ 2
Assistente graduado/assistente . . .. 8
Cirurgiageral .................. Chefe de servico ................ 3
Assistente graduado/assistente . . . . 12
Cirurgia plastica ................ Chefe deservigo ................ 1
Assistente graduado/assistente . . . . 3
Dermatologia .................. Chefe deservico ................ 1
Assistente graduado/assistente . . . . 4
Fisiatria/medicina fisica e de rea- Chefedeservico ................ 1
bilitacao. Assistente graduado/assistente . . .. 6
Gastrenterologia ............... Chefedeservigo ................ 1
Assistente graduado/assistente . . . . 3
Ginecologia .................... Chefe deservico ................ (@) 1
Ginecologia/obstetricia .......... Chefe de servico ................ b)) 4
Assistente graduado/assistente . . . . 16
Imuno-hemoterapia ............. Chefedeservigo ................ 1
Assistente graduado/assistente . . . . 2
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3 Niamero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico superior ... ... — | Medicinainterna ............... Médica hospitalar ...... Chefedeservigo ................ 4
Assistente graduado/assistente . . . . 20
Neurologia .................... Chefedeservigo ................ 1
Assistente graduado/assistente . . . . 5
Oftalmologia . .................. Chefedeservigo ................ 2
Assistente graduado/assistente ....| (¢) 9
Ortopedia ..........ccoovvunnn. Chefedeservigo ................ 2
Assistente graduado/assistente . . .. 10
Otorrinolaringologia ............ Chefe deservigo ................ 1
Assistente graduado/assistente . . . . 5
Patologia clinica ................ Chefe de servico ................ 2
Assistente graduado/assistente . . . . 7
Pediatria .................. ... Chefe deservico ................ d 3
Assistente graduado/assistente . ... | (d) 15
Pedopsiquiatria ................ Chefe deservigo ................ 1
Assistente graduado/assistente . . . . 2
Pneumologia ................... Chefedeservigo ................ 2
Assistente graduado/assistente . . .. 8
Psiquiatria ..................... Chefe deservigo ................ 2
Assistente graduado/assistente . . . . 8
Radiologia .................... Chefe de servico ................ 2
Assistente graduado/assistente . . . . 9
Urologia ..........ccoviai... Chefedeservico ................ 1
Assistente graduado/assistente . . . . 5
— | Medicina no trabalho ........... Médica ............... Chefedeservigo ................ 1
Assistente graduado/assistente . . . . 1
- — Médica de clinica geral . . . | Clinicogeral ................... (@ 2
— |Farmécia ............... ... ... Técnico superior de | Assessorsuperior ............... 1
sadde. ASSESSOT vt 1
Assistente principal/assistente . ... 4
Laboratério . ................... Assessor superior ............... 1
ASSESSOT ... 2
Assistente principal/assistente . ... 3
NUtrigao .........covvuunnnnnn. Assessor superior ...............
ASSESSOT ... 2
Assistente principal/assistente .. ..
Psicologia clinica ............... Assessor superior ...............
ASSESSOT ... 2
Assistente principal/assistente . ...
— | InstalagOes e equipamentos ... ... Engenheiro ........... Assessor principal ..............
ASSESSOT ...t
Técnico superior principal ....... 1

Técnico superior de 1.* classe
Técnio superior de 2.% classe ... . ...
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Grupo de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Niamero
de
lugares

Técnico superior ... ...

Planeamento, contencioso, forma-
¢ao, servicos financeiros ou apro-
visionamento.

Técnico superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnio superior de 2.% classe . . ... .

Apoio social; articulacdio com os
servicos do Hospital e da comu-
nidade.

Técnico superior de ser-

vigo social.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe

LN ==

Informatica

Informatica

Técnico superior de

informatica.

Assessor informatico principal . ...

Assessor informatico

Técnico superior de informatica
principal, de 1.* classe ou de
2.2 classe.

Programador

Programador especialista, progra-
mador principal ou programador.

Programado-adjunto de 1.* classe
ou de 2.% classe.

Operador de sistema . . . .

Operador de sistema-chefe
Operador de sistema principal, de
1.2 classe ou de 2.2 classe.

Enfermagem

Prestagdo de cuidados e gestao . . . .

Enfermagem

Enfermeiro-supervisor...........
Enfermeiro-chefe
Enfermeiro especialista
Enfermeiro graduado
Enfermeiro

25
56
181
185

Parteira

Técnico

Instalagoes e equipamento

Engenheiro técnico

Técnico especialista principal . . ...
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.% classe

Analises clinicas e de satide publica

Anatomia patoldgica, citologica e
tanatoldgica.

Audiometria

Cardiopneumografia

Dietética

Técnico de diagnoéstico e

terapéutica.

Técnico especialista de 1.2 classe . .
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

N —
[\SRISRE RIS

Técnico especialista de 1.% classe ..
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialista de 1.2 classe . .
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.% classe ..
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.% classe . .
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.* classe
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Grupo de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Niamero
de
lugares

Técnico .............

Farmacia ..

Fisioterapia

Neurofisiografia ................

Ortéptica . .

Radiologia

Terapiadafala .................

Terapia ocupacional ............

Técnico de diagnéstico e
terapéutica.

Técnico especialista de 1.7 classe . .

Técnico especialista .............
Técnico principal ...............
Técnicode 1.2 classe ............
Técnicode 2. classe ............

—_

(S R NI )

Auxiliar de farmacia hospitalar ...

—_

(a)

Técnico especialista de 1.7 classe . .
Técnico especialista .............
Técnico principal ...............
Técnicode 1.%classe ............
Técnicode 2.%classe ............

SN A~

—_

Auxiliar de fisioterapia ..........

w

(@)

Técnico especialista de 1.% classe . .
Técnico especialista .............
Técnico principal ...............
Técnicode 1. classe ............
Técnicode 2.2 classe ............

Técnico especialista de 1.% classe . .
Técnico especialista .............
Técnico principal ...............
Técnicode 1.%classe ............
Técnicode 2. classe ............

Técnico especialista de 1.2 classe . .
Técnico especialista .............
Técnico principal ...............
Técnicode 1.2classe ............
Técnicode 2.2 classe ............

N OB~ N

—

Técnico especialista de 1.7 classe . .
Técnico especialista .............
Técnico principal ...............
Técnicode 1. classe ............
Técnicode 2.2 classe ............

Técnico especialista de 1.% classe . .
Técnico especialista .............
Técnico principal ...............
Técnicode 1.%classe ............
Técnicode 2.2 classe ............

Docente .............

Educacao
infantil.

e acompanhamento

Educador de infancia ...

Educador de infancia ............

Técnico-profissional . . .

Maéquinas, electrotecnia e constru-

cao civil.

Desenhador ...........

Técnico-adjunto especialista de 1.2
classe.

Técnico-adjunto especialista . . . . . .

Técnico-adjunto principal . .......

Técnico-adjunto de 1.% classe .....

Técnico-adjunto de 2.2 classe ... ..

Biblioteca e

documentacio .......

Técnico-adjunto de bi-
blioteca ¢ documenta-
cao.

Técnico-adjunto especialista de 1.2
classe.

Técnico-adjunto especialista . . . . . .

Técnico-adjunto principal . .......

Técnico-adjunto de 1.2 classe . ....

Técnico-adjunto de 2.% classe . ....
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3 Niamero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico-profissional ... | 3 | Formagéo e secretariado técnico ... | Técnico auxiliar ........ Técnico auxiliar especialista .. ....
Técnico auxiliar principal ........ @ 2
Técnico auxiliar de 1.2 classe ... ..
Técnico auxiliar de 2.2 classe .....
3 | Servigos de recepcao e secretariado | Secretaria-recepcionista | Técnico auxiliar especialista .. ... 1
Técnico auxiliar principal ........ 3
Técnico auxiliar de 1.% classe ..... 6
Técnico auxiliar de 2.2 classe ..... 8
Administrativo ....... — | Coordenacao e chefia ........... — Chefe de reparticdo ............. 4
Chefe de servicos administrativos | (a) 1
Chefe desecgao ................ 9
— | Fungoes de natureza executiva rela- | Oficial administrativo . . . | Oficial administrativo principal ... 11
tivamente as areas de contabili- Primeiro-oficial ................ 21
dade, pessoal, aprovisionamento, Segundo-oficial . ................ 26
patriménio, secretaria, arquivo, Terceiro-oficial ................. (c) 46
expediente e dactilografia.
— | Arrecadacao de receitas, pagamen- | Tesoureiro ............ Tesoureiro .................... 2
tos e respectiva escrituragao.
— | Execugao de trabalhos de dactilo- | Escriturdrio-dactilografo | Escriturario-dactilégrafo ......... (@) 1
grafia.
Operério qualificado ...| - |[Coordenagaoe chefia ........... — Encarregado ................... 1
— | Fungdes de natureza executiva, de | Canalizador ........... Operario principal ou operéario () 2
caracter manual ou mecénico,
relativamente a diversas profis-
soes ou oficios. Carpinteiro ........... Operdrio principal ou operéario () 2
Electricista ............ Operario principal .............. 1
OPETario .........c.euuuuuennen. 5
Fogueiro .............. Operario principal .............. 1
OPpEerario ..........ooeevuuunan. 5
Mecanico electricista . .. | Operario principal .............. 1
OPperario ..........ooeeuueenan. 2
Pedreiro .............. Operario principal ou operéario () 2
Pintor ................ Operario principal ou operario () 2
Serralheiro mecanico ... | Operario principal .............. 1
OPpEerario ..........ooevuueunan. 2
Serralheiro civil . ....... Operario principal .............. 2
OPperario ..........oeeuuueunan. 2
Operdrio semiqualificado | - | Trabalhos de jardinagem ......... Jardineiro ............. Operario principal .............. 1
OPperario ..........oooeuuuunan. 2
Auxiliar ............. — | Conducdo e conservacdo de vei- | Motorista de ligeiros . . . . | Motorista de ligeiros ............ 4
culos ligeiros.
— | Conducdo e conservacdo de vei- | Motorista de pesados .. .| Motorista de pesados ............ 1

culos pesados.
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3 Niamero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Auxiliar ............. — | Recep¢ao, emissdo e encaminha- | Telefonista ............ Telefonista .................... 8
mento de chamadas telefénicas.
— | Coordenacdo e chefia ........... — Chefe de servigos gerais ......... 1
Encarregado de servigos gerais . . . . 2
Encarregado de sector ........... 6
- |Accdomédica .................. Ajudante de enfermaria | Ajudante de enfermaria ......... (a) 2
Auxiliar de accao médica | Auxiliar de accdo médica ........ 238
Barbeiro-cabeleireiro ... | Barbeiro-cabeleireiro............ 1
Maqueiro ............. Maqueiro ........... ... (@ 9
— | Alimentacdo ................... Cozinheiro ............ Cozinheiro .................... 4
Auxiliar de alimentacdo | Auxiliar de alimentagdo.......... 9
— | Tratamentoderoupa ............ Costureiro ............ COStUreiro . ......oovvvuuuuennen. 5
Operador de lavandaria . . . | Operador de lavandaria .......... 4
Roupeiro ............. Roupeiro ..........covve... (@ 2
— | Aprovisionamento e vigilancia ... .| Auxiliar de apoio e vigi- | Auxiliar de apoio e vigilancia ..... 26
lancia.
Fiel auxiliar de armazém | Fiel auxiliar de armazém ......... (@ 1
Religioso ............ — | Assisténcia religiosa . ............ Capelao hospitalar ..... Capelao hospitalar .............. 1
(a) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(b) O provimento de um lugar fica condicionado a exting¢ao do lugar de chefe de servico de ginecologia.
(¢) Um lugar a extinguir quando vagar.
(d) Um lugar de chefe de servico e quatro lugares de assistente graduado/assistente destinam-se a ser preenchidos por pediatras com competéncia em neonatologia.
ANEXO1 Repartigdo de Aprovisionamento:
Unidades orgénicas de natureza técnica: Seccdo de Gestdo de Stocks;
Direcgao de Servigcos Farmacéuticos; Seccao de Aquisi¢oes e Armazéns.
Direcgao de Servigos Financeiros;
Divisao de Informatica; ANEXO II
Divisdo de Instalagoes e Equipamentos.
Conteudos funcionais de carreiras de pessoal
Unidades orgénicas de natureza administrativa: tecnico-profissional de nivel 3
Repartigao de Pessoal: Secretdria-recepcionista. — FuncOes de natureza exe-

cutiva de apoio ao 6rgio de direccao e apoio técnico,
enquadradas em instrucdes e procedimentos definidos,
relativas as areas de atendimento, encaminhamento,
informacao, expediente, arquivo e dactilografia.
Atendimento de doentes, organizagao e actualizacio
de ficheiros; requisicdo de material destinado aos ser-

Secgao de Contabilidade Geral; vicos; ligacdo com os restantes servicos administrativos
Seccao de Contabilidade Analitica; e técnicos do Hospital.

Seccao de Gestao de Pessoal;
Seccdo de Expediente Geral e Arquivo;
Secgao de Registos € Abonos;

Reparti¢ao de Contabilidade:

Tratamento dos registos didrios de entrada, transfe-
réncia e alta de doentes; requisicao e marcagao de exa-
Secgao de Admissdo de Doentes; mes clinicos e outros actos médicos; arquivo dos mesmos
Seccao de Arquivo Clinico e Estatistica; nos respectivos processos clinicos.

Reparticao de Admissao de Doentes:
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Portaria n.° 984/98
de 24 de Novembro

O quadro de pessoal do Hospital de Curry Cabral
necessita de ser reajustado, de modo a permitir uma
melhor adequacdo a realidade actual, com a conse-
quente melhoria de prestacao de cuidados.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas,
Adjunto e da Satde, que o quadro de pessoal do Hos-
pital de Curry Cabral, aprovado pela Portaria n.° 717/95,
de 5 de Julho, com as alteragdes que lhe foram intro-

duzidas posteriormente, seja alterado de acordo com
0 mapa anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
das Finangas e da Saudde.

Assinada em 29 de Outubro de 1998.

Pelo Ministro das Financas, Jodo Carlos da Costa Fer-
reira da Silva, Secretario de Estado do Orcamento. —
Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secre-
tario de Estado da Administracao Publica e da Moder-
nizacdo Administrativa. — A Ministra da Saude, Maria
de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

ANEXO

Grupo de pessoal Nivel Area funcional

Niimero
Categoria de
lugares

Carreira

Técnico de diagndstico e

terapéutica.

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista ..........
Técnico principal ............
Técnicode 1.%classe ..........
Técnicode 2. classe ..........

W N =

Portaria n.° 985/98

de 24 de Novembro

O quadro de pessoal da Administracio Regional de
Saude do Norte, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, carece de ser alterado de modo
a permitir regularizar uma situacdo que nao foi con-
siderada aquando da elaboracdo da portaria acima
referida.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas,
Adjunto e da Saude, que no quadro de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido de
Satde de Viana do Castelo, Centro de Satde de Ponte
da Barca, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, seja criado, na carreira médica de clinica
geral, um lugar de assistente graduado/assistente, a
extinguir quando vagar.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministérios
das Finangas e da Saudde.

Assinada em 2 de Novembro de 1998.

Pelo Ministro das Finangas, Jodo Carlos da Costa Fer-
reira da Silva, Secretario de Estado do Orcamento. — Pelo
Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario de
Estado da Administragao Publica e da Modernizaciao
Administrativa. — A Ministra da Saude, Maria de Belém
Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA CULTURA

Portaria n.° 986/98

de 24 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio, criou a Ins-
peccdo-Geral das Actividades Culturais, tendo a res-
pectiva lei organica sido aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 80/97, de 8 de Abril.

Assim, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 42/96, de 7 de Maio, e do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 80/97, de 8 de Abril:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas,
Adjunto e da Cultura, que seja aprovado o quadro de
pessoal da Inspecgao-Geral das Actividades Culturais,
constante do mapa anexo ao presente diploma e que
dele faz parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Finangas e da Cultura.

Assinada em 29 de Outubro de 1998.

Pelo Ministro das Financas, Jodo Carlos da Costa Fer-
reira da Silva, Secretdrio de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Cor-
reia, Secretario de Estado da Administragio Publica e
da Modernizacdo Administrativa. — O Ministro da Cul-
tura, Manuel Maria Ferreira Carrilho.
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Quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
Dirigente ....... — - — — | Imspector-geral ....................... 1
Subinspector-geral .................... 2
Director de servigos . .................. 3
Chefe de divisao . ..........covviun... (a) 7
Técnico superior | Licenciamento dos recintos | — | Técnicasuperior ....| 2 | Assessorprincipal .................... b) 5
de especticulos de natureza ASSESSOT .« v vvviiii (c)
artistica. Certificagao, clas-
sificacdo e autenticacdo de o . o
actividades culturais. Docu- 1 Técnico superior principal ............. 5
mentacdo. Planeamento. Técnico superior de 1.4 classe ........... 6
Formacéo. Organizagio. Técnico superior de 2. classe ........... 7
Consultadoria juridica ...... — | Consultor juridico ... 2 | Assessor principal ............. ... 1
ASSESSOT ..o 2
1 Técnico superior principal ............. 3
Técnico superior de 1.2 classe ........... 3
Técnico superior de 2. classe ........... 4
Biblioteca e documentacéo . . . — | Técnico superior de 2 | Assessor principal ............. ... ...
biblioteca e docu- ASSESSOT .o v
mentacao. 1
1 Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Inspecgao ....... Fiscalizagdo do cumprimento | — | Inspector superior ... — | Inspector superior principal ............ 4
das normas reguladoras do Inspector superior .................... 5
funcionamento dos servi¢os Inspector principal .................... 6
e organismos do Ministério Inspector ...l 7
da Cultura. Auditoria de
gestao. Orientagao e fisca-
lizacao do cumprimento da
legislagdo sobre especticu-
los e direitos de autor e
conexos. Verificacdo das
condigdes técnicas e de
seguranca dos recintos de
espectdculos de natureza
artistica.
Fiscalizagdo do cumprimento | - | Subinspector de| - | Subinspector-adjunto especialista de |(d) 2
da legislacdo de espectacu- espectéculos e direi- 1.2 classe.
los e de direitos de autor tos de autor. Subinspector-adjunto especialista . ...... (e) 4
€ Conexos. Subinspector-adjunto principal ......... 4
Subinspector-adjunto de 1.2 classe . . . .... 5
Subinspector-adjunto de 2.% classe . . . .... 6
Informatica ..... Informatica ............... — | Técnico superior de 2 | Assessor informatico principal. .......... 1
informatica.
1 Técnico superior de informatica principal
Técnico superior de informatica de
1.2 classe. 1
Técnico superior de informatica de
2.2 classe.
- — — | Administrador de sistemas ............. 1
— | Programador ....... — | Programador especialista ..............
Programador principal ................ 2
Programador ........................
Programador-adjunto de 1.* classe ...... 5

Programador-adjunto de 2.2 classe
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R Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
Informatica ..... Informatica ............... - Operador de sistema - Operador de sistema-chefe ............. 1
Operador de sistema principal ..........
Operador de sistema de 1.2 classe ....... 5
Operador de sistema de 2.% classe .......
Técnico ......... Planeamento, organizagdo, | — | Técnica ............ — | Técnico especialista principal ...........
controlo e formacao. Técnico especialista
Estudo e verificagao das Técnico principal . . ... 2
condicoes técnicas e de Técn@co del2classe ..................
seguranca dos recintos de Técnicode 2. classe ..................
espectaculos. Auditoria de
gestao.
Técnico-profissio- | Biblioteca e documentacéo . . . 4 | Técnico-adjunto de | - | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
nal. biblioteca e docu- Técnico-adjunto especialista . ...........
mentagao. Técnico-adjunto principal .............. 2
Técnico-adjunto de 1.2 classe ...........
Técnico-adjunto de 2.% classe ...........
Estudo e verificacdo das con- | 3 | Técnica auxiliar . .... — | Técnico auxiliar especialista ............
digoes técnicas e de segu- Técnico auxiliar principal .............. 4
ranga dos recintos de espec- Técnico auxiliar de 1. classe ...........
taculos. Planeamento, Técnico auxiliar de 2.2 classe ...........
organizagao e formacao.
Auditoria de gestao.
Administrativo . .. | Coordenacéo da area de acti- | - — — | Chefedereparticao ................... (e) 2
vidade administrativa.
— | Chefedeseccdo ...............oont. (e) 5
Tesouraria ................ — | Tesoureiro ......... — | Tesoureiro ................cooiuvin. 1
Administracdo de pessoal, | 3 | Oficial administrativo — | Oficial administrativo principal ......... 12
contabilidade, patrimoénio, Primeiro-oficial ...................... ) 16
economato, expediente e Segundo-oficial ................ ... ... 15
secretariado. Terceiro-oficial ...................... 15
Dactilografia .............. 2 | Escriturdrio-dactilé- | - | Escriturdrio-dactilégrafo............... (g) 2
grafo.
Operario qualifi- | Projeccdo de filmes ........ 2 | Projeccionista ... .... — | Operérioprincipal .................... 2
cado. OPETATIO .. 3
Auxiliar ......... Condugdo e conservagio de 2 | Motorista de pesados | — | Motorista de pesados ................. (g 1
veiculos.
Motorista de ligeiros | — | Motorista de ligeiros .................. 4
Ligacoes telefénicas .. ...... 1 Telefonista ......... - Telefonista ............oooiiiiiii... 2
Vigilancia, entrega e recepcao 1 | Auxiliar administra- | - | Auxiliar administrativo ................ 5
de correspondéncia. Apoio tivo.
aos servicos.
Preparagdo, execucao e aca- 1 Operador de repro-| - | Operadorde reprografia............... 3

bamento de trabalho repro-
grafico.

grafia.

(a) Um lugar a extinguir, nos termos previstos no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 80/97, de 8 de Abril (lei organica da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais).
(b) Um lugar a extinguir quando vagar (criado pelo Despacho Normativo n.° 99/91, de 8 de Maio).
(c) Um lugar a extinguir quando vagar (criado pelo Despacho Normativo n.® 695/94, de 1 de Outubro).
(d) Um destes lugares s6 podera ser preenchido quando se extinguir um lugar de subinspector-adjunto especialista.
(e) Um lugar a extinguir quando vagar.
(f) Um lugar a extinguir quando vagar (criado pelo despacho de 17 de Fevereiro de 1997 do Secretario de Estado da Cultura, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 12
de Marco de 1997, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro).
(g) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
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Contetdo funcional da carreira de técnico auxiliar

Executar, a partir de orientacdes precisas, trabalhos
de apoio técnico, tais como efectuar célculos diversos,
elaborar mapas, graficos ou quadros, recolher e proceder
ao tratamento de informacao sobre condigoes técnicas
e de seguranga dos recintos de especticulos e nas areas
de planeamento, organizacao, formagao e auditoria de
gestao.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto Regulamentar n.° 27/98

de 24 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 255/96, de 27 de Dezembro, que
criou a Escola Superior de Tecnologias Navais
(ESTNA), a funcionar junto da Escola Naval, como um
estabelecimento militar de ensino superior politécnico
destinado a formacao dos oficiais do servico técnico dos
quadros permanentes da Marinha, impde a aprovagao
do seu estatuto por decreto regulamentar.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 255/96, de 27 de Dezembro, e nos termos
da alinea c¢) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e missao

Artigo 1.°

Natureza e missao

1— A Escola Superior de Tecnologias Navais
(ESTNA) € um estabelecimento militar de ensino supe-
rior politécnico que tem por missdo formar os oficiais
da classe do servico técnico (ST) dos quadros perma-
nentes da Marinha.

2 — A ESTNA funciona junto da Escola Naval (EN)
nos termos da lei.

CAPITULO IT

Orgaos e servicos

Artigo 2.°

Comandante

1 — O comandante dirige superiormente todas as
actividades da Escola, sendo o responsavel directo
perante o Chefe do Estado-Maior da Armada pela forma
como ¢ executada a sua missao.

2 — O comandante € coadjuvado e substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo 2.° comandante.

3 — O comandante ¢ o 2.° comandante da EN sao,
por ineréncia, o comandante ¢ o 2.° comandante da
ESTNA.

Artigo 3.°

Direccao do ensino

1— A direccio do ensino compete dirigir o ensino
ministrado na ESTNA, promover e assegurar o desen-
volvimento e realizacdo das actividades pedagbgicas e
cientificas e os respectivos programas da Escola.

2 — A direccdo do ensino compreende:

a) O director do ensino;
b) Os directores de curso.

3 — A direc¢ao do ensino apoia-se nos 6rgaos con-
géneres da EN.

Artigo 4.°

Director do ensino

1 — O director do ensino € directamente responsavel
perante o comandante pelo ensino ministrado na
ESTNA.

2 — Ao director do ensino compete:

a) Propor ao comandante as medidas de caracter
pedagdgico que julgar necessdrias acerca da
orientacio do ensino;

b) Promover os reajustamentos e actualizagoes dos
programas das disciplinas, das normas de
embarque e de outros estagios requeridos pela
evolugao do ensino;

¢) Manter o comandante informado sobre o desen-
volvimento do processo do ensino e os assuntos
com ele relacionados;

d) Propor ao comandante a homologacao dos pro-
gramas das disciplinas;

e) Propor ao comandante a nomeacdo dos direc-
tores de curso;

f) Nomear os juris dos exames escolares e propor
a nomeacao de docentes acompanhantes dos
alunos nas actividades complementares de for-
macao;

g) Homologar as classificagdes dos alunos, excepto
as classificagdes de aptidao militar-naval;

h) Informar o comando sobre as necessidades de
equipamento e outro material escolar;

i) Participar no juri de seleccao de candidatos aos
cursos da ESTNA.

3 — O director do ensino exerce autoridade técnica
sobre todos os docentes no ambito do ensino.

Artigo 5.°

Directores de curso

1— Os directores de curso sio membros do corpo
docente nomeados, em acumulagdo, pelo comandante
da ESTNA, sob proposta do director do ensino.

2 — Compete aos directores de curso:

a) Acompanhar a evolugdo e o nivel de aprovei-
tamento escolar dos alunos dos respectivos
Ccursos;

b) Orientar e apoiar os alunos que evidenciem difi-
culdades de natureza escolar;

¢) Acompanhar a programagao anual das activi-
dades escolares dos cursos, contribuindo para
a identificacdo de eventuais dificuldades ou
anomalias;

d) Contribuir para um adequado controlo de assi-
duidade as aulas, tomando as medidas preven-
tivas tendentes a evitar que sejam ultrapassados
os limites regulamentares de faltas justificadas;

e) Manter o contacto necessario com os alunos dos
respectivos cursos, procurando identificar todos
0s aspectos que possam contribuir para um
melhor rendimento e eficicia do ensino;
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f) Manter contacto frequente com os docentes e
corpo de alunos, por forma a colher os elemen-
tos necessarios a analise, no seu ambito, da efi-
cacia do ensino, propondo superiormente e para
o efeito as medidas tidas por adequadas;

g) Exercer as fungdes de vogais do conselho de
disciplina.

Artigo 6.°

Corpo docente

1 — Ao corpo docente compete a realizagao das acti-
vidades educativas da ESTNA.
2 — O corpo docente € constituido por:

a) Docentes das disciplinas constantes dos curri-
cula dos diversos cursos;

b) Instrutores de actividades de formacao militar
e educacio fisica.

3 — Aos docentes e instrutores compete, para além
da actividade escolar e de funcionamento préprio da
Escola, as que lhe forem atribuidas, a titulo transitério
ou permanente, pelo comandante da ESTNA.

Artigo 7.°

Docentes

1 — Os docentes das disciplinas de formagao cien-
tifica de base sao professores do ensino superior, uni-
versitario ou politécnico, bem como individualidades
militares ou civis habilitados com curso superior e de
comprovada competéncia no ambito das matérias a
seleccionar.

2 — Os docentes das disciplinas de formacao técni-
co-naval sdo preferencialmente oficiais da Marinha de
reconhecida competéncia nas respectivas areas de
ensino.

3 — Quando a natureza das matérias o justifique,
poderao as disciplinas de formagdo técnico-naval ser
leccionadas por professores do ensino universitirio ou
politécnico ou outras personalidades, civis ou militares,
de comprovada competéncia naquelas matérias.

4 — A admissao de docentes civis ¢ feita no dmbito
de acordos a celebrar com outros estabelecimentos de
ensino superior ou organismos de comprovada compe-
téncia cientifica.

5 — Para o ensino de linguas vivas poderao ser cele-
brados acordos com entidades ou organizacdes de reco-
conhecida competéncia.

Artigo 8.°

Instrutores

1 — Os instrutores sao militares que correspondam
aos requisitos exigidos para o desempenho das respec-
tivas funcoes.

2 — A nomeagao de instrutores € feita por escolha,
nas condicOes estabelecidas no regulamento da ESTNA.

Artigo 9.°

Corpo de alunos

1 — O enquadramento dos alunos em todos os aspec-
tos relacionados com a sua integracao e prosseguimento
da actividade formativa na ESTNA ¢ assegurado pelo
corpo de alunos da EN.

2 — Os alunos da ESTNA constituem uma compa-
nhia do corpo de alunos da EN.

Artigo 10.°

Conselho cientifico-pedagoégico

1 — O conselho cientifico-pedagdgico € um 6rgao de
conselho do comandante, ao qual compete emitir pare-
ceres sobre os assuntos relacionados com a orientacao
cientifica, técnica e pedagdgica, avaliagdo dos cursos e
o rendimento escolar relativos ao ensino ministrado na
ESTNA.

2 — O conselho cientifico-pedagdgico tem a seguinte
€omposi¢ao:

a) O comandante, que preside;

b) O 2.° comandante;

¢) O director do ensino;

d) O comandante do corpo de alunos;
e) Os docentes.

3 — O comandante, sempre que entender conve-
niente, pode convocar para as reunides do conselho,
como vogais agregados, sem direito a voto, quaisquer
outros elementos da ESTNA, bem como os comandan-
tes, directores e chefes, ou seus delegados, das unidades,
organismos e escolas técnicas da Marinha onde se rea-
lizem actividades escolares ou actividades complemen-
tares de formagao.

Artigo 11.°

Conselho de disciplina

1 — O conselho de disciplina é um 6rgao de conselho
do comandante, ao qual compete emitir pareceres sobre
assuntos relacionados com a disciplina escolar.

2 — O conselho de disciplina tem a seguinte com-
posigao:

a) O 2.° comandante, que preside;

b) O comandante do corpo de alunos;

¢) Os directores de curso;

d) O chefe do gabinete de psicologia do corpo de
alunos;

e) O comandante da companhia dos alunos que
frequentam a ESTNA.

3 — Quando o comandante assistir as reunides do
conselho de disciplina assume a sua presidéncia.

4 — Poderao tomar parte nas reunides do conselho
de disciplina, como vogais agregados e sem direito a
voto, outros elementos, nomeadamente, docentes e ins-
trutores que tenham acompanhado os alunos em acti-
vidades de instrucao e cuja presenga o seu presidente
considere vantajosa.

CAPITULO III

Da organizacao do ensino

Artigo 12.°

Cursos

1 — Para os fins indicados no artigo 1.°, a ESTNA
ministra os seguintes cursos de formacao de oficiais do
servigo técnico (CFOST):

a) Mecanica;

b) Armas e electronica;

¢) Contabilidade, administragio e secretariado;
d) Hidrografia;

e) Informaética;
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f) Comunicacoes;
g) Fuzileiros;
h) Mergulhadores.

2 — Para os militares da Marinha, habilitados com
curso superior ao nivel de bacharelato e admitidos nos
termos do n.° 3 do artigo 14.°, é ministrado o curso
de formagao militar complementar de oficiais.

3 — Os planos de estudo dos cursos a que se refere
0 n.° 1 sdo aprovados por portaria conjunta dos Minis-
tros da Defesa Nacional e da Educagao, sob proposta
do Chefe do Estado-Maior da Armada, ouvido o con-
selho cientifico-pedagdgico da ESTNA.

4 — Os planos de estudo do curso a que se refere o
n.° 2 sao aprovados por portaria do Ministro da Defesa
Nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior da
Armada, ouvido o conselho cientifico-pedagdgico da
ESTNA.

Artigo 13.°

Estrutura curricular

1— O contetdo dos cursos ministrados na ESTNA
engloba a estrutura curricular de disciplinas € um con-
junto diversificado de actividades complementares de
formacao, cuja duracao e natureza variam de acordo
COom O Curso € ano a que respeitam.

2 — As disciplinas dos CFOST, consoante a sua natu-
reza e finalidades especificas, dividem-se em:

a) Disciplinas de formacao cientifica de base;
b) Disciplinas de formagao técnico-naval;
c¢) Disciplinas de formacao militar-naval.

3 — As disciplinas de formagao cientifica de base, nao
directamente relacionadas com um ramo especifico da
classe do ST, tém por finalidade a preparacio cientifica
essencial ao posterior desenvolvimento das aptidoes dos
alunos, quer durante a frequéncia dos CFOST, quer
ap6s o bacharelato.

4 — As disciplinas de formagao técnico-naval tém por
finalidade proporcionar a preparagao cientifica espe-
cifica propria do ramo do ST a que o curso se destina
e a facultar a formacdo basica de indole técnico-naval
comum.

5 — As disciplinas de formag¢ao militar-naval tém por
finalidade proporcionar uma sélida formagao militar,
marinheira, fisica e civica.

CAPITULO IV

Admissao dos alunos

Artigo 14.°

Admissao dos alunos

1 — O regime de admissao aos cursos referidos no
n.° 1 do artigo 12.° € o mesmo que estiver fixado para
os estabelecimentos oficiais de ensino superior politéc-
nico no que se refere as habilitacdes académicas dos
candidatos.

2 — A admissao realiza-se mediante concurso efec-
tuado entre os candidatos militares da Marinha que pos-
suam as habilitacOes a que se alude no nimero anterior
e que satisfacam as condicOes especiais de admissao
estabelecidas por despacho do Chefe do Estado-Maior
da Armada.

3 —Séao estabelecidas por despacho do Chefe do
Estado-Maior da Armada as condigdes especificas de

admiss@o ao curso referido no n.° 2 do artigo 12.° de
militares habilitados com curso superior ao nivel de
bacharelato, de forma a obterem a sua formacao militar
complementar que lhes proporcione ingresso num do
ramos da classe ST.

CAPITULO V

Dos direitos e deveres dos alunos

Artigo 15.°

Situacao militar dos alunos

1— Os alunos da ESTNA tomam a designacdo de
oficial aluno, sargento aluno e praga aluno, conforme
sejam oriundos de oficial, sargento ou praca, mantendo
0s respectivos postos.

2 — Os alunos tém os direitos e deveres consignados
no regulamento da ESTNA e demais legislacao esta-
tutdria em vigor.

Artigo 16.°

Regime disciplinar escolar

Os alunos da ESTNA estao sujeitos a um regime de
disciplina escolar especifico, fixado em regulamentagao
propria, sem prejuizo da sujeicdo ao Regulamento de
Disciplina Militar e Codigo de Justica Militar em funcao
da sua condi¢ao militar.

Artigo 17.°

Ingresso no quadro permanente de oficiais

Os alunos da ESTNA, uma vez concluido com apro-
veitamento o respectivo curso, sao promovidos e ingres-
sam na classe do servico técnico de acordo com o regime
estatutariamente fixado.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de Outubro
de 1998.

Antonio Manuel de Oliveira Guterres — José Veiga
Simdo — Antonio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Eduardo Carrega Mar¢al Grilo.

Promulgado em 5 de Novembro de 1998.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 9 de Novembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.° 987/98

de 24 de Novembro

A Portaria n.° 621/89, de 5 de Agosto, define as con-
dicoes necessarias a concretizagao do direito dos bom-
beiros abrangidos pelos regimes contributivos de segu-
ranca social a bonificacao das pensoes de reforma por
invalidez, velhice e de sobrevivéncia.
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A Lein.°23/95, de 18 de Agosto, introduziu alteragdes
a Lei n.° 21/87, de 20 de Junho, que aprovou o Estatuto
Social do Bombeiro, regulamentado pelo Decreto-Lei
n.° 241/89, de 3 de Agosto.

Mercé das alteragoes introduzidas pela Lei n.© 23/95,
o ambito de aplicacdo do beneficio da bonificacio em
tempo, para efeitos de aposentacao ou reforma, foi alar-
gado aos titulares dos 6rgaos executivos das associacoes
de bombeiros e dos 6rgaos sociais da Liga dos Bombeiros
Portugueses com, pelo menos, 15 anos de bom e efectivo
Servico.

Dispoe 0 n.° 6.° da Portaria n.° 621/89 que o pedido
de bonificagao deve constar do requerimento da pensao
ou ser apresentado em requerimento separado, no
decurso do processo da sua atribuicao.

Neste sentido, os bombeiros que requeiram a boni-
ficacao da pensdo apds o processo de atribuicdo da
mesma nao podem ver reconhecido o correspondente
direito.

Considerando outros pensionistas, designadamente os
que solicitam a contagem de tempo de servico militar
obrigatério, bem como 0s que requereram o pagamento
retroactivo de contribuicdes, e tendo em vista uma apli-
cacdo uniforme de procedimentos, devem ser aceites
os pedidos de bonificagdo da pensao apresentados pelos
bombeiros apds a atribui¢ao da prestagao.

Torna-se, assim, necessario alterar os n.°® 1.° e 6.°
e aditar um numero ao n.° 10.° da Portaria n.° 621/89,
de 5 de Agosto, para a qual remete o artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 241/89, de 3 de Agosto.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administracio
Interna e do Trabalho e da Solidariedade, o seguinte:

1.° Os n.°s 1.° e 6.° da Portaria n.° 621/89, de 5 de
Agosto, passam a ter a seguinte redacgao:

«1.° Os bombeiros voluntarios, os profissionais a
tempo inteiro abrangidos por regimes contributivos da
seguranga social, bem como os titulares dos 6rgaos exe-
cutivos das associacoes de bombeiros e dos érgaos sociais
da Liga dos Bombeiros Portugueses com pelo menos
15 anos de bom e efectivo servico, tém direito, nos ter-
mos e nas condi¢des da presente portaria, a bonificacao
das pensoes de reforma por invalidez e velhice que lhes
vierem a ser atribuidas.

6.° O pedido de bonificagdo deve constar do reque-
rimento da pensao, sem prejuizo da sua consideracao,
se apresentado posteriormente.»

2.°E aditado ao n.° 10.° da referida portaria o seguinte
n.° 3:

«3 — No caso de o pedido de bonificagio ter sido
apresentado por pensionista, 0 montante da mesma ¢
devido apenas a partir do inicio do més seguinte ao
do requerimento, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior.»

3.° A presente portaria entra em vigor no 1.° dia
do més seguinte ao da sua publicagao.

Ministérios da Administragdo Interna e do Trabalho
e da Solidariedade.

Assinada em 1 de Julho de 1998.

Pelo Ministro da Administracdo Interna, Armando
Anténio Martins Vara, Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administracido Interna. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes, Secretario de Estado da Seguranca Social e
das Relacoes Laborais.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho Normativo n.° 77/98

O Decreto-Lei n.° 195/94, de 19 de Julho, que criou
o0 Programa Energia, previu para os incentivos a con-
ceder, entre outras, a modalidade de bonificacoes da
taxa de juro dos empréstimos bancarios afectos ao finan-
ciamento de projectos de investimento.

O Despacho Normativo n.° 681/94, de 26 de Setem-
bro, que regulamenta o Regime de Apoio ao Apro-
veitamento do Potencial de Recursos Energéticos Endé-
genos, estatuiu um espectro limitado de formas de incen-
tivo, que importa agora diversificar, visando uma gestao
criteriosa dos recursos financeiros disponiveis € o
aumento do ndmero de empresas a beneficiar.

Assim, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°

Incentivos

1 — O incentivo a conceder no dmbito do Regime
de Apoio ao Aproveitamento do Potencial de Recursos
Energéticos Enddgenos pode assumir ainda a moda-
lidade de bonificagao da taxa de juro dos empréstimos
bancdérios afectos ao financiamento daqueles projectos.

2 — A bonificacao sera igual ao montante dos juros
devidos pelos promotores as instituicoes de crédito em
resultado dos empréstimos referidos no nimero ante-
rior, acrescidos do respectivo imposto do selo.

3 — O empréstimo bancario referido nos ndmeros
anteriores substituird, quando aplicado, o subsidio reem-
bolsavel previsto no Despacho Normativo n.° 681/94,
de 26 de Setembro.

Artigo 2.°

Empréstimo bancario e pagamento do incentivo

1 — Para efeitos do previsto no artigo anterior, o
empréstimo bancario a ter em conta nao podera exceder
o valor e o prazo de reembolso que resultar da aplicacao
da metodologia estabelecida para o calculo do valor
do subsidio reembolsavel, de acordo com as normas defi-
nidas no Despacho Normativo n.° 681/94, de 26 de
Setembro.

2— O promotor deverd demonstrar encontrar-se
assegurado o empréstimo bancario referido no ndmero
anterior por uma instituigao de crédito com protocolo
celebrado com o IAPMEI — Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento, ao
abrigo do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 195/94, de 19
de Julho, apresentando ao organismo gestor, no prazo
de 45 dias uteis a contar da data da comunicacao da
elegibilidade da candidatura, declaracao comprovativa
da aprovagao do empréstimo bancario, nos termos pre-
vistos no artigo 11.° do Despacho Normativo n.° 681/94,
de 26 de Setembro.

3 — O pagamento da bonificacao é efectuado pelo
IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao Investimento.

Artigo 3.°

Gestao financeira

A gestao financeira dos meios provenientes dos reem-
bolsos é da responsabilidade do IAPMEI, nos termos
previstos no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 195/94, de
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19 de Julho, devendo esta entidade fornecer ao gestor
do Programa Energia toda a informagao relativa a gestao
dos reembolsos, nomeadamente:

a) O montante dos reembolsos recebidos por via
de subsidios concedidos;

b) Os encargos com o pagamento de juros dos
empréstimos contraidos nesta nova modalidade
de financiamento.

Ministério da Economia, 4 de Novembro de
1998. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes de Pina Moura.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 988/98

de 24 de Novembro

Com fundamento no disposto nos artigos 20.° da Lei
n.° 30/86, de 27 de Agosto, € 79.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto;

Ouvido o Conselho Nacional da Caca e da Conser-
vacdo da Fauna:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Ficam sujeitos ao regime cinegético especial os
prédios rusticos englobados pela poligonal constante da
planta anexa a presente portaria, que dela faz parte
integrante, sitos nas freguesias de Gave e Parada do
Monte, municipio de Melgago, com uma area de 2930 ha.

2.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, ao Clube de Cacga e Pesca de Parada
do Monte (registo na Direccdo-Geral das Florestas
n.° 1.1602.97), com sede na Aldeia Grande, Parada do
Monte, Melgago, a zona de caca associativa de Parada
do Monte e Gave (processo n.° 2063 da Direcgao-Geral
das Florestas).

3.°—1— A zona de cacga associativa sera obrigato-
riamente sinalizada com tabuletas do modelo n.° 3 defi-
nido na Portaria n.° 697/88, de 17 de Outubro, con-
juntamente com o sinal do modelo anexo a Portaria
n.° 569/89, de 22 de Julho.

2 — A eficacia da concessao estd dependente de pré-
via sinalizacdo, de acordo com as condigoes definidas
nos n.”® 6.° a 9.° da Portaria n.° 697/88 e 3.° ¢ 4.° da
Portaria n.° 569/89.

4.° Os prédios rusticos que integram esta zona de
caca associativa, nos termos do disposto no artigo 72.°
do Decreto-Lei n.° 136/96, para efeitos de policia e fis-
calizagao da caca, ficam submetidos ao regime florestal,
devendo a mesma ser fiscalizada por dois guardas flo-
restais auxiliares dotados de meio de transporte, com
observancia do disposto no n.° 7.°, n.° 2 e 3, da Portaria
n.° 219-A/91.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas

Assinada em 9 de Novembro de 1998.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Vitor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

ZONA DE CACA ASSOCIATIVA
DA
PARADA DO MONTE E GAVE

Proc.N°2063 D.G.F.
Area:2 930,0000 ha
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Portaria n.° 989/98

de 24 de Novembro

Com fundamento no disposto nos artigos 20.° da Lei
n.° 30/86, de 27 de Agosto, e 79.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto;

Ouvido o Conselho Nacional da Caga e da Conser-
vacao da Fauna:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Ficam sujeitos ao regime cinegético especial os
prédios rusticos englobados pela poligonal constante da
planta anexa a presente portaria, que dela faz parte
integrante, sitos na freguesia de Envendos, municipio
de Magao, com uma area de 1353,90 ha.

2.° Pela presente portaria € concessionada, pelo
periodo de 12 anos, a Associagao de Cagadores do Con-
celho de Macao (registo na Direcgdo-Geral das Florestas
n.° 3.574.89), com sede em Envendos, Macdo, a zona
de caga associativa da freguesia de Envendos (processo
n.° 2120 da Direc¢ao-Geral das Florestas).

3.°—1— A zona de caga associativa sera obrigato-
riamente sinalizada com tabuletas do modelo n.° 3 defi-
nido na Portaria n.° 697/88, de 17 de Outubro, con-
juntamente com o sinal do modelo anexo a Portaria
n.° 569/89, de 22 de Julho.

2 — A eficacia da concessdo estd dependente de pré-
via sinalizacdo, de acordo com as condigdes definidas
nos n.°* 6.° a 9.° da Portaria n.° 697/88 e 3.° ¢ 4.° da
Portaria n.° 569/89.

4.° Os prédios rusticos que integram esta zona de
caca associativa, nos termos do disposto no artigo 72.°
do Decreto-Lei n.° 136/96, para efeitos de policia e fis-
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calizagao da caca, ficam submetidos ao regime florestal,
devendo a mesma ser fiscalizada por um guarda florestal
auxiliar dotado de meio de transporte, com observancia
do disposto no n.° 7.°,n.° 2 e 3, da Portaria n.° 219-A/91.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas
Assinada em 9 de Novembro de 1998.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Vitor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

ZONA DE CACA ASSOCIATIVA
OE
ENVENDOS

MUNICIPIO DE MAGAC

Proc.N¢2120 DG.F.
Area:1 3539000 ha
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Portaria n.° 990/98

de 24 de Novembro

Pela Portaria n.° 792/95, de 12 de Julho, foi con-
cessionada a Associagdo de Caca e Pesca de Escalos
de Baixo a zona de caga associativa de Escalos (processo
n.° 1074-DGF), situada no municipio de Castelo Branco,
com uma area de 1889,8675 ha.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 136/96, de
14 de Agosto;

Ouvidos o Conselho Cinegético Municipal e o Con-
selho Nacional da Caga e da Conservagao da Fauna:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de 12 anos, a concessdo da zona de caca associativa

(processo n.° 1074-DGF) abrangendo os prédios rusticos
englobados pela poligonal constante da planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante, sitos
nas freguesias de Escalos de Baixo, Escalos de Cima
e Castelo Branco, municipio de Castelo Branco, com
uma area de 1596,3025 ha.

2.° Mantém-se integralmente os direitos e obrigacdes
decorrentes da lei e constantes da Portaria n.° 792/95,
de 12 de Julho.

3.° E revogada a Portaria n.° 673/98, de 31 de Agosto.

4.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 15 de Julho de 1998.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

Assinada em 9 de Novembro de 1998.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

ZONA DE CACA ASSOCIATIVA
DE
ESCALOS
MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
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Portaria n.° 991/98

de 24 de Novembro

Pela Portaria n.° 701/92, de 9 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 966/95, de 8 de Agosto, foi concessionada
a Associacdo de Caca e Pesca da Capinha a zona de
caga associativa da Capinha (processo n.° 991-DGF),
situada na freguesia da Capinha, municipio do Fundao,
com uma area de 1157 ha.
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Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 136/96, de
14 de Agosto;

Ouvido o Conselho Nacional da Caga e da Conser-
vacao da Fauna:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de 12 anos, a concessdo da zona de caga associativa
(processo n.° 991-DGF) abrangendo os prédios rusticos
englobados pela poligonal constante da planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante, sitos
na freguesia da Capinha, municipio do Fundao, com
uma area de 1150 ha.

2.° Mantém-se integralmente os direitos e obrigacoes
decorrentes da lei e constantes da Portaria n.° 701/92,
de 8 de Agosto.

3.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 10 de Julho de 1998.

4.° E revogada a Portaria n.° 655/98, de 29 de Agosto.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

Assinada em 9 de Novembro de 1998.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n.° 992/98

de 24 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 4/98, de 8§ de Janeiro, ao revogar
o Decreto-Lei n.° 70/93, de 10 de Marco, passou a esta-
belecer e a disciplinar o regime de criacdo, organizacao
e funcionamento das escolas profissionais no ambito do
ensino nao superior.

Assim, para além de uma perspectiva de desenvol-
vimento da formacdo profissional inserida no mercado
do emprego, importa, desde logo, promover a formagao
profissional enquanto modalidade especial de educacao
escolar, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro — Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Neste alcance e no desenvolvimento do regime juri-
dico estabelecido nos referidos diplomas, torna-se neces-
sario criar os cursos que, para além dos existentes, pode-
rao funcionar nas escolas profissionais criadas ao abrigo
daqueles diplomas.

Foi ouvido o Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1.° E criado o curso Técnico de Banca/Seguros, de
nivel secundario.

2.° O curso referido no niimero anterior integra-se
na area de formagdo de administracdo, servigos e
comércio.

3.° Tém acesso ao curso referido no n.° 1.° os alunos
que concluiram o 3.° ciclo do ensino bésico ou equi-
valente e que procuram um percurso educativo predo-
minantemente orientado para a inser¢do no mundo do
trabalho.

4.° A conclusao, com aproveitamento, do curso refe-
rido no n.° 1.° confere o direito a uma qualificacao
e certificacdo profissional de nivel 3, equivalente ao
diploma do 12.° ano de escolaridade.

5.2 O plano de estudos € o constante do mapa anexo
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

Ministério da Educacao.

Assinada em 6 de Novembro de 1998.

Pelo Ministro da Educagao, Guilherme d’Oliveira Mar-
tins, Secretario de Estado da Administracao Educativa.

Plano curricular

Curso: Técnico de Banca/Seguros

Cargas horarias anuais
e 20 30 Tota
100 | 110 | 120 | dise
Sécio-cultural:
Portugués .................... 100 100| 100| 300
Lingua Estrangeira ............ 100 100| 100| 300
Area de Integracdo ............ 75 75 75| 225
Cientifica:
Matematica .................. 100 100| 100| 300
Economia .................... 100 100| 100| 300
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Plano curricular
Cargas horarias anuais
Curso: Técnico Auxiliar Protésico
L 2° 3* | Total
10.° 11.° 12.° disc. Cargas horarias anuais
. Lo 50 50 ‘
Direito ......ooveineinann... 700 90| 90| 250 - - = | ol
Psicologia . .........coouvinn.n. 125 - - 125 10° | 110 | 12° o
Técnica, tecnoldgica e pratica: Sécio-cultural:
Organizacdo Informatica ......... 20 90| 90 270 POTtUGUES « v e 100| 100| 100] 300
Contabilidade ................ 70 90 70| 230 . .
0 - Lingua Estrangeira ............ 100 | 100 100{ 300
peracoes de Seguros ......... 80 80 80| 240 Arca de Int - 100! 100 100l 300
Operacoes Bancérias .......... 80 80 80| 240 fea de Integragao .............
Marketing, Gestdao e Mercado L
Financeiro .................. 100 90| 70| 260 Cientifica:
Estagios .........coocovvnnnn. - | 280] 280] 560 BIOIOZIA v v eeeeeeeaeenn 100| 100| 100] 300
Total horas anofcurso | 1090 | 1275 | 1235 | 3 600 Fisicae Quimica .............. 100 | 100 100{ 300
Matematica .................. 100 | 100 100{ 300
Portaria n.° 993/98 Técnica, tecnoldgica e pratica:
Anatomia .......... ... 100 | 100 100{ 300
de 24 de Novembro Fisiologia « . .oovvveeneeeenns 100| 100| 100 300
Lo . Medicina Preventiva (Satde
O Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, ao revogar PGDLCR) oo 00| - _ 100
o Decreto-Lei n.° 70/93, de 10 de Marco, passou a esta- Radiologia ................... - 100| - 100
belecer e a disciplinar o regime de criacdo, organizacio PrOtESEs «vveevvineeennnnenns 300 | 300 |(*)400| 1000
e fu'nciOIEamento.das escolas profissionais no ambito do Total horas anojeurso | 1200 | 1200 1200] 3 600
ensino nao superior.

Assim, para além de uma perspectiva de desenvol-
vimento da formacédo profissional inserida no mercado
do emprego, importa, desde logo, promover a formagao
profissional enquanto modalidade especial de educacio
escolar, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro — Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Neste alcance e no desenvolvimento do regime juri-
dico estabelecido nos referidos diplomas, torna-se neces-
sério criar os cursos que, para além dos existentes, pode-
rao funcionar nas escolas profissionais criadas ao abrigo
daqueles diplomas.

Foi ouvido o Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1.° E criado o curso Técnico Auxiliar Protésico, de
nivel secundario.

2.° O curso referido no nimero anterior integra-se
na area de formagdo de intervengdo pessoal e social.

3.9 Tém acesso ao curso referido no n.° 1.° os alunos
que concluiram o 3.° ciclo do ensino bdsico ou equi-
valente e que procuram um percurso educativo predo-
minantemente orientado para a inser¢do no mundo do
trabalho.

4.° A conclusdo, com aproveitamento, do curso refe-
rido no n.° 1.° confere o direito a uma qualificacao
e certificacdo profissional de nivel 3, equivalente ao
diploma do 12.° ano de escolaridade.

5.° O plano de estudos € o constante do mapa anexo
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

Ministério da Educacao.

Assinada em 6 de Novembro de 1998.

Pelo Ministro da Educagao, Guilherme d’Oliveira Mar-
tins, Secretario de Estado da Administragao Educativa.

(*) Opgoes (Proteses):

I— Dentaria.

II — Maxilo-Facial ou Somatoprétese.
IIT — Orbitocraneal.

IV — Auditiva.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 28/98/A

O quadro de pessoal do Instituto de Accao Social
encontra-se desajustado face as reais necessidades do
servico, sobretudo no que se refere ao pessoal técnico
superior.

Torna-se, pois, necessdrio proceder a sua alteracio,
dotando-o com o ndmero de lugares indispensaveis ao
normal funcionamento dos servigos.

Assim, em execucao do artigo 30.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de Junho, nos termos
da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regiao Auténoma dos Acores e da primeira
parte da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

O quadro de pessoal a que se refere o Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 23/90/A, de 31 de Julho (alterado
pelos Decretos Regulamentares Regionais n.” 26/91/A,
de 19 de Agosto, 7/92/A, de 6 de Fevereiro, 43/96/A,
de 8 de Outubro, e 6/97/A, de 19 de Marc¢o), € substituido
pelo mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.
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Artigo 2.°
Lugares Categoria R:;gg::-
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Pessoal administrativo:
Aprovado em Conselho do Governo Regional, 1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- |  (b)
em Angra do Heroismo, em 2 de Outubro cial ou oficial administrativo principal.
de 1998.
3 — Divisao de Accao Social
. . de Angra do Heroismo
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel . )
Martins do Vale César Pessoal técnico superior:
13 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.* classe, prin- b)
. . ipal, incipal.
Assinado em Angra do Heroismo em 3 de CIpal, asSESSor Ou Assessor principa
Novembro de 1998. Pessoal de educacao de infancia:
. 1 | Educador deinfancia ...................... (03]
Publique-se.
o o . ; Pessoal técnico-profissional e administra-
O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma tivo:
dos A/QOI”GS, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio 2 | Educador social de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- b)
da Novoa. cipal, especialista ou especialista de 1. classe.
3 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- b)
ANEXO cial ou oficial administrativo principal.
Mapa a que se refere o artigo 1.° Pessoal auxiliar:
. 3 . 1 | Telefonista .............cccoiiiiiiaa... ®)
Instituto de Acgiio Social 1 | Auxiliar administrativo .................... ®)
Lugares Categoria Rreilr-?pné- 3.1 — Servigo de Acgao Social
0es da Praia da Vitoria
Pessoal técnico superior:
Pessoal dirigente: (c) 4 | Técnico superior de 2. classe, de 1. classe, prin- b)
1 | Presidente do conselho de administragdo . .... @) (b) cipal, assessor ou assessor principal.
2 | Vogal do conselho de administragao (a) ...... b
4 | Chefededivisao .............cooviueon... ) Pessoal técnico-profissional e administra-
tivo:
1 — Reparticao Administrativa 1 | Educador social de 2.% classe, de 1.? classe, prin- )
Pessoal de chefia: c1pz}1, espf:glallsta ou espec'la.llsta dﬁ: 1."class§.
1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- b)
1 | Chefe de reparticao ....................... ) cial ou oficial administrativo principal.
2 | Chefedesecgdao ..........covviiiiia.... )
B . 3.2 — Servigo de Acgéo Social da Graciosa
1.1 — Secgao de Orgcamento e Contabilidade ..
. . Pessoal dirigente:
Pessoal administrativo: 1 | coordenad ©
oordenador............... ...l
(¢) 4 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- b)
cial ou oficial administrativo principal. Pessoal técnico superior:
1 | TeSOUICIro « o vvvvvvie et ®)
2 | Técnico superior de 2. classe, de 1. classe, b)
. . rincipal, assessor ou assessor principal.
1.2 — Seccao de Pessoal e Registo P p P P
Pessoal administrativo: Pessoal técnico-profissional e administra-
(d) 7 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- b) tivo:
cial ou oficial administrativo principal. 1 | Educador social de 2. classe, de 1.2 classe, prin- b)
cipal, especialista ou especialista de 1. classe.
Pessoal auxiliar: 1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- b)
1 [ Motorista.........ooviviiiiiiii ... ®) 1 lE cial ou (.)ﬁcéal a{l,m m}fStratWO principal. b
1 | Telefonista .............................. b) scriturario-dactilografo ... )
(¢) 2 | Auxiliar administrativo .................... )
3.3 — Servigo de Acgao Social de Sao Jorge
2 — Divisao de Planeamento e Apoio Pessoal dirigente:
Institucional
o . 1 | Coordenador..................coiii... (19)
Pessoal técnico superior:
9 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, prin- b) Pessoal técnico superior:
cipal, assessor ou assessor principal. 3 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- | (b)
Pessoal técnico: cipal, assessor ou assessor principal.
1 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, | (b) Pessoal técnico-profissional e administra-
especialista ou especialista principal. tivo:
P | de informatica: 1 | Educador social de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- )
essoal de Intormatica: cipal, especialista ou especialista de 1.2 classe.
1 | Operador de sistema de 2.* classe, de 1.* classe, (e) 1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- b)
principal ou chefe. cial ou oficial administrativo principal.
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Lugares Categoria R:;gg::- Lugares Categoria R:;gg::-
4 — Divisao de Acc¢io Social da Horta (¢) 1 | Agente de educacao familiar principal ou espe- b)
o . cialista.
Pessoal técnico superior: (h) 6 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- | (b)
(¢) 8 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.* classe, prin- b) cial ou oficial administrativo principal.
cipal, assessor ou assessor principal.
Pessoal auxiliar:
Pessoal de educacao de infancia: 1 | Telefonista ................ ... ... ..... ()
1 | Educadordeinfincia ...................... o 2 | Auxiliar administrativo ................ ... ®)
Pessoal técnico-profissional ¢ administra- 5.1 — Servigo de Accéo Social
tivo: da Ribeira Grande
1 | Educador social de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- ) Pessoal técnico superior:
cipal, especialista ou especialista de 1. classe. .. . . .
(¢) 3 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- |  (b) () 9 | Técnico superior de 2.” classe, de 1.% classe, prin- | (b)
cial ou oficial administrativo principal. cipal, assessor ou assessor principal.
Pessoal auxiliar: Pef§oal técnico-profissional e administra-
ivo:
© % [Szuriliftr eadmlmstratwo """""""""" EZ; 2 | Educador social de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- b)
"""""""""""""""""" cipal, especialista ou especialista de 1.° classe.
2 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- (b)
4.1 — Servico de Accéao Social do Pico cial ou oficial administrativo principal.
Pessoal dirigente:
5.2 — Servigo de Accao Social
1 | Coordenador...........coouuuuuununnnnn.. ) de Vila Franca do Campo
Pessoal técnico superior: Pessoal técnico superior:
6 | Técnico superior de 2. classe, de 1.* classe, prin- ) 3 | Técnico superior de 2.7 classe, de 1. classe, prin- )
cipal, assessor ou assessor principal. cipal, assessor ou assessor principal.
Pessoal de educacio de infincia: Pessoal técnico-profissional ¢ administra-
tivo:
1 | Educador deinfancia ......................
2 1 | Educador social de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- )
Pessoal técnico-profissional e administra- cipe}l, espf:gialista ou espec'ia.lista d‘? 1-3,01355?
tivo: 1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- )
. . cial ou oficial administrativo principal.
2 | Educador social de 2.* classe, de 1. classe, prin- (b)
cipal, especialista ou especialista de 1.° classe. ) _ )
3 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- |  (b) 5.3 — Servigo de Acgao Social da Lagoa
cial ou oficial administrativo principal. Pessoal técnico superior:
. B . 2 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- (b)
4.2 — Servigo de Acgao Social cipal, assessor ou assessor principal.
das Flores e Corvo
Pessoal dirigente: Pe:is‘%gl técnico-profissional e administra-
1 |Coordenador.............coviiinnennn.... (®) 1 | Educador social de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- ®)
A o cipal, especialista ou especialista de 1.7 classe.
Pessoal téenico superior: 1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- b)
2 | Técnico superior de 2. classe, de 1. classe, prin- ) cial ou oficial administrativo principal.
cipal, assessor ou assessor principal.
Pessoal técnico-profissional e administra- 5.4 — Servigo de Acgao Social da Povoagao
tivo: Pessoal técnico superior:
1 | Educador social de 2.* classe, de 1.2 classe, prin- ) 3 | Técnico superior de 2. classe, de 1.* classe, prin- ®)
cipal, especialista ou especialista de 1.% classe. cipal, assessor ou assessor principal.
1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- |  (b) o . o
cial ou oficial administrativo principal. Pessoal técnico-profissional e administra-
tivo:
5 — Divisiio de Acciio Social de Ponta Delgada 1 | Educador social de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- (b)
. cipal, especialista ou especialista de 1.? classe.
Pessoal dirigente: 1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- (b)
1 | Coordenador ...........ovvuuviinneenna.. ) cial ou oficial administrativo principal.
Pessoal técnico superior: 5.5 — Servigo de Acgdo Social do Nordeste
(h) 27 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.% classe, prin- b) Pessoal técnico superior:
ipal, incipal. . . . . .
C1pd, asSesSor ou assessor prineipa 2 | Técnico superior de 2. classe, de 1. classe, prin- b)
Pessoal de educacio de infancia: cipal, assessor ou assessor principal.
4 | Educadordeinfancia ...................... (03] Pessoal técnico-profissional e administra-
o o o tivo:
Petsis\%a'l téenico-profissional ¢ administra- 1 | Educador social de 2.% classe, de 1.2 classe, prin- b)
’ cipal, especialista ou especialista de 1. classe.
2 | Educador social de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- (b) 1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- b)

cipal, especialista ou especialista de 1.? classe.

cial ou oficial administrativo principal.
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Lugares Categoria Remune- Lugares Categoria Remune-
ragoes ragoes
5.6 — Servico de Acgdo Social de Santa Maria (¢c) 1 | Agente de educagdo familiar principal ou espe- )
. cialista.
Pessoal dirigente: 1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- )
1 | Coordenador @) cial ou oficial administrativo principal.
L s (a) Equiparado a director de servigos.
Pessoal técnico Superior: (b) Remuneragdes de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
P . . Outubro.
2 Tecplco superior de 2.2 classe, d; 1..21 classe, prin- b) (¢) Um lugar a extinguir quando vagar.
cipal, assessor ou assessor principal. (d) Trés lugares a extinguir quando vagarem. . .
(e) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
(f) Remuneracao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro,
Pessoal técnjco-profissional e administra- alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/97, de 27 de Agosto.
tivo: (g) Remuneracio de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto Regu-
. lamentar Regional n.° 23/90/A, de 31 de Julho.
. P . (h) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
1 | Educador social de 2.* classe, de 1.° classe, prin- ®) (i) Cargo exercido em acumulagio de funcdes pelo director regional da Solidariedade

cipal, especialista ou especialista de 1.° classe.

e Seguranga Social.
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4 )
AVISO

1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Reptiblica (em papel) para 1998, a partir do dia 3 de Margo, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcdo das publicacdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099 Lisboa Codex.

Precos para 1998

CD ROM (inclui IVA 17 %)
Assin. papel * Nao assin. papel
Contrato anual (envio mensal) 30 000$00 39 000$00
Historico (1974-1997) (a) 70 000$00 91 000$00
Histdrico avulso (a) 5500800 7150800
Licenga de utilizacao em rede (méaximo de 5 utilizadores) 45 000$00
Licenga de utilizacao em rede (mdximo de 10 utilizadores) 60 000$00
Internet (inclui IVA 17 %)
Assin. papel * Nao assin. papel
DR, 1 série 8500$00 11 050$00
DR, 1II série (concursos publicos) 10 000800 13 000$00
DR, I ¢ III séries (concursos publicos) 17 000$00 22 100$00
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) Processo em fase de certificacao pelo ISQ.
2 DIARIO DA REPUBLICA
INCM

Depdsito legal n. 8814/85 IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

ISSN 0870-9963 -
LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,

VENDA DE PUBLICACOES,
AVISO IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

e Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099 Lisboa Codex
Telef. (01)3873002 Fax (01)384 0132

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250 Lisboa

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam g (0139730 35(01)397 4768 Fax (013969433 Metro— Rato
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada gy 4o Marqués de S4 da Bandeira, 16-A ¢ 16-B— 1050 Lisboa
e autenticada com selo branco. Telef, (01)3530399 Fax (01)353 0294 Metro—S. Sebastido

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000 Lisboa
Telef. (01)796 5544  Fax (01)79768 72 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070 Lisboa

Os prazos para re?lamagéo de falta? do Didrio da (Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o con- Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-  Avenida Lusiada — 1500 Lisboa

geiro, contados da data da sua publicagao. (Centro Colombo, loja 0.503)
Telefs. (01)7111119/23/24 Fax (01)7111121 Metro — C. Militar

Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050 Porto
Telef. (02)205 92 06/(02)20591 66  Fax (02)200 85 79

PRECO DESTE NUMERO 1273$00 (IVA INCLUIDO 5%) * Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000 Coimbra
Telef. (039)8269 02 Fax (039)83 26 30

Didrio da Repiblica Electrénico: Endereco Internet: httpy/www.incm,pt  Correio electronico: dre @ incm.pt * Linha azul: 0808 200 110

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a aniincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repablica»

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099 Lisboa Codex



