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entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

1 — Faz-se publico que, em conformidade com o meu despacho
proferido em 25 de Julho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados da publicagao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de acesso geral com vista ao provimento
de sete lugares de operario qualificado principal da carreira de jar-
dineiro do quadro de pessoal da Camara Municipal do Montijo.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para o preen-
chimento das vagas indicadas, caducando com o seu provimento.

4 — Conteudo funcional — as fungdes constantes no despacho
n.° 38/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 26 de Janeiro
de 1989.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Gerais — os requisitos definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administracao
local por forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 24 de Novembro.

6 — Formalizacao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido a presidente da Camara
Municipal do Montijo, podendo ser entregue pessoalmente durante
o periodo normal de expediente no edificio dos Pagos do Concelho
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para Rua
de Manuel Neves Nunes de Almeida, 2870-352 Montijo.

6.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil e habilitagdes literdrias e profissionais);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

¢) Identificagdo do concurso, com referéncia a categoria a que con-
corre, bem como ao nimero e a data do Didrio da Reptiblica em
que se encontra publicado;

d) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

6.2 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontrem relativamente a cada um
deles.

6.3 — Juntamente com o requerimento deverd ser apresentado:

a) Curriculum vitae datado e assinado, cujos elementos dele cons-
tantes deverao ser comprovados documentalmente ou certificados pelo
servico onde o candidato desempenha fungoes, sob pena de nao serem
considerados;

b) Fotocdpia de documento comprovativo de posse das habilitacoes
literarias;

¢) Certiddo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico onde o candidato desempenha fungdes, comprovativa dos
requisitos exigidos para o concurso, da qual conste inequivocamente
anatureza do vinculo, a categoria que detém, o cargo que desempenha,
o tempo de servico na categoria e na carreira, bem como a mengao
das classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para a pro-
mocao, em termos quantitativos;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal, que deverdo ser igualmente comprovados documen-
talmente.

7 — Os candidatos que sejam funcionérios da Camara Municipal
do Montijo ficam dispensados da apresentacao dos documentos refe-
rentes a formagao profissional, bem como do documento comprovativo
da posse das habilitagdes literarias e da certidao exigidos nas alineas b)
ec)don.°6.3.
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7.1 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8 — Seleccao dos candidatos:

8.1 — A seleccdo dos candidatos sera feita através da aplicagao
dos seguintes métodos de seleccdo: prova de conhecimentos pratica
e entrevista profissional de seleccao.

9 — Critérios de classificagao:

9.1 — A classificacao final resultara da aplicagao da férmula abaixo
descrita e sera valorizada numa escala de 0 a 20 valores:

PCP+EPS
Cr="m

sendo:

CF = classificagao final;
PCP = prova de conhecimentos pratica;
EPS = entrevista profissional de seleccio.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da prova de conhe-
cimentos pratica e da entrevista profissional de selecgao, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula clas-
sificativa, constam da acta n.° 1 da reunido do juri do concurso.

10 — Local de trabalho — area do municipio do Montijo.

11 — Remuneragao base e regalias sociais — os lugares a prover
serao remunerados pelo indice da respectiva categoria referenciado
na escala salarial constante no mapa do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da administracao local.

12 — Publicitagao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificacao final serdo afixadas no painel do Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos.

13 — Constituigdo do juri—o juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Clara Oliveira Silva, vereadora.
Vogais efectivos:

Mairio Alexandre do Patrocinio Ferreira, técnico superior de
2.2 classe.
Luis Manuel Pereira Mendinhos, encarregado de pessoal operario.

Vogais suplentes:

José Mendes Marques, chefe de divisao de Servicos Urbanos e
Ambiente.

Anténio Manuel dos Reis Pereira, chefe de divisio de Obras
Municipais.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jdri nas
suas faltas e impedimentos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

26 de Julho de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes.
2611036970

Aviso n.° 14 472/2007
Concursos internos de acesso geral

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo, e para efeitos do disposto nos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a admi-
nistracdo local por forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
torna-se publico que, por despacho da presidente da Camara de 25 de
Julho de 2007, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concursos internos de acesso
geral para provimento dos lugares abaixo indicados:

Referéncia Numero de lugares Carreira Categoria
A lhgar ............... Técnico-profissional .............. Técnica profissional de 1.2 classe, construgao civil.
B lTlugar ............... Técnico-profissional .............. Técnica profissional de 1.2 classe, biblioteca e documentagao.
C llugar ............... Técnico-profissional .............. Técnica profissional de 1.2 classe, arquivo.
D Slugares ............. Técnico-profissional .............. Técnica profissional principal.
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2 — Prazo de validade — os concursos sdo validos para as vagas
indicadas, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Contetdo funcional — referéncia A — o descrito no despacho
n.° 1/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 27 de Janeiro
de 1990; referéncias B ¢ C — os descritos no Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho; e referéncia D o descrito na Portaria n.° 351/87,
de 29 de Abril.

4 — Local de trabalho — as fungoes correspondentes aos lugares
a concurso serdo desempenhadas na drea do municipio do Montijo.

5 — Remuneracoes e outras condi¢des de trabalho — as descritas
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
sendo-lhe aplicavel, no que concerne as regalias sociais e as condigdes
de trabalho, as normas genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo local.

6 — Requisitos de admissdao — s serao admitidos aos concursos
os candidatos que satisfagam os requisitos gerais definidos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

6.1 — Sao ainda requisitos de admissao ser funcionario, nos termos
do n.° 4, alinea a), do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho, e reunir os requisitos previstos no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cado a administragao local com as adaptagdes constantes no Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, 247/91, de 10 de Julho, 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, e alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo das candidaturas — requerimento, dirigido a
presidente da Camara Municipal do Montijo, entregue pessoalmente
na recepg¢ao do edificio dos Pacos do Concelho ou enviado pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
Rua do Dr. Manuel Neves Nunes de Almeida, 2870-352 Montijo,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, situagao militar, profissao, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias e ou profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repiiblica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias passiveis de influir na apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas;

e) Enumeracdo dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

8.2 — Os requerimentos de admissdo aos concursos deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusao, nos termos n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

d) Declaracdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, inequivocamente,
a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica e as classificagdoes de servico
obtidas com indicagdo das respectivas expressoes quantitativas e men-
¢oes qualitativas.

8.3 — Os candidatos que sejam funciondrios desta Camara Muni-
cipal sao dispensados da apresentacdo dos documentos que constem
do respectivo processo individual.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selec¢ao — de acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, nestes concursos serdao utilizados con-
juntamente os seguintes métodos de seleccao:

10.1 — Avaliacé@o curricular — o jari terd em conta a classificagao
de servigo, formagéao profissional e experiéncia profissional, sera clas-
sificada numa escala de 0 a 20 valores.
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10.2 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissio-
nal de seleccao visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, designadamente as actividades desenvolvidas, experiéncia
adquirida pelos candidatos desde o inicio da carreira e anélise critica
do desempenho. A entrevista profissional de selecgao sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores.

11 — A classificagao final resultara da aplicagao da férmula abaixo
descrita, e sera valorizada numa escala de 0 a 20 valores:

AC+EPS
CF=—=—
2
em que:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de selec¢ao.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam da acta n.° 1 da reuniao do jaris dos concursos.

12 — Relagao de candidatos e listas de classificagao final — de con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagdo dos candidatos admitidos serd afixada no edificio dos
Pagos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.°%

¢) A lista de classificacdo final serd notificada aos candidatos de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°

13 — Os juris dos concursos terao a seguinte composicao:
Referéncia A — juri do concurso:

Presidente — Maria Clara Oliveira Silva, vereadora.

Vogais efectivos — Alda Maria Mendonga Carvalho, directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, e Anténio Manuel
dos Reis Pereira, chefe da Divisdo de Obras Municipais.

Vogais suplentes — Dora Isabel Gouveia Canelas, chefe da Divisao
de Gestao Administrativa do DAU, e José Mendes Marques, chefe
da Divisao de Servigos Urbanos e Ambiente.

Referéncias B, C e D — juri dos concursos:

Presidente — Maria Clara Oliveira Silva, vereadora.

Vogais efectivos — Alda Maria Mendonga Carvalho, directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, e Rui Manuel
Rogado Alfaiate Neves, chefe da Divisdao de Bibliotecas e Arquivo.

Vogais suplentes — Cristina Margarida Quaresma Bastos Canta,
chefe da Divisao de Gestao Financeira, e Jos¢ Mendes Marques, chefe
da Divisao de Servicos Urbanos e Ambiente.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

26 de Julho de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes.
2611036949

CAMARA MUNICIPAL DE MURGA

Aviso n.° 14 473/2007

O Dr. Joao Luis Teixeira Fernandes, presidente da Camara Muni-
cipal de Murga, torna publico que, por seus despachos, ao abrigo
das competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram celebrados, pelo periodo
de trés meses, com inicio em 15 de Julho de 2007, os seguintes
contratos:

Contratos de avenca:

Bacharel Paula Cristina Pinto Mesquita — prestacdo de servigos
na area de engenharia florestal.

Dr.* Raquel Carla Aires Alves — prestacdo de servicos na area
de educacio social.

Engenheiro Joao Carlos Alves Simoes Queiroz — prestacao de ser-
vigos na area de engenharia civil.

Contratos de tarefa:

Joao Alexandre Sol Teixeira — prestacao de servicos na area
administrativa.





