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Grupo de pessoal Carreira Categoria Lugares
Auxiliar ............. Motorista de transporte colectivos .......... Motorista de transporte colectivos ........... 1
Tratador de animais . ..................... Tratador de animais ....................... 2

Total de lugares do quadro 128

(a) Dois lugares a preencher quando for extinto igual nimero de lugares de auxiliar de laboratdrio.

(b) Lugares a extinguir quando vagarem, da base para o topo.

(c) Lugar a extinguir quando vagar e a converter em um lugar da carreira técnico-profissional (sem area).
(d) Um lugar a preencher quando for extinto o lugar de coordenador da carreira técnico-profissional da area de secretariado de apoio a gestao e docéncia.
(e) Lugares a extinguir quando vagarem e a converter em igual nimero na carreira de técnico superior (sem drea).

MAPA II

Quadro de pessoal nao docente
com contrato individual de trabalho

Categorias profissionais Lugares

Assessores, consultores e auditores ........... 2
TEcnICO SUPETIOT ..o eeees 13
TECnico ..o 12
Técnico administrativo .. .............vuenn.. 7
(755 -1 5 1o TP 1
Auxiliar ... 12

Total de lugares . . . .... 47

9 de Julho de 2007. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.

Edital n.° 659/2007

O Doutor Anténio Silva Cardoso, professor catedratico da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, vice-reitor da mesma
Universidade, faz saber que, por meu despacho de 2 de Julho de
2007, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006,
pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para o pro-
vimento de duas vagas de professor catedratico do Departamento
de Histéria e de Estudos Politicos e Internacionais da Faculdade de
Letras desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de anélogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade que tenham sido aprovados
em provas publicas de agregagdo e contem pelo menos trés anos
de efectivo servico docente na categoria de professor associado ou
na qualidade de professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer
escola ou departamento da mesma ou de diferente universidade que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente como professores
ou professores convidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admiss@o ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1, designadamente a cer-
tidao de agregagao e certidao comprovativa do tempo de servico na
qualidade de professor associado e ou professor convidado catedratico
ou associado, da qual constem, se for caso disso, os periodos de equi-
paragdo a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

c) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissd@o ou niao admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigOes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.° 1, 50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV—1—Meétodo de selecgdo dos candidatos — os candidatos
devem desenvolver a sua actividade cientifica e pedagdgica nas areas
do conhecimento da Histdria, e preferencialmente nos dominios da
Histéria Medieval, da Histéria Moderna e da Histéria Contempo-
ranea. A seriagdo realizar-se-4 através de uma avaliagdo curricular
baseada num conjunto de critérios devidamente ponderados, tendo
em conta o perfil das competéncias de professor catedratico, que
atenda as potencialidades manifestadas para o exercicio dessas fun-
¢oes, nomeadamente as que dizem respeito a coordenacao cientifica
e pedagogica, com particular énfase no dominio das pés-graduacoes.

Na avaliacao curricular atribuir-se-4 um peso ponderado ao mérito
cientifico e ao mérito pedagdgico, tendo em conta a participagido
dos candidatos em actividades de investigacao, de docéncia e a pres-
tacao de servigos institucionais e a comunidade, de acordo com o
seguinte:

a) Mérito cientifico (50 em 100 pontos) — diz respeito ao conjunto
de capacidades e predisposicoes para a actividade cientifica, que se
quer internacionalizada, nas suas vertentes de coordenacao, concep-
¢ao, produgao e divulgagdo, bem como o exercicio de funcgdes de
especialista, valorizando a utilidade social desta actividade. Na ava-
liagao do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados os
seguintes itens:

1) Producéo cientifica— a avaliagdo deste item deve tomar em
consideragdo a qualidade e a quantidade da produgao cientifica (livros,
artigos em revista, comunicacoes em congressos) expressa pelo niimero
e tipo de publicacoes, pelo reconhecimento que lhe € prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagiao
e nas referéncias que lhe sdo feitas por outros autores), e pela pro-
jecgdo na comunidade dos resultados de investigagao alcancados;
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2) Coordenacao e realizagdo de projectos cientificos — a avaliacao
deste parametro deve considerar a qualidade e quantidade dos pro-
jectos cientificos em que participou e os resultados obtidos nos mes-
mos, dando-se relevancia a coordenacdo de projectos. Na avaliagdo
da qualidade deve atender-se ao tipo de financiamento obtido para
o projecto, bem como as avaliagoes de que foi objecto;

3) Orientagao de dissertacoes de pds-graduagao — a avaliacao deste
parametro deve considerar os indicadores numéricos e qualitativos
de orientacdo e acompanhamento de alunos de mestrado e dou-
toramento;

4) Intervengdes na comunidade cientifica — pretende-se avaliar a
capacidade de intervengao na comunidade cientifica, expressa através
da organizacdo de eventos, colaboracao na edigao de revistas, apre-
sentacao de palestras por convite a nivel nacional e internacional,
participagao em juris académicos fora da propria instituicao;

5) Dinamizagao da actividade cientifica — este pardmetro avalia
a capacidade de intervencao institucional em ordem a dinamizar a
actividade cientifica da institui¢do a que pertence o candidato, nomea-
damente assegurando o exercicio de fungoes para que haja sido eleito
ou designado ou dando cumprimento as ac¢oes que lhe hajam sido
cometidas pelos drgaos competentes, designadamente em comissoes
e grupos de trabalho;

6) Dinamizacdo de actividades de extensdo universitaria — enten-
der-se-a por «extensao universitaria» a prestacao de servicos a comu-
nidade, os quais poderdo tomar a forma de concepgao e organizagao
de eventos cientificos, actividades de consultoria especializada, rea-
lizagao de conferéncias abertas ao publico, participagao em projectos
de animacao e desenvolvimento cultural de dmbito local, regional,
nacional e internacional;

b) Mérito pedagdgico (50 em 100 pontos) — incide sobre as capa-
cidades e predisposigdes para a acgdo pedagdgica, nas suas vertentes
de coordenacao, concepcao, producao e divulgacao, sendo esta dirigida
para publicos diversificados e articulada com a actividade cientifica.
Na avaliagdo do mérito pedagdgico dos candidatos serao considerados
0s seguintes parametros:

1) Coordenagao de projectos pedagdgicos. Avalia-se a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projectos pedagdgicos ou reformar
e melhorar projectos existentes, bem como de realizar projectos com
impacte no processo de ensino/aprendizagem;

2) Material pedagogico produzido — na avaliagdo deste pardmetro
avalia-se a qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido
pelo candidato, bem como as publicacoes de indole pedagdgica em
revistas ou conferéncias internacionais de prestigio;

3) Coordenacao pedagdgica — avalia-se a capacidade de interven-
¢ao na coordenagao da actividade pedagdgica da instituicdo, nomea-
damente através da participagdo em orgaos de gestao pedagogica;

4) Actividade lectiva — avalia a actividade lectiva realizada pelo
candidato, quer na instituicao a que pertence, quer através da con-
cepcao, leccionacao e avaliagdo de cursos de formacao em tematicas
atinentes a d4rea cientifica do concurso mas de ambito extra-
-universitario.

V — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Silva Cardoso, vice-reitor da
Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Maria Helena da Cruz Coelho, professora catedratica da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Manuela Bastos Tavares Ribeiro, professora cate-
drética da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Dias Farinha, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor José Viriato Eiras Capela, professor catedratico do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

Doutor Avelino de Freitas Meneses, professor catedratico da Uni-
versidade dos Acores.

Doutor Hélder Adegar Dias da Fonseca, professor catedratico da
Universidade de Evora.

Doutor Armando Luis Gomes de Carvalho Homem, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Fernando Alves, professor catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

10 de Julho de 2007.— O Vice-Reitor, Anténio Silva Cardoso.
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Edital n.° 660/2007

O Doutor Anténio Silva Cardoso, professor catedratico da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto e vice-reitor da mesma
Universidade, faz saber que, por seu despacho de 2 de Julho de 2007,
no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006, pelo prazo
de 30 dias uteis a contar da publicacao do presente edital no Didrio
da Repuiblica, se abre concurso documental para o provimento de
duas vagas de professor associado do Departamento de Histéria e
de Estudos Politicos e Internacionais da Faculdade de Letras desta
Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade desde que habilitados com
o grau de doutor por uma universidade portuguesa ou equivalente
e com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico como docentes
universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitagdo
equivalente em especialidade considerada adequada a é4rea da dis-
ciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o concurso que
contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na qualidade de
docentes universitérios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° I, designadamente a certidao
de doutoramento e certiddo comprovativa do tempo de servico na
qualidade de docente universitario, da qual conste, se for caso disso,
os periodos de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servi¢o que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacdo precisa
em que se encontra relativamente ao contetdo de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcgao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho de admissao ou nao admissdao ao concurso, o
qual se baseard no preenchimento ou na sua falta, por parte daqueles,
das condigoes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos, 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.° 2, 50.°, 51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV —1—Meétodo de selecgdo dos candidatos — os candidatos
devem desenvolver a sua actividade cientifica e pedagdgica nas 4reas
do conhecimento da Histéria e, preferencialmente, nos dominios da
Histéria Medieval, da Histéria Moderna e da Histéria Contem-
porénea.

A seriacdo realizar-se-a através de uma avaliacio curricular e da
apreciacao de um relatério a apresentar de acordo com o estipulado





